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MASTER SCIENCES DE GESTION =
Université de Bretagne Occidentale . . R . '—-\ &k\
Situation au 1¢" décembre 2017 de la promotion 2015 ™
Nombre diplémés : 3 Nombre de répondants : 2 Situations apreés le Master
Taux de réponse : 66,7%
Caractéristiques des répondants
Eff % décembre 2017) En emploi
Sexe
Hommes 2 100
Nationalité décembre 2016) ® En Doctorat
Francaise 2 100
Série de baccalauréat
ES 1 50
S 1 50 ) ) ) )
Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Département du bac
Finistére 1 50
Autres départements francais 1 50 Taux d’insertion du master
(Nombre de diplédmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
Régime d’inscription (pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Formation initiale 1 50 | anificati
Reprise d’études / Formation continue 1 50 Pas de données significatives
. . or . . -
Age a I'obtention du Master Moyenne Durée de,recherch_e activedu 1 _em_p_lt_)l et nombre c_ie mois t,ravalll_es
31 ans (pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=0)

Autre diplome de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant
ou pendant le master3

- M2 Carriéres du droit public, Université de Bretagne Occidentale (Brest, 29),
2013

Pas de données significatives

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants (n=2)
100% (2/2)
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Caractéristiques de ’emploi

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2017
(pour les répondants avec formation complémentaire post-master — n=1)

PROFESSIONNELLE

Eff % RE/FC/IVAE _ ‘ .
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
Modalités d’acceés a I'’emploi (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
Suite au stage de Master 2 1 100 1 France, a temps plein)
Type de contrat Pas de données significatives
CDI 1 100 1
Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire 1 100 1 . Regards sur 'emploi
Type d’employeur Pas de données significatives
Entreprise privée 1 100 1
Temps de travail
Temps complet 1 100 1 .
P P = Consultez la liste des structures
Lieu de I loi qui recrutent les dipléomés de ce Master
.|e_u - e emplol www.univ-brest.fr/capavenir
Finistere 1 100 1 Rubrique « Observatoire »
Secteur d’activités
Activités financiéres et d’assurance 1 100 1
Autres intermédiations monétaires 1
Poursuite d’études post-master
2015/2016 (n=2) 2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1)
Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat en sciences de gestion Doctorat en sciences de gestion Bgsgrrgitt g gsgfgéesngeo%?éfgt ale
n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) | En cours n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) | En cours n=1 29) 9 En cours
Contrat doctoral Contrat doctoral
Contrat doctoral
Titre 2 Répertoire National des
Certifications Professionnelles en
n=1 Alternance Obtenu - - - - - -
Centre des Etudes Supérieurs
Industrielles de Nantes (44)
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