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« Handicap, difficulté et grande difficulté scolaire »

Bretagne

Situation au 1" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations a 18 et 30 mois apreés le Master (en effectifs)

Nombre diplémés : 7
Nombre de répondants : 6

a 30 mois (au 1er décembre 2021)

Taux de réponse : 85,7 % a 18 mois (au 1er décembre 2020)

Nombre de répondants :
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) : 6

En emploi

5 répondants sont titulaires du concours de recrutement de professeurs des écoles (CRPE).
1 répondant est titulaire du concours d’acces au corps des professeurs de lycée professionnel (CAPLP).
1 répondant est titulaire du certificat d’aptitude professionnelle aux pratiques de I'éducation inclusive (CAPPEI).

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Aucun répondant n’a poursuivi d’études aprés I'obtention du Master.

Taux d’insertion aprés le master
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master, n=6)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche

d’emploi

Tous répondants

A 18 mois

100,0 % (6/6)

A 30 mois

100,0 % (6/6)
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=6)

En emploi : 100,0 % (n=6)

Caractéristiques de I’'emploi (n=6)

Regards sur I’emploi

Pour 83,3 % (5 répondants sur 6), il s’agit de leur 1°" emploi aprés le master.

Eff. %
Type de contrat
Fon?tlon_nalre . . 6 Joo Adéquation emploi-formation :
Catégorie socio-professionnelle
Catégorie A de la Fonction Publique 6 100,0
Type d’employeur Niveau BAC+5 2 3 1
Fonction publique 6 100,0
Temps de travail Spécialité de master 6
Temps complet 6 100,0
Lieu de ’emploi Tout a fait en adéquation Plutét oui Plutét non
Finistere 1 16,7
Bretagne (hors Finistere) 4 66,6
Autres départements 1 16,7 Appréciation portée sur les principaux aspects de ’emploi :
Secteur d’activité
Enseignement 6 100,0 l
Localisation de I'emploi 4 2
Revenu net mensuel en euros Rémunération 1 1 4
(hors primes et 13éme mois avant prélévement a la source) 1
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein — n=6) Responsabilités confiées 2 3 1
Issus de la FC/RE (n=6) |
En euros Missions a accomplir 2 4
Médiane 2350 € -
Moyenne 2383,33 € Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non
Minimum 2000 €
Maximum 2700 €
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

TEMPS DE z - z
TRAVAIL INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- enseignement spécialisé en institut médico-éducatif (IME) et en
. hépital de jour ;
. Professeur des écoles ! ! . ex A . ) .
Temps plein . DOy - faire le lien entre les écoles de référence et I'hdpital de jour ; Enseignement
Enseignant spécialisé . i
- accompagnement des enseignants des classes de référence dans
la gestion des éléves a besoins éducatifs particuliers.
- enseignement spécialisé, coordination en classes ULIS (unités
Temps plein Professeur des écoles localisées pour linclusion scolaire) ; : Enseignement
PSP - - mission de formation auprées des étudiants de I'INSPE de 9
Bretagne et pour I'Inspection académique.
Temps plein . Ensglgnant s’peC|aI|§e Enseignement auprés d'éléves en difficulté d'apprentissage. Enseignement
a dominante pédagogique
. Enseignant Prise en charge d’éléves en situation de handicap et d’éléeves .
Temps plein - . Enseignement
en lycée professionnel allophones.
. Psychologue de I'éducation nationale intervenant dans I'enseignement .
Temps plein Psychologue : ) Enseignement
du premier degré.

-
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Sexe

Femmes

Hommes

Nationalité

Francaise

Série de baccalauréat

D/S

A2/L

B

Département du bac
Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais
Régime d’inscription
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE)
Age a I'obtention du Master

Caractéristiques des diplomés (N=7)

Eff.

7
Médian
42 ans

%

85,7
14,3

100,0

42,9
42,9
14,2

14,3
28,6
57,1

100,0
Moyenne
44 1 ans
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< Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions

et la liste des structures qui recrutent les diplémés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire

~

\

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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