SCIENCES, Nombre de diplomés : 21 Licence Professionnelle Agronomie
TECHNOLOGIES Nombre de répondants : 19 :
SANTE : Taux de réponse : 90,5 %
Formation initiale (F1) : 1 ' MANAGEMENT DES ORGANISATIONS AGRICOLES
IUT de Brest, gl
Site de Morlaix Reprise d'études (FC) : 1 Situation en décembre 2015 de la promotion 2013
Caractéristiques de la population répondante (N = 19) Situations apreés la licence professionnelle (N = 19)
SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE

EN LICENCE PROFESSIONNELLE
Situation au ler décembre 2015

16
STAV 7

5 BTS Analyse et conduite des
S systéemes d'exploitation (ACSE)

et 5 BTS production animale

STG Situation au ler décembre 2014
L
ES
2 1
B . - _ B Enemploi  ® Sans emploi et en recherche d'emploi
Professionnel BTS DUT DEA

9 femmes et 10 hommes — Tous de nationalité francaise , , s N . .
Aucun répondant n'a poursuivi d’études apreés la licence professionnelle.

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans

L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 19)

Apreés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 27 mois / la durée moyenne : 24,7 mois.
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2015
(N =18 dont1 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
15
Entreprise privée 12 Autre TEMPS DE TRAVAIL
Morbihan
2 ASSOCiatiOn 4 1 P s s mmem o
1 t 100 % des répondants
T — T 1 Chef d'exploitation Dont 2 groupements Cotes R i travaillent
DI CDD Chef agricoles d'exploitation en d'Armor Finistere i a temps complet
d'exploitation Fonction Publique 1 | commun (GAEC) 4 11 Lo T
et 2 coopératives agricoles
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR STATUT DE L’EMPLOI
Agriculture, sylviculture et péche 6 Profession intermédiaire 9 dont1FC
Elevage de porcins 2
Elevage de chevaux et d'autres equidés 1 Manceuvre, ouvrier 5
Elevage de vaches laitieres 1
Actlv_ltes de soutien a I? prod_uct_lon anlma_t!e 1 Ingénieur, Cadre 2
Services de soutien a I'exploitation forestiere 1
Activités financiéres et d’'assurance 4 Employé 2
Autres intermédiations monétaires 3
Non précisé 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4
Activités comptables 4
. . REVENU NET MENSUEL *
Commerce, transports, hébergement et restauration 2
Commerce de gros (commerce interentreprises) de céréales, de tabac non 1 Minimum 1100 €
manufacturé, de semences et d'aliments pour le bétail -
Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits chimiques 1 Maximum 1800 €
Activités de services administratifs et de soutien 1 Moyen 1337 €
Autre mise a disposition de ressources humaines 1 Médian 1285 €
Enseignement 1 \
*  Hors primes et 13 mois
Hors Formation Continue.
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Quelques emplois

Chef d'exploitation en polyculture élevage
Responsable d'un atelier laitier dans un lycée agri
Responsable approvisionnement
Technicien environnement
Technicien d'insémination ani
Technico-commercial en agr

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Réponse a une annonce
Candidature spontanée
Suite au stage de L.pro
Suite au contrat de L.pro
Réseau

Motivation personnelle

Evaluation de I'emploi actuel (N = 18)

Pour 11 répondants sur 18, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

REGARDS SUR L’EMPLOI

Vous auriez pu occuper votre emploi sans
avoir obtenu votre Licence Professionnelle

Votre emploi correspond a votre
formation de Licence Professionnelle

Votre emploi a nécessité
une formation supplémentaire

Votre emploi nécéssiterait
une formation supplémentaire

"4
|0 CAP’ AVENIR
- - ORIENTATION & INSERTION
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12 Responsabilités qui vous sont confiées
Position que vous occupez dans la...

Localisation de votre emploi

1 Perspectives de carriére

Rémunération

H Tout a fait satisfait I Plutot satisfait I Peu satisfait B Pas du tout satisfait
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Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=0)

Aucun répondant n’a poursuivi d’études apres la Licence professionnelle « Management des organisations agricoles »

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=19)

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois (17 répondants a cette question — Hors diplémés de la formation continue)
Durée moyenne : 1 mois

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2015 (N=1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1* décembre 2015 :

En recherche d’emploi depuis Septembre 2015

Hors du domaine de la Licence Professionnelle
dans le Département et la Région de résidence

Période en emploi depuis la L.pro :
16 mois

Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldomés de cette Licence Professionnelle

@& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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