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Objectifs de la formation

Ce parcours répond a une forte attente des administrations et des entreprises (y compris
celles de I'économie sociale et solidaire et des associations), attente liée aux situations de
crise qui font désormais partie de leur quotidien. Il s'inscrit pleinement dans une logique
d'employabilité renforcée des étudiant.e.s.

Ce parcours a été construit en partenariat avec les autorités concernées, des chercheurs en
sécurité et de la sdreté. Les sphéres publiques et privées sont mobilisées sans la logique du
continuum de sécurité.

Les objectifs de ce parcours visent & prévenir et a lutter contre linsécurité. Les themes
étudiés et mises en situation pratiquées portent notamment sur : la sécurité publique, la
sécurité économique et numeérique, la protection et la sécurité civile, l'action de I'Etat en mer,
la répression des fraudes, la gestion de crise.

Qo

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master ’&*‘)

Promotion 2021-2022

o Répondants al'enquéte:33 sur 54  Régime d’inscription:

d Taux de réponse : 61,1% Formation initiale (FI) : 17

| Formation continue/Reprise d’études
(FC/RE) : 16

Situations aprés le Master (n=33)

¥ En empiloi En recherche d'emploi En études [ Autre situation
A 18 mois 2 2
Auler[12/2023
A 12 mois

Auler/06/2023 _ 3
A 6 mois 7
Au ler[12/2022

e Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d'études aprés le master [ nombre de répondants)

ot
Taux de poursuite d'études

6,1% (2/33) 1,8% (2/17) 0,0% (0/16) global a I'UBO

0,0% (0/2)
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-administration-publique-INRBM5G0/parcours-surete-urgence-securite-JHRSOEVZ.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-administration-publique-INRBM5G0/parcours-surete-urgence-securite-JHRSOEVZ.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe aprées le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

AN N N

A 6 mois:77,8% (21/27) A 12 mois : 89,7% (26/29) A18 mois:92,9% (26/28)

Tous répondants “ FC/RE

[ A6mois ] 77,8% (21/27) 63,6% (7/1) 87,5% (14/16)
G 89.7.%(26/29) 76,9% (10/13) 100% (16/16)
92,9% (26/28) 92,3% (12/13) 93,3% (14/15)
e Durée de recherche active du ler emploi e Mode d'accés au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
formation initiale sans formation complémentaire post- la formation initiale sans formation complémentaire
master (n=13) post-master (n=13)
Acceés direct a I'emploi Suite au stage de master
I 615 % (n=5) I 384% (n=5)
Moins de 3 mois inclus Réponse & une annonce
B 231% (n=3) e 231 % (n=3)
De 3 & 6 mois inclus Candidature spontanée
B 7.7% (n=1) ] 15,4 % (n=2)
De 6 & 12 mois inclus Concours
. 77% (n=1) . 7,7 % (n=1)
Contacté par I'employeur
B 7,7 % (n=1)
Suite a un autre stage que
Durée de celui du master
recherche % (n=1
g active en mois . 7,7 % (n=1)
15
0
L Minimum 0
| Maximum 7
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=26)

e Caractéristiques des emplois

=

Eff. % FI FC/RE

Eff. % FI  FC/RE Temps de travail
Type de contrat Temps complet 26 100 12 14
Fonctionnaire 6 231 I 5 Lieu de I'emploi
cDl 15 57,7 8 7 Bretagne (hors Finistére) 1 39 1
CDD 4 15,4 3 1 fle-de-France 6 615 T 5
Autre 1 38 1 Autres départements frangais 7 269 I 6
Catégorie socio-professionnelle Etranger 2 7.7 2
Ingénieur, cadre 10 385 6 4
e Revenu net mensuel
Catégorie A de la Fonction 1 538 . 5 (y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)
publique ’ (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France,
& temps plein, n=11; 1 non-réponse)
Catégorie B de la Fonction 9 77 2
publique ’ 2500,00 €
Type d’employeur 2415,27€
— (" Winimum —JEERTULTS
Fonction publique 16 615 6 10
@I 0000¢
Entreprise privée 9 34,6 5 4
Entreprise publique . 39 ] « Adéquation emploi-formation (en eff.) :
Secteur d'activité Tout & fait en adéquation Plutét oui Plutét non
¥ Pas du tout
Administration publique i
S 4 538 5 9 Niveau Bac+8 16 6
(hors enseignement) (3 non-réponses)
Spécialité de Master
Cf)rnrnerce, transports, (3 non-réponses) 7 n 5
hébergement et 1 39 1
restauration
e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi
Activités spécialisées, PP P P P P P
R i 5 192 4 1 (en eff.) :
scientifiques et techniques
Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non
Activités financiéres et 9 75 P ¥ Pas du tout
d'assurance ! . N .
Missions G accomplir 17 6
(3 non-réponses)
Enseignement 1 39 1
Responsabilités confiées 17 5 1
.y . (3 non-réponses)
Activités de services
. . . 39 1 . P
administratifs et de soutien Rémunération n 7 4
(3 non-réponses)
Industries (manufacturiéres, . 38 : Localisation 12 9 2
extractives et autres) ! (3 non-réponses)
Information et
communication 1 38 1 . .
(y compris informatique) 23 répondants sur 26 occupent toujours leur
premier emploi au 01/12/2023 (88,5%)
w 3 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 3
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023

Régime
d'inscription

Fl

Fl

Fl

Fl

Fl

Fl

FlI

FlI

FlI

Fl

FC/RE

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Intitulé de poste

Adjoint au chef
du BRECI

Analyste en
sanctions
économiques
internationales

Chargé de
coopération
internationale

Chargé de la
continuité d’activité
junior

Conseiller politique
en administration
centrale

Consultant
anti-corruption

Consultant en
recrutement

Contréleur bancaire

Lieutenant stagiaire

Analyste en
stratégie
internationale

Assistant
de directeurs

Missions

Au sein du bureau des relations européennes et de la

coopération internationale :
communication et protocole.

représentation de IEtat,

Animation dun écosysteme et de coopérations

internationales sur des sujets

Négociation  dans
coordination

stratégie internationale.

un

inter-ministéri

d'innovation de défense.

cadre international |/
elle /| définition dune

Conseil auprés de grandes entreprises dans la mise en
place de politiques anti-corruption.

Recrutement de profils compliqués & trouver sur le

marché du travail.

Contrdle et

supervision

bancaire aupres

d'établissements financiers et bancaires.

Sécurisation [ management.

Apport dune assistance
directeur régional et aux m

technique auprés d'un
embres d'une équipe de

commandement, dans l'organisation quotidienne de

leur travail.

Secteur d’activité

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Activités financiéres et
d'assurance
Gestion de fonds

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Activités comptables

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Conseil pour les affaires et
autres conseils de gestion

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Conseil pour les affaires et
autres conseils de gestion

Activités financiéres et
d'assurance
Activités de banque centrale

Administration publique
(hors enseignement)
Activités d'ordre public et de
sécurité

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 58

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime e At Ao
" 9 o] Intitulé de poste Missions Secteur d’activité
d’inscription
Administration publique
. ol Veille rédaction d‘articles articipation & hors enseignement
FC/RE Chargé de mission . / RPN I'p P ( 'S enseiy . )
'organisation d'événements. Administration publique
générale
Administration publique
FC/RE Chargé d'opérations _ (hors enseignement)
Non précisé
Chef de département
informatique, de la Administration publique
gestion des risques - (hors enseignement)
FC/RE _ e .
Responsable de la Administration publique
sécurité des systémes geénérale
d'information
Chef de service a la _— . ) i, )
. . 2 Coordination d'un service de licison entre des Enseignement
FC/RE direction des études et j R . -
A N .. lycées et une université. Enseignement supérieur
de la vie universitaire
Contréleur interne et Pl.lotog.g du contrdle lnte.rrle [ mise en plccg d'un Admlnlstratlgn publique
FC/RE f N dispositif de conformité (RGPD, devoir de (hors enseignement)
conformite vigilance, etc.) Non précisé
Activités spécialisées,
Expert analyste en . . . . ientifi t techni
FC/RE .p . y . Etude de risques dans le secteur de I'économie. scientifiques et techniques
relations internationales Analyses, essais et
inspections techniques
Industries (manufacturiéres,
.. . . P . extractives et autres)
FC/RE tion t ngén temes. i B .
c/ Ingénieur Gestion de projets [ ingénierie de systémes Construction aéronautique et
spatiale
Ingénieur commercial - Activités de services
FC/RE Référent en management Prospection et vente de solutions de sécurité. administratifs et de soutien
desrisques Activités de sécurité privée
. Administration li
Commandement | gestion de ressources dminis ' publique
FC/RE Commandant d'unité humaines /| management d'une compagnie de (hors enseignement)
] p Administration publique
IArmée de terre. A
générale
Administration publique
. . P o N . (hors enseignement)
FC/RE Officier de sécurité Veille & la sécurité de batiments. Administration publique
générale
Administration publique
FC/RE Officier responsable de la  Communication interne et externe d'un régiment (hors enseignement)
communhnication militaire de parachutistes. Administration publique
générale
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En recherche d’emploi post-Master
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=2)

Enrecherched’emploi A occupé un emploi depuis Difficultés rencontrées dans la
depuis : I'obtention du master ? recherche d’emploi:

¢ Se démarquer lors des entretiens dembauche
e |dentifier et valoriser ses compétences
(candidatures et entretiens)

05/2023 oul e Défaut de connaissance de mon dipléme sur le
marché de I'emploi
e Se démarquer dans ses candidatures
01/2023 Non e Défaut de connaissance de mon dipléme sur le

marché de I'emploi

Autres situations post-Master

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=3)

Intitulé de poste

5 s el tructur
(service civique/ Missions S uc’u M PAYS
g Secteur d’activité
Volontariat)
/. .,.\ Manaaer en stratéaie Développement commercial / fidélisation THALES
... ot dgvelo emer?t et optimisation d'une base de données / Industries TAIWAN
En service civique d'qffc'?iFr)es suivi d'opportunités |/ construction de la  (manufacturiéres,
ou volontariat stratégie d'un pays. extractives et autres)
66,7%
n=2 : i i
(n=2) Devglopperrwen\t commerC|-o.I et gestlop de e
Manager de projets relatifs & la la transition écologique Activités de services )
. (gestion de leau et des déchets . . THAILANDE
projet . . administratifs et de
notamment) pour un cabinet de conseil .
- soutien
en ingénierie.
Autres situations e En transition pour un nouveau poste.
33,3%
(n=1)
w B 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 6
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https://www.insee.fr/fr/metadonnees/nafr2/section/N
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/nafr2/section/N
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/nafr2/section/N

4 . >
Eﬁ@ Poursuite d’études post-Master (n=2)

2022/2023 (n=0) 2023/2024 (n=2)

Intitulé de la formation Intitulé de la formation

ik Etablissement el A Etablissement

Résultat

Titre de Consultant(e) en intelligence
économique

Ecole Européenne dintelligence Economique
(EEIE) (78)

En contrat d'apprentissage

(Analyste junior en intelligence économique)

- - n=1 En cours

International Master’s in Advanced Research
in Criminology (IMARC)

Erasmus University Rotterdam (PAYS-BAS)
En études seules

= n=1 En cours

3 Dipldmes obtenus en paralléle du Master

L'ensemble des répondants de ce master ont obtenu un diplome de I'Institut de
relations internationales et stratégiques (IRIS) :

* 15 répondants ont obtenu un Titre RCNP niveau 7 Analyste en stratégie internationale ;
18 répondants ont obtenu un Titre RCNP niveau 7 dont le libellé n'a pas été précisé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
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Caractéristiques des répondants da I'enquéte,
diplomés du master en 2021-2022:

(n= nombre d'individus)

Diplémés Répondants
(n=54) (n=33)
Genre
Hommes 63,0% (n=34) 69,7% (n=23)
Femmes 37,0% (n=20) 30,3% (n=10)

Nationalité

Frangaise 90,7% (n=49) 87,9% (n=29)
Etrangére 9,3% (n=5) 12,1% (n=4)
Série du baccalauréat

D/S 37,0% (n=20) 45,5% (n=15)
ES 31,5% (n=17) 27,3% (n=9)
A2/ A3/L 20,4% (n=1) 121% (n=4)
STG / STMG 5,6% (n=3) 6,1% (n=2)
DAEU A 1,9% (n=1) 3,0% (n=1)
STT 1,8% (n=1) 3,0% (n=1)
Titrg étranger admis en 1,8% (n=1) 3,0% (n=1)
équivalence

Lieu d’obtention du baccalauréat

?ﬁgg':ﬁ'gg:g bretons 3,7% (n=2) 3,0% (n=1)
ﬁg:ggigéparteme”ts 90,7% (n=49) 87,9% (n=29)
Etranger 5,6% (n=3) 9,1% (n=3)
Régime d'inscription

Formation initiale (F1) 55,5% (n=30) 51,5% (n=17)
Formation continue/

Reprise d'études (FC/RE) 445% (n=24)

48,5% (n=16)

Age al'obtention du

Master Médian Moyen Médian Moyen

265ans 30,7ans 27ans  3l3ans

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

IPAG
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Université de Bretagne Occidentale a I'’Administration Générale de Brest

Qui recrute les
diplomés du master ?

MASTER MENTION ADMINISTRATION PUBLIQUE
PARCOURS SURETE, URGENCE, SECURITE

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Administration Publique
parcours Sareté, Urgence, Sécurité, les structures qui ont accueilli les
étudiants du master en stage au cours de 'année 2021-2022, et celles qui ont
recruté les diplédmés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois aprés l'obtention du master. Seules les structures dont les empilois
sont en lien avec le domaine d'études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de I'emploi du dipldmé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et
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Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DEP./PAYS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES FINISTERE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

PREFECTURE MARITIME DE L' ATLANTIQUE

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

BREST 29

8411Z Administration publique générale

SERVICE HYDROGRAPHIQUE ET OCEANOGRAPHIQUE DE LA MARINE

(sHoM)

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

SECOURS POPULAIRE FRANCAIS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE SAINT-BRIEUC 22
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

DIRECTION INTER-REGIONALE DE LA MER - MANCHE EST - MER DU NORD

AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES

EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QUEMPLOYEURS...) LE HAVRE 76
94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

ASSOCIATION POUR LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT DU LAC

SAINT-CHARLES ET DES MARAIS DU NORD QUEBEC CANADA

AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES

EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS...)

Structures qui ont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés
18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE VILLE DEP./PAYS

RENNES METROPOLE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) RENNES 35
8411Z Administration publique générale

PREFECTURE DE DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) MARSEILLE 13
8411Z Administration publique générale

Ui30

Université de Bretagne Occidentale
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e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés
18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE VILLE

VICAT
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) L'ISLE-D'ABEAU
23517 Fabrication de ciment

AIRBUS
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) NANTES
3030Z Construction aéronautique et spatiale

BANQUE DE FRANCE
ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE
6411Z Activités de banque centrale

BANQUE PUBLIQUE D'INVESTISSEMENT (BPI)
ACTIVITES FINANCIERES ET D'’ASSURANCE
66307 Gestion de fonds

COMMISSION DE REGULATION DE L'ENERGIE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

DIRECTION GENERALE DE L' ARMEMENT - MINISTERE DES ARMEES
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

IKARIAN
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES PARIS
70227 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

LAPEROUSE HR SERVICES
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
70227 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

MINISTERE DE L'EUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGERES
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES OUTRE-MER
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

MINISTERE DES ARMEES
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

DEP./PAYS

38

44

75
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e Structures quiont recruté les diplomeés:

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE

RISK CONTROL
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7120B Analyses, essais et inspections techniques

POLICE NATIONALE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
842417 Activités d'ordre public et de sécurité

GENDARMERIE NATIONALE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
84247 Activités d'ordre public et de sécurité

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES OUTRE-MER
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

SECURITAS FRANCE SARL
ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
8010Z Activités de sécurité privée

DELOITTE & ASSOCIES
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
6920Z Activités comptables

GOUVERNEMENT DU QUEBEC
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

VILLE

PARIS

CANNES-ECLUSE

VERSAILLES

POITIERS

ISSY-LES-MOULINEAUX

PUTEAUX

TROIS-RIVIERES

DEP./PAYS

75

77

78

86

92

CANADA

Retrouvez toutes les enquétes de I'Observatoire :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

