Nombre de dipldomés : 9

SCIENCES Nombre de répondants : 9
HUMAINES Taux de réponse : 100 %
ET SOCIALES Régime d’inscription_au Master :
7 en Formation Initiale () Situation au 1°" décembre 2015 de la promotion 2013

2 en Formation Continue / 1 Reprise d’études (FC/RE)

Situation au 1* décembre 2015

2 en emploi — 1 en doctorat — 1 en études + emploi (hors doctorat) — 2 en études (hors doctorat) — 3 sans emploi et en recherche d’emploi

Au ler décembre 2015 2 1 1 2 3
En .
En Emploi En doctorat  études+emploi (hclfrr; 3?35?&) En recherche
Au ler décembre 2014 2 1 2 2 1 1 (n=2) (n=1) (hors( doc;orat) (n=2) d’emploi (n=3)
n=1
Avec poursuite
En emploi d’études a_pris le 1 1 (1 FC/RE) 1 2 -
master (n=5)
En doctorat Sans poursuite
En études + emploi ans p N 3 (dont1
- d’études apres le 1 - - -
En études _ FC/RE)
. . . master (n=4)
Sans emploi et en recherche d'emploi i
* Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

Sans emploi et n'en recherche pas

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 7 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,8 (1 non-réponse)

Pour les répondants FC/RE (n=1) :

Ce tableau concerne les répondants Fl Durée d'accés au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés
Médiane Moyenne Médiane Moyenne - 1 répondant n'a pas occupé d’emploi depuis I'obtention
du Master.
Diplémés entrés directement sur le marché du 235
travail apres I'obtention du Master en 2013 - - - :
(1 non-réponse)

(n=3 dont 2 en emploi avant le Master)
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Type de contrat

Contractuel 2

CDI 1

» Les 3 répondants travaillent a temps plein.

» Les 3 répondants occupent toujours
leur 1*" emploi.

Domaine d’activité de 'employeur

Enseignement 2
Commerce, transports, hébergement et 1
restauration

Commerce de détail d’articles de sport en 1

magasin spécialisé

Type d’employeur

Fonction publique 2

Entreprise privée 1

Statut de I’emploi

Catégorie B de la fonction publique 2

Employé de commerce 1

Intitulés des postes au 1* décembre 2015

Assistant d’éducation
(2 répondants dont 1 en études+emploi)

Responsable adjoint dans un commerce

Mode d’accés a I’emploi

2
1
Emploi actuel Candidature spontanée
occupé avant
le master
Lieu de travalil
3 Finistére

Revenu net mensuel en Euros
(en France, en Formation Initiale, a temps plein)

Compris entre 1000 et 1250
Compris entre 1251 et 1500

Adéquation entre emploi et...

Spécialité de master 1 2

Niveau BAC+5 1 1 1

Tout a fait en adéquation  Plutét = Peu ' Pas du tout

Degré de satisfaction sur...

Responsabilités confiées 3
Position dans la hiérarchie - 1 2

Rémunération - 3

Localisation de I'emploi - 3
Perspectives de carriére - 1 2

Tout a fait satisfait = Plut6t
Peu Pas du tout
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5 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du diplédme.

2013/2014 (n=4)

2014/2015 (n=4)

2015/2016 (n=3)

Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplémés Etablissement diplémés Etablissement diplédmés Etablissement
(=) Agrégation d'Histoire Non 1) Agrege_zt{on d’Histoire et QAPEIS oben ) Agrégation d'Histoire i
Université de Bretagne Occidentale (29) obtenu gg;’ ersité de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale (29)
Agrégation d’Histoire
(n=1) Agrégation d’Histoire Non (n=1) (études+emploi) Non ] ) )
Université de Bretagne Occidentale (29) obtenu Université de Bretagne Occidentale obtenu
(29)
(n=1) Licence 1 Droit Obtenu (n=1) ngence_:? Droit (etudes+§mpI0|) Non (n=1) Licence 2 Droit (études+emploi) En cours
Université de Bretagne Occidentale (29) gg;’ ersité de Bretagne Occidentale obtenu Université de Bretagne Occidentale (29)
Vikings Medievals north studies Obtenu Vikings Medievals north studies Obtenu Préparation a l'agrégation Lettres
(n=1) | (étude médiévale des vikings) (n=1) | (étude médiévale des vikings) (n=1) | Modernes En cours
Université d'Islande Université d'Islande Université de Nantes (44)
Doctorat Université Date de début Financement
Histoire de I'art Universite de I_:ranche-Comte (,25) (Abandon en 2014-2015) 09/2013 Doctorat sans financement et sans emploi
puis Paris 1 Panthéon Sorbonne (75)
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Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois

travaillés
France entiere Dans et hors du Non précisé
domaine du Master P
Département de Dans et hors du 20 Mois
résidence domaine du Master Série du bac
. Dans et hors du _ 2 femmes et 7 hommes
France entiere ) 0 mois
domaine du Master .
Tous de nationalité francaise 5
ES 2
Age médian a I’obtention ]
du Master : 24 ans c 1
Age moyen a I’obtention du DAEA | 1
&~ Consultez la liste des structures Master : 30,5 ans

qui recrutent les diplémés de ce Master

Autres diplémes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les répondant:

Rubrique « Observatoire » avant ou pendant le master :

- 1 répondant : DEA Botanique tropicale (1985) et Doctorat Biologie
(1998)
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

