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Licence professionnelle mention Industries agro-alimentaires :
gestion, production et valorisation

Parcours Management de la production en industries
agro-alimentaires

Objectifs de la formation

Répondant & une forte demande des entreprises du secteur agro-alimentaire, cette licence
a pour objectif de répondre aux besoins d’encadrement en production industrielle en
formant, par apprentissage, du personnel d’animation et d’encadrement de proximité, en
partenariat avec I'FRIA Bretagne (CFA des industries Agroalimentaires).

L

Cliguez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle ~

Promotion 2021-2022

Régime d’inscription:
Répondants a l'enquéte : 8 sur 12 Formation par alternance (ALT) : 7
Taux de réponse : 66,7% Formation continue [ Reprise d'études

f! (FC/RE) : 1

Situations aprés la Licence professionnelle (n=8)

[ En emploi En recherche d'emploi En alternance ] Autre situation

A18 mois 3
Auler/12/2023

A 12 mois 1 3
Auler/06/2023

A 6 mois
Auler/[12/2022

e Taux de poursuite d'études
(Nombre de poursuites d'études aprés la licence pro [/ nombre de répondants)

oo M N

Taux de poursuite

37,5% (3 42,9% (3/7 0,0% (0/1 B A
( /8) ( / ) ( /) d’études al’'UBO
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Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe
apres la Licence professionnelle

e Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/ nombre de répondants)

N ™ N\

A 6 mois :100% (4/4) A 12 mois:80,0% (4/5) A 18 mois :100% (5/5)

Tous répondants F/RE

[ A6mois ] 100% (4/4) 100% (3/3) 100% (1/1)

[ A12mois ] 80,0% (4/5) 75,0% (3/4) 100% (1/1)
100% (5/5) 100% (4/4) 100% (1/1)

e Durée de recherche active du ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la Durée de
formation par alternance sans formation complémentaire recherche
post-licence professionnelle (n=4)

active en mois

15
Acceés direct a I'emploi

18
I 25% (n=1)
Moins de 3 mois inclus m 0
I 09 Vaximum R

e Mode d’accés au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=4)

Réponse & une annonce

e R

~,

Suite a l'alternance de Licence
professionnelle

e 25% (n=1)

w B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=5)

—

s’.; e Caractéristiques des emplois e Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi
Eff. %  ALT FC/RE en France, & temps plein, n=4)

Type de contrat 1925,00 €
- BEEIEE 190,00

1250,00 €

CDD 1 20,0 I

2500,00 €

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 1 20,0 1
» Adéquation emploi-formation (en eff.) :
Profession intermédiaire,

technicien, agent de 4 |80] 3 ! [ Tout & fait satisfait ~ Plutétoui  Plutét non
maitrise
[ Pas du tout
Entreprise privée 5 1000 4 I Spécialité de Licence )
) professionnelle
Temps de travail
Temps complet 5 1000 4 1
Lieu de I'emploi e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
emploi (en eff.):
Finistére 2 40,0 1 1
M Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non
Autres départements
frangais ? € 0y I [ Pas du tout
o Missions & accomplir 2 -

Secteur d’activité

Responsabilités 1
Industries confiées
(manufacturiéres, 3 600 2 1
extractives et autres) Rémunération 1
Activités spécialisées, Localisation 1
scientifiques et 1 20,0 I
techniques
Information et
communication 1 20,0 1

comypris informatique B
(v i que) 2 répondants sur 5 occupent

toujours leur premier emploi
18 mois apreés la licence
professionnelle (40,0%)
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 Saa

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Régime N Arf] Py
" egime Intitulé de poste Missions Secteur d’activité
d’inscription
Management d'une équipe de conducteurs de . L
. .. . T . , K Industries (manuchturleres,
ALT Chef d'équipe ligne / participation & I'animation d'un atelier / extractives et autres)
quip veille au respect des régles de sécurité et de N S
" Fabrication de plats préparés
qualité.
. . Gestion d‘ateliers | coordination du personnel / Industries (manufacturiéres,
Responsable d'atelier e :
ALT d d . analyse de défaillances ou de rendements / extractives et autres)
e production amélioration continue. Fabrication de plats préparés
Responsable d'équipe Industtriest(manLtchctturi?res,
. extractives et autres
FC/RE = p.ro:uctl.on en Management de la production et d'une équipe. Fabrication de radiateurs et de
_m ustr!e chaudiéres pour le chauffage
meétallurgique central
. P
Poursuite d’études
post-Licence professionnelle (n=3)
2022/2023 (n=3) 2023/2024 (n=3)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. 1 ce Résultat Eff. 1ece Résultat
Etablissement Etablissement
R Ma.n.agement des achats et Master 2 Management des achats et
des approvisionnements d .
ISFFEL - Institut Supérieur de Formation Gl AL L L LS
n=l (29) Obtenu n=l ISFFEL - Institut Supérieur de Formation (29) = Encours
. . En contrat d'apprentissage
En contrat d'apprentissage (Acheteur)
(Acheteur)
Master 1Ingénierie des systémes Master 2 Ingénierie des systémes
complexes - Optimisation de la complexes - Optimisation de la
n=1 A Production et pilotage intelligent Obtenu n=1 | Pproduction et pilotage intelligent En cours
Université de Bretagne Sud (56) Université de Bretagne Sud (56)
En contrat d'apprentissage En contrat d'apprentissage
(Apprenti en management) (Apprenti en management)
BTS Maintenance des systémes de BTS Maintenance des systémes de
production production
n=1Lycée la Providence (35) En cours n=1 Lycée la Providence (35) En cours
En contrat d'apprentissage En contrat d'apprentissage
(Intitulé de poste non précisé) (Intitulé de poste non précisé)
4
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g Diplomes obtenus avant la Licence professionnelle

3 répondants ont obtenu un BTS, dont:

e 2BTSA Sciences et technologies des aliments
e 1BTSA Aquaculture

2 répondants a obtenu un DUT, dont :
e 1DUT Génie chimique - génie des procédés
e 1DUT Génie biologique option Industries agroalimentaires et biologiques

1répondant a obtenu une Licence générale :
¢ 1Llicence Sciences de l'ingénieur parcours Ingénierie des produits et des process

1répondant a obtenu un Master :
¢ 1Master Agronomie et environnement

Caractéristiques des diplomés 2021-2022 et des répondants a I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Diplomés Répondants Diplomés Répondants
(n=12) (n=8) (n=12) (n=8)
Genre Lieu d'obtention du baccalauréat
Hommes 66,7% (n=8) 62,5% (n=5) Finistére 33,4% (n=4) 37,5% (n=3)
Femmes 33,3% (n=4) 37,5% (n=3) Département bretons

Nationalité

hors Finistére

Autres départements

16,7% (n=2)

33,3% (n=4)

12,5% (n=1)

37,5% (n=3)

Frangaise 91,7% (n=1)  100% (n=8)

Etranger 8,3% (n=1) _
Etrangére 8,3% (n=1) _

Non-bachelier 8,3% (n=1) 12,5% (n=1)
Série du baccalauréat

Régime d'inscription
S 50,0% (n=6) 50,0% (n=4)

Formation par o [ o [
ST2S 16,7% (n=2) = 25,0% (n=2) alternance (ALT) 91,7% (n=) 87,5% (n=7)
STl 84% (n=1) | 12.5% (n=1) Formation continue /

o 8,3% (n=1) 12,5% (n=1)
Validation d'études Reprise d'études (FC/RE)
d'expériences
. 8,3% (n=1 12,5% (n=1 Vs .
professionnelles, (n=) (n=) Age dl'obtentiondela oy £ g
\ : : . Médian Moyen Meédian Moyen
d'acquis personnels Licence professionnelle
Titre étranger admis en 8,3% (n=1) 23ans 253ans 245ans  27ans
équivalence = -
STAV 8,3% (n=1) _
Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle : 5

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr
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LICENCE PROFESSIONNELLE
MENTION INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES :
GESTION, PRODUCTION ET VALORISATION
PARCOURS MANAGEMENT DE LA PRODUCTION EN
INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES

Promotion 2022

Enquéte au ler décembre 2023

Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Industries agro-
alimentaires : gestion, production et valorisation parcours Management de la
production en industries agro-alimentaires, les structures qui ont accueilli les
étudiants en alternance au cours de I'année 2021-2022 et celles qui ont recruté les
diplémés.

» Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de l'enquéte dinsertion professionnelle menée par
I'Observatoire des Parcours de Formation et de l'Insertion Professionnelle de
I'UBO aupreés des diplomés 2022 de licences professionnelles.

* Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de I'enquéte
d'insertion professionnelle menée par I'Observatoire des Parcours de Formation
et de I'Insertion Professionnelle de I'UBO auprés des dipldmés 2022 de licences
professionnelles. L'objectif de 'enquéte est de connaitre le devenir des diplédmés
18 mois aprés I'obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d’'activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de I'emploi du diplomé.
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance:

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion

Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE

D'AUCY EURODEN
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1039A Autre transformation et conservation de légumes

CAPITAINE COOK

INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)

1020Z Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de
mollusques

LAITERIE LE GALL
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1051B Fabrication de beurre

SOCIETE CHARCUTIERE DE L'ODET (SCO) MONIQUE RANOU
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1013A Préparation industrielle de produits & base de viande

MYTILIMER

COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION

4638A Commerce de gros (commerce interentreprises) de poissons,
crustacés et mollusques

LES VOLAILLES DE KERANNA
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
10127 Transformation et conservation de la viande de volaille

VILLE DEP./PAYS
MORLAIX
PLOZEVET
29
QUIMPER

SAINT-EVARZEC

CANCALE 35

GUISCRIFF 56

. Structures qui ont recruté les diplomeés :

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de

I'Insertion Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE

TIPIAK
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1085Z Fabrication de plats préparés

SERMETA
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
25217 Fabrication de radiateurs et de chaudiéres pour le chauffage central

covi
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
10857 Fabrication de plats préparés

MERIEUX
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7120B Analyses, essais et inspections techniques

VILLE DEP./PAYS
FOUESNANT
29
MORLAIX
SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE 44
CERGY PONTOISE 95

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
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