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d’études / Formation continue / VAE) W geseerecre
Situation au 1®" décembre 2019 de la promotion 2017

Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre diplémés : 30

Nombre de répondants : 18

a 30 mois (au ler décembre 2019) 15 2 £ oi
Taux de réponse : 60,0% n empiol
En recherche d'emploi
a 18 mois (au ler décembre 2018) 17 1 = En Doctorat

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

. Tous répondants . _ _ Moyenne : Médiane . Minimum @ Maximum
Taux de poursuite d’études | 5,6% (1/18) EE{%S de recherche active (en mois), 3.4 25 0 12
Nombre de mois travaillés 22,1 24 0 31

*6 répondants étaient déja en emploi avant le Master et ne sont donc pas comptabilisés dans la

’ . N
Taux d’insertion aprés le master durée de recherche active.

(Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi Mode d’accés au ler emploi aprés le master

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (1 non-réponse, n=15)

Tous répondants

A 18 mois (n=17) 94, 1% (16/17) Eff. %

A 30 mois (n=17) 88,2% (15/17) En emploi avant le master 6 37,5
Candidature spontanée 3 18,7
Réponse a une annonce 3 18,7
Suite au stage de Master 2 1 6,3
Contacté/démarché par 'employeur 1 6,3
Promotion interne 1 6,3
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=15)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff. % Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™ mois avant prélévement a la

Modalités d’acces a I’emploi (1 non-réponse) source)
En emploi avant le Master 4 26,6 (Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, & temps plein, 2 non-réponses
Contacté/démarché par 'employeur 2 13,3 n=9)
Réponse a une annonce 2 13,3
Candidature spontanée 2 13,3 - En euros
Promotion interne 1 6,7 Médiane 2500
R& 1 6.7 Moyenne 2303,7

eseau . : Minimum 1200
Concours/en emploi avant le Master 1 6,7 Maximum 3500
Autre 1 6,7

Regards sur I’emploi
Type de contrat
CDI 11 73,3 11 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
Indépendant, chef d’entreprise 2 13,3 5 répondants recherchent un nouvel emploi
Eonctionnaire 1 6,7 1 répondant occupe plusieurs emplois
CDD 1 6,7 ; . . .
Adéquation emploi-formation :
Catégorie socio-professionnelle La spécialité de master = E 7
Artisan, chef d’entreprise 1 6,7 special s
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 9 60,0
Profession intermédiaire 4 26,6 Le niveau BAC+5 7 4 4
Employé 1 6,7
Tout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout
Type d’employeur
Entreprise privée 7 46,7
Association ou organisme & but non lucratif 4 26,6 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Indépendant, auto-entrepreneur 2 13,3 -
Fonction publique 1 6,7 Responsabilités confiées
o 8 2 3 1
Coopérative 1 6,7 (LNR)
Temps de travail Missions a accomplir 7 6 2
Temps complet 14 93,3 |
Temps partiel 1 6,7 3 o
Rémunération 5 4 4 2

Lieu de ’emploi .
Finistere 7 46,7 Localisation de I'emploi 9 4 2
Bretagne (hors Finistére) 4 26,7
Ifrance d'Outre-mer 2 13,3 Tout & fait satisfait Plutot Peu Pas du tout
Etranger 2 13,3
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Exemples d’emplois occupés au 1°" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime .
insc?iption INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
FCRE/VAE Responsable du service ingénierie, Ingénierie de projet, accompagnement de professionnel, Activités de services administratifs et de soutien
développement et marketing de I'offre management, développement de stratégie Autres services de réservation et activités connexes
FCRE/VAE Coordonnateur de site et responsable Direction de deux maisons de retraites, ressources humaines, Santé humaine et action sociale
qualité gestion stratégie de développement Activités hospitalieres
. . - . T L . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FCRE/VAE Responsable re'seau de distribution - Suivi du réseau de distribution, suivi des consultations/projets des Fabrication de moteurs, génératrices et transformateurs
Afrique de I'ouest et du nord clients p :
électriques
Supervision de la comptabilité générale, management d'une équipe Santé humaine et action sociale
FCRE/VAE Responsable comptable et financier P P 9 ' 9 quip Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et
de 4 personnes . .
autre hébergement social
FCRE/VAE Directeur et rédacteur en chef Animation de la rédaction, gestion du journal Information et communication (y compris informatique)
Edition de journaux
. . - Enseignement
FCRE/VAE Chef d'entreprise Management, vente, stratégie Formation continue d'adultes
FCRE/VAE Négociateur fonds de commerce Ventes de fonds de commerce et entreprise Activites |_mmob|'ll_gres
Agences immobiliéres
Commerce, transports, hébergement et restauration
FCRE/VAE Responsable des achats Gestion d’un budget, management d’une équipe Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et
légumes
Assignment of tasks to projects;
Project milestones preparation and validation;
Supplier tracking;
FCRE/NVAE Technical manager Indicator CRR; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
9 Factory Acceptance Tests in Europe; Ingénierie, études techniques
Maturity Audit, Functional and Physical Configuration Audits;
Peer review of technical and project documentations;
Export documentation inspection
N . Activités de services administratifs et de soutien
FCRE/VAE Consultant Controle de gestion Autres activités de soutien aux entreprises
Charaé de I'animation scientifique et Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FCRE/VAE 9 technique q Organisation d'évenement scientifique Recherche-développement en sciences humaines et
q sociales
. . . . , . s Activités immobilieres
FCRE/VAE Agent de Syndic Gérer le service technique d'un syndic de copropriété. Administration d'immeubles et autres biens immobiliers
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=2)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés depuis le master

En recherche d’emploi depuis :

PROFESSIONNELLE

Département de résidence Dans le domaine du Master 0 6/2017
Région de résidence Dans le domaine du Master 24 12/2019
Poursuite d’études post-master (n=1)
2017/2018 (n=0) 2018/2019 (n=0) 2019/2020 (n=1)
Eff. Intltu'Ie dg la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat Eff. Intltl{le dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat en théologie
i ) n=1 Institut protestant de théologie (75) En cours
- Doctorat avec emploi indépendant de
la these (Administrateur de culte)
<« Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
“ | CAP’AVENIR Master Sciences du management — MASTER ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES (Reprise d’études / Formation continue / VAE)
',. ORIENTATION & INSERTION Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 4



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 12 40,0
Femmes 18 60,0
Nationalité - -
Francaise 29 96.7 Autre diplome de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou
Etrangére 1 3 3 pendant le master

- 1 Diplédme d’éthologie, Université Paris 13 (Villetaneuse,93), 2011
Série de baccalauréat . e s
C/D/S 11 368 - 1 Master Etudes celtiques, établissement non précisé, 2004
B/ES 7 23,4 - 1 Doctorat en électronique, Université de Bretagne Occidentale (29), 2001
L . i 3 10,0 - 1 Master Sciences et techniques des activités physiques et sportives, Université
Hotellerie 2 6,7 de Rennes 2 (Rennes, 35), 2001
STG 1 3.3 . ] ) . )
sSTI 1 3,3 - 1 DESS de la conception au recyclage des Matieres Plastiques, Université de
Validation des études, expériences 1 323 Reims Champagne-Ardenne (Charleville Mézieres,08), 2000
professionnelles ’ - 1 Diplédme d’'ingénieur Conception et méthode des matériels de traitement de
F3 / Electrotechnique 1 3,3 l'information, Université biélorusse d’Informatique et de Radio électronique (Minsk,
G2 / Techniques quantitatives de gestion 1 3,3 Biélorussie), 1995
T!tre f'rangals adm|§ en d,lsp.ense 1 3.3 - 1 Dipléme d'institut politique, établissement non précisé (Aix-en-Provence,13),
Titre étranger admis en équivalence 1 3,3 1994
Département du bac
Finistere 10 33,3
Bretagne (hors Finistére) 3 10,0
Autres départements frangais 10 33,3
France d’Outre-mer 5 16,8
Etranger 1 3,3
Non bachelier 1 3,3
Régime d’inscription
Formation continue/Reprise d’études/ Validation 30 100.0
des acquis de I'expérience (FCRE/VAE) '
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
40,5 ans 39,5 ans
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