Wi30 MASTER ETHIQUE, SOIN ET SANTE

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Université de Bretagne Occidentale

Nombre diplémés : 3 Nombre de répondants : 3
Taux de réponse : 100%

Caractéristiques des répondants

Eff %

Sexe
Hommes 2 66,7
Femmes 1 33,3
Nationalité
Francaise 3 100,0
Série de baccalauréat
L 2 66,7
C 1 33,3
Département du bac
Finistére 2 66,7
Autres départements francais 1 33,3
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 1 33,3
Reprise d’études / Formation continue (RE/FC) 2 66,7
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne

30 ans 37 ans

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant
ou pendant le master

Master Ressources Humaines, Toulouse School of Management (IAE), 2010
Docteur en médecine, Falculté de médecine de Bordeaux (33), 1989

Situations apreées le Master

a 30 mois (au ler décembre

2018)

a 18 mois (au ler décembre

2017)
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Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master
(Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Tous répondants

FI

RE/FC

A 18 mois (n=2)

100% (2/2)

100% (1/1)

100% (1/2)

A 30 mois (n=2)

100% (2/2)

100% (1/1)

100% (1/2)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=1)

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Pas de résultats significatifs

Tous répondants

Fl

RE/FC
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Taux de poursuite d’études

33,3% (1/3)

0% (0/1)
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=2)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
Caractéristiques de I’emploi (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
France, a temps plein)

Eff % Fl RE/FC L
Pas de résultats significatifs
Modalités d’acceés a ’emploi
En emploi avant le Master 1 50,0 1
Inscription sur les listes d’attente 1 50,0 1 Regards sur I’emploi
Type de contrat Tous les répondants occupent toujours leur 1¢" emploi
CDD 1 50,0 1 1 répondant recherche un nouvel emploi
Fonctionnaire 1 50,0 1 L , L , .
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi
Catégorie socio-professionnelle o
CatA FP 2 100.0 1 1 La spécialité de master 2
Type d’employeur Le niveau BAC+5 1 1
Fonction publique 2 100,0 1 1
Tout a fait en adéquation Plutét Pas du tout
Temps de travail
Temps complet 2 100,0 1 1
Lieu de 'emploi Perspectives de carriere 1 1
Finistére 2 100,0 1 1 1
Localisation de I'emploi 2
Secteur d’activités i
Enseignement 1 50,0 1 R& srati 1 1
Santé humaine et action sociale 1 50,0 1 emunération
Missions a accomplir 2
Responsabilités confiées 2
Tout a fait satisfait Plutdt Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

~ Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Fl Enseignant de philosophie Enseigner, transmettre et apporter de nouveaux savoirs en lycée Enseignement
RE/FC Médecin militaire anesthésiste réanimateur Non précisées Santé humaine et action sociale
Poursuite d’études post-master
2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=0) 2018/2019 (n=0)
Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
_ Licence 3 Philosophie ) ) . i ) )
n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenue
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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