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Caractéristiques de la population répondante -N =19 Situations apres la licence professionnelle -N =19

Série du BAC Diplébme a I'entrée en Licence
Professionnelle
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Bac pro 4 4
— Stuation au ter décembre 2014 |1 [

BTS DUT

ES/B 4

En études + emploi M En emploi

9 femmes et 10 hommes — 19 de nationalité francaise.
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans / moyen : 24.5 ans.

, . . . . Situations au 01/12/2014 - N= 19 Emploi Etudes + emploi
L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N=19 - :
Avec poursuite d'études aprés la Lpro 2 (1VAE) 1
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. Sans poursuite d'études apres la Lpro 16 (1 VAE) -

La durée médiane en emploi est de 26 mois / durée moyenne : 26 mois.

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=19 Type de contrat — N=19
Ingénieur, cadre | Profession intermédiaire | Employé CDI CDD Contrat de professionnalisation
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro 2 (1 VAE) 1 - 2 (1 VAE) - 1
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 3 6 (1 VAE) 7 14 (1 VAE) 2 -
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N = 19 dont 2 VAE)

LIEU DE TRAVAIL

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR

16
(2 VAE)
Entreprise
&P 18
privée
Entreprise 1
2 1 publique EPA
Loi Bretagne
CDI CDD Contrat pro oure (hors
atlantique Finistere)
EPA : Entreprise Publique a Caractére Administratif 2 2

TEMPS DE TRAVAIL

e 17 répondants travaillent a
temps complet

e 2 atemps partiel a 80 et
85%, 1 choisi/ 1 non choisi

STATUT DE L'EMPLOI

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Commerce, transports, hébergement et restauration 13 -
Ingénieur, cadre 5 (1 VAE)
Hypermarchés 6
Autres commerces divers 5 Profession intermédiaire 7 (1 VAE)
Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces (400 2
m? et plus) Employé de bureau 7
Activités financiéres et d’assurance 3
Administration publique hors enseignement 1
Autres activités de service 1 PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Industries manufacturiéres, extractives et autres 1
Quelques emplois Revenu net mensuel* Annonce | 5
M Minimum | 1030 € Candidature spontanée | 5
anager commerce Moyen 1456 € En poste avant la Ipro | 2
Responsable de rayon Maximurm | 1950€ Reéseau | 2
Directeur général délégué — Suite a l'alternance en Ipro | 2
. g Médian 1390 € Contacté par I'entreprise | 1
Conseiller commercial *hors contrat pro, hors temps Suite au stage de Ipro | 1
Chef de secteur partiel, hors primes et 13éme Suite au stage de BTS | 1

mois

4

Exclus les diplomés de VAE
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Evaluation de I'emploi actuel -N=19

Pour 12 répondants, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

Adéquation Emploi
- Spécialité de Lpro

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi

- Niveau Bac + 3

Tout a fait en adéquation

Plutét en adéquation
B Pas du tout en adéquation = Non réponse

Peu en adéquation

Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Localisation emploi

Rémunération

Perspectives de carriéres

m Tout a fait satisfait

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=3

Satisfait

REGARDS SUR L'EMPLOI

m Peu satisfait

11

12

14

13

3 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Distribution, mention management et gestion de rayon (DISTECH).

Pas du tout satisfait

L2 1 1]
[ 2 11 1]
2 1]
L4 1]
L 1 P11

= Non réponse

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de
dinlomé . i . ) -
IPIomes Intitulé formation Etgbllssement Résultat Intitulé formation Etgbllssement Résultat Intitulé formation Etgbllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Faculté des

Licence pro Négociation métiers Ker Lann
1 o o ; e Obtenu - - - - - -

et promotion immobiliére Bruz - Université

Rennes 1 (35)
3 MEPC2 - Manager
g '\{IEP(,” - l\t/Ianatger J IFAG - Ecole d'entreprise et gestion
entreprise et gestion de supérieure de de centre de profit
1 i Obtenu IFAG Rennes (35 Obtenu - - -
. cent.re de profit management Titre de niveau 1 — (35)
Titre de niveau 1 — Bac +4 Rennes (35) Bac +5
E-commerce Master 1
1 - - - marg?eﬂer:wg:fez:efe(:e CCl Niort - SUPTG Obtenu management des IAE Poitiers- En cours
Fc):orjmeption de gite Niort (79) projets marketing Niort (79)
internet + contrat pro

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =19

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : moins d’un mois.
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