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Licence Professionnelle Métiers du tourisme et des Loisirs 
Hébergement et environnement touristiques 

Situation au 1er décembre 2020 de la promotion 2018 

 

 

 

 
 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
• Taux d’insertion de la licence professionnelle 

Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  

 Tous répondants FI FC/RE 
A 18 mois 45.5% (5/11) 50% (5/10) 0% (0/1) 
A 30 mois 54.5% (6/11) 60% (6/10) 0% (0/1) 

• Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
Durée de recherche active (en mois) 
(1 non-réponse – n=9) 1.2 0.5 0 6 

• Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle  

Modalités d’accès à l’emploi (n=6) FI 
Réponse à une annonce 3 
Suite à un stage en Licence pro 2 
Candidature spontanée 1 

• Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 

Tous répondants FI FC/RE 
38.9% (7/18) 37.5% (6/16) 50% (1/2) 

 

Situations après la Licence Professionnelle 
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à 18 mois (au 1er
décembre 2019)

à 30 mois (au 1er
décembre 2020)

En emploi En recherche d'emploi En études + emploi En études Autres situations

Au 1er/12/2020, 2 diplômés en recherche d’emploi ont obtenu un emploi qui commence peu après. 
Au 1er/12/2019, le diplômé en recherche d’emploi a obtenu un emploi qui commence peu après. 
1 diplômé en études + emploi est en alternance. 

 
Nombre diplômés : 26 
Nombre de répondants : 18 
Taux de réponse : 69.2 % 
 
Formation initiale (FI) : 22 
Formation continue / Reprise d’études : 4 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=6) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 FI % 
Type de contrat   
CDI 4 66.6 
CDD 1 16.7 
Intérimaire 1 16.7 
Catégorie socio-professionnelle   
Employés 5 83.3 
Ouvrier 1 16.7 
Type d’employeur   
Entreprise privée 6 100 
Temps de travail   
Temps complet 6 100 
Lieu de l’emploi   
Finistère 2 33.3 
Autres départements français 3 50 
Non précisé 1 16.7 
Secteurs d’activité   
Commerce, transports, hébergement et restauration : 5 83.3 
   Hôtels et hébergement similaire 4  
   Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de 
loisirs 1  

Industries (manufacturières, extractives et autres) : 1 16.7 
   Non précisé 1  

 
 
 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale et de l’alternance, en 
emploi en France, à temps plein – n=6) 

 FI 
Médian 1376.50€ 
Moyen 1382.17€ 
Minimum 1200€ 
Maximum 1550€ 

 

Regards sur l’emploi 
2 répondants occupent toujours leur 1er emploi, au 1er décembre 2020. 
 

Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Spécialité de la Licence pro

Niveau Bac+3

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation Pas du tout en adéquation

1

2

3

3

2

3

2

2

3

1

1

1

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

F  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/cap-avenir 
Rubrique « Enquêtes » 

Impact de la crise sanitaire (Covid-19) sur l’emploi au 1er/12/2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence 

professionnelle) 
 
1 répondant est emploi dans un dispositif de chômage partiel lié à la crise sanitaire. 
Le répondant dans cette situation déclare que son salaire a diminué. 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2020 ou au 1er décembre 2019 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 (n=5) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

En recherche d’emploi depuis : 

Décembre 2020 

Juillet 2019 

Mars 2020 

Septembre 2020 

Janvier 2020 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Réceptionniste 

- accueil physique et téléphonique de la clientèle de l'hôtel ; 
- conciergerie. 
 

- gérer les arrivées et des départs des clients ; 
- traiter les mails et les appels téléphoniques ; 
- gérer les réservations individuelles et de groupes ; 
- répondre aux besoins des clients ; 
- encaissement. 
 

- accompagnement des clients en chambre ; 
- missions administratives ; 
- prise de rendez-vous pour les clients et organiser leur séjour. 
 

- gestion des séminaires et coordination avec les autres services ; 
- création du planning collaborateurs mensuel ; 
- gestion des réseaux sociaux et des avis clients; 
- gestion des débiteurs. 
 

- renseignements sur les prestations et sur la région touristique ; 
- paramétrage tarifaire ; 
- préparation de la saison à venir ; 
- gestion des dossiers et des contrats propriétaires. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Hôtels et hébergement similaire 
Terrains de camping et parcs pour caravanes ou 

véhicules de loisirs 
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=7) 

2018/2019 (n=5) 2019/2020 (n=7) 2020/2021 (n=1) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

   n=1 

Diplôme d'Université Français langue 
étrangère 
Université Grenoble Alpes (38) 
En études + emploi 
(Professeur de français) 

Obtenue n=1 

Master 1 Didactique des langues 
parcours Français langue 
étrangère 
Université d’Angers (49) 
En études + emploi 
(Professeur de français) 

En cours 

n=1 

Master 1 Tourisme parcours 
Management des activités et 
structures touristiques littorales 
Université de Bretagne Occidentale 
(29) 

Obtenue n=1 

Master 2 Tourisme parcours 
Management des activités et structures 
touristiques littorales 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenue    

n=1 

Mastère Manager de projets 
Marketing et Communication 
École européenne de management 
en alternance (ECEMA) (42) 

Obtenue n=1 

Mastère Manager de projets Marketing 
et Communication 
École européenne de management en 
alternance (ECEMA) (42) 
En contrat de professionnalisation 
(Chef de projet junior PLV (Publicité sur 
le Lieu de Ventes)) 

Obtenue    

   n=1 
Formation de Décoration d'intérieur 
Centre Européen de Formation (85) Obtenue    

n=2 

Master 1 Tourisme parcours 
Hôtellerie, Restauration, Événement 
option Organisation de l'Hôtellerie 
Université d'Angers - Esthua (49) 

Obtenue n=2 

Master 2 Tourisme parcours Hôtellerie, 
Restauration, Événement option 
Organisation de l'Hôtellerie 
Université d'Angers - Esthua (49) 

Obtenue 
(n=1) 

Abandon 
(n=1) 

   

n=1 

Master 1 Tourisme parcours 
Tourisme et Développement 
Institut Supérieur du Tourisme, de 
l'Hôtellerie et de l'Alimentation 
(ISTHIA) de Foix - Université de 
Toulouse (09) 

En cours n=1 

Master 2 Tourisme parcours Tourisme 
et Développement 
Institut Supérieur du Tourisme, de 
l'Hôtellerie et de l'Alimentation (ISTHIA) 
de Foix - Université de Toulouse (09) 

Obtenue    
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Caractéristiques des diplômés 
 Eff. % 

Sexe   
Hommes 4 15.4 
Femmes 22 84.6 
Nationalité   
Française 26 100 
Série de baccalauréat   
Série STMG 7 26.9 
Série ES 6 23.1 
Série A1/L 6 23.1 
Hôtellerie 3 11.5 
Bac pro tertiaire 2 7.7 
Série STD2A 1 3.8 
Validation d’études, expériences 
professionnelles ou acquis personnels (VAP) 1 3.8 

Département du bac   
Finistère 5 19.2 
Bretagne (hors Finistère) 5 19.2 
Autres départements français 16 61.5 
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 22 84.6 
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 4 15.4 
Age à l’obtention de la Licence 
Professionnelle 

Médian Moyenne 
 21 ans 23.6 ans 

 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 
15 répondants ont obtenu un BTS dont : 
10 BTS Tourisme 
3 BTS Management en hôtellerie restauration 
1 BTS Tourisme - Animation et gestion touristiques locales 
1 BTS Responsable de l’hébergement 

2 répondants ont obtenu un DUT dont : 
1 DUT Techniques de commercialisation 
1 DUT Gestion des entreprises et des administrations 
1 répondant a obtenu un Master 2 Management et Administration des 
Entreprises (après un BTS Gestionnaire de petits systèmes informatiques). 

F  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 


