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DIPLÔME D’ÉTAT DE SAGE-FEMME 

Situation au 1er décembre 2017 de la promotion 2015 
 

 

Nombre diplômés : 20 
Nombre de répondants : 17 

Taux de réponse : 85% 
 
 

Caractéristiques des répondants (N=17) 
 

 Nb % 

Sexe   

Femmes 17 100% 

   

Nationalité   

Française 17 100% 

   

Série de baccalauréat   

S 17 100% 

   

Département du baccalauréat   

Finistère 11 64,7% 

Morbihan 5 29,4% 

Ille et Vilaine 1 5,9% 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale 17 100% 

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25 ans 25,4 ans 
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à 6 mois

à 12 mois

à 18 mois

à 24 mois

au 1er décembre 2017 (à 29 mois)

En emploi En recherche d'emploi En formations/études Autre situation

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion  
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
 

A 6 mois A 12 mois A 18 mois A 24 mois Au 1er décembre 2017 (à 29 mois) 

71,4% 100% 90,9% 100% 100% 
 

 Temps d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants sans formation complémentaire post-DE / N=11) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Temps d’accès au 1er emploi (en mois) 0 0 0 0 

Nombre de mois travaillés (sur 29 mois au maximum) 27,6 29 24 29 

Nombre d’emplois occupés 2,9 3 1 5 

 

 Mode d’accès au 1er emploi 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-DE / N=11) 

 
 Nb % 

Suite à un stage 6 54,5 

Candidature spontanée 4 36,4 

Réponse à une annonce 1 9,1 

 

Situations après l’obtention du DE (N=17) 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2017 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master / N=11) 

 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 
 Nb % 

   
Modalités d’accès à l’emploi actuel   

Candidature spontanée 5 45,4 

Suite à un stage 4 36,4 

Réseau 1 9,1 

Réponse à une annonce 1 9,1 

   

Type de contrat   

Contractuel de la Fonction Publique 9 81,8 

CDI 1 9,1 

Collaboration libérale 1 9,1 

   

Intitulé de l’emploi   

Sage-femme 11 100 

   

Type d’employeur   

Fonction publique 10 90,9 

Collaboration libérale 1 9,1 

   

Temps de travail   

Temps complet 11 100 

   

Lieu de l’emploi   

Finistère 5 45,4 

Bretagne (hors Finistère) 4 36,4 

Autres départements 1 9,1 

Dom-Tom 1 9,1 

 

Revenu net mensuel en euros  

(primes et 13ème mois inclus) 
(Pour les répondants en emploi en France,  

hors dom-tom, à temps plein) 
 

 En euros 

Médian 1825  
Moyen 1850 

Minimum 1700 

Maximum 2200 
  

 

Regards sur l’emploi 
 
3 répondants sur 11 occupent toujours leur 1er emploi. 
1 répondant sur 11 recherche un nouvel emploi. 
 
5 répondants sont satisfaits de leur type de contrat de travail. 
6 sont insatisfaits de leur contrat de travail (tous contractuels) et souhaiteraient obtenir un poste de titulaire de la 
fonction publique.  
 
8 répondants sur 11 déclarent « tout à fait » s’épanouir dans leur activité professionnelle. 
3 répondants sur 11 déclarent « plutôt » s’épanouir dans leur activité professionnelle. 
 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Contenu de l'emploi

Localisation de l'emploi

Rémunération

Perspectives de carrière

Tout à fait satisfait

Plutôt satisfait

Peu satisfait

Pas du tout satisfait

L’emploi type occupé est un emploi de 

sage-femme obtenu suite à une 

candidature spontanée, en tant que 

contractuel de la fonction publique, à 

temps complet, en Bretagne, avec un 

salaire net mensuel de 1825 euros.  
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 Taux de poursuite d’études/formations complémentaires après le DE  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

         6 répondants sur 17 (35,3%) ont poursuivi des études ou formations complémentaires après leur DE 

 

Poursuites d’études ou formations complémentaires post-DE 

2015/2016 (n=2) 2016/2017 (n=4) 2017/2018 (n=4) 

Nb 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Nb 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Nb 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

N=1 
Master 1 Santé Publique 
Université Paris Saclay - Paris Sud 
 

Obtenu N=1 
Master 2 Recherche en Santé Publique 
Université Paris Saclay - Paris Sud 

En  

cours 
N=1 

Doctorat en Santé Publique 
Université Paris Saclay - Paris Sud 

En  

cours 

N=1 
Master 2 recherche et évaluation 
clinique en santé 
Université Claude Bernard Lyon 1 

Obtenu       

N=1 
Diplôme de Formation Approfondie en 
Sciences Médicales  
Université de Nantes 

En  

cours 
N=1 

Diplôme de Formation Approfondie en 
Sciences Médicales 
Université de Nantes 

En  

cours 
N=1 

Diplôme de Formation Approfondie en 
Sciences Médicales 
Université de Nantes 

En  

cours 

   N=1 
Master 1 biologie santé 
Université de Bretagne Occidentale 

Obtenu N=1 

DU méthodes et pratique en 
épidémiologie 
Institut de Santé Publique, 
d'Épidémiologie et de Développement 
(ISPED) 

En  

cours 

   N=1 
Master 1 MEEF 1er degré Professeur 
des Ecoles + CAPES  
Université de Bretagne Occidentale 

CAPES 
obtenu 

   

      N=1 

DIU Lactation Humaine et Allaitement 
Maternel 
Université de Bretagne Occidentale 
(Emploi de sage-femme en parallèle) 

 

         

 

Liste des employeurs  

Centre Hospitalier Bretagne Atlantique de Vannes    Centre Hospitalier de St Brieuc 
Centre Hospitalier de Brest       Centre Hospitalier de Saint Denis 
Centre Hospitalier de Cornouaille Quimper Concarneau    Centre Hospitalier de Mayotte 

 


