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Nombre diplédmés : 21
Nombre de répondants : 17
Taux de réponse : 81%

Formation par alternance (ALT) : 21

Licence Professionnelle Productions Animales
Métiers du conseil en élevage

1Vl

Situation au 1°" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations apreés la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler En emploi

décembre 2021)

15 1
16

En recherche

. d'emploi
a 18 mois (au ler P

m En études +

décembre 2020)

emploi

Au 1¢7/12/2021 le diplémé en études + emploi est en alternance.

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Diplémés de I'ALT
100% (15/15)
93,3% (14/15)

A 18 mois
A 30 mois

Durée de recherche active du 1*" emploi
Pour les répondants issus de formation par l'alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle.

Moyenne Médiane Minimum

Maximum

Durée de recherche active (en mois) 0.1 0 0
(1 non-réponse - n=14) !

0,5

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a I’emploi

p ALT
(1 non-réponse ; n=14)
Suite a 'alternance en Licence pro
Candidature spontanée
Réponse a une annonce
Suite a un 1°" contrat chez le méme
employeur

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

= INiWioo

Dipléomés de 'ALT
11,8% (2/17)

4

" . . i . it ari or
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L’insertion professionnelle au 1¢' décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=14)

Caractéristiques de I’emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

ALT % (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en

Type de contrat France, & temps plein — 3 non-réponses, n = 11)

CDI 13 92,9 Diplomés ALT
Chef d’entreprise 1 7.1 Médian 1650 €
Catégorie socio-professionnelle Moyen 1680 €
Profession intermédiaire, technicien, agent de maitrise 11 78,7 Minimum 1350 €
Employé 1 7,1 Maximum 2100 €
Chef d’entreprise 1 7,1
Ouvrier 1 7,1 Regards sur I’emploi
Type d’employeur
Une entreprise privée 13 92,9 9 répondants occupent toujours leur 1°" emploi au 1°7/12/2021.
Chef d’entreprise 1 7,1
Temps de travail Adéquation emploi — formation :
Temps complet 14 100 1
Lieu de I'emploi La spécialité de Licence pro 9 5
Finistére 4 28,6
Bretagne (hors Finistere) 7 50 1
Autres départements francais 3 21,4 )
e A Le niveau BAC+3 (1NR) 6 4 3
Agriculture, sylviculture et péche : 5 35,7 ]
Activités de soutien a la production animale 1 o | . o R | .
. . Tout a fait en adéquation Plut6t oui Plutét non Pas du tout en adéquation
Elevage de vaches laitieres 1
Non précisé 8
Commerce, transports, hébergement et restauration 5 35,7 L. , . s .
L ) Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Commerce de gros d’animaux vivants 3 B
Commerce de gros de céréales, de tabac non manufacturé, de semences 1
et d'aliments pour le bétail Localisation de I'emploi 8 6
Hypermarchés 1 ]
Industries (manufacturlergs, extragtlves et autres)l 2 14,4 Rémunération 3 6 5
Transformation et conservation de la viande de boucherie 2
Activités de services administratifs et de soutien 1 7,1 o . o
Autre mise & disposition de ressources humaines 1 Missions a accomplir 10 4
Autres activités de services 1 7,1 1
Activités des organisations professionnelles 1 Responsabilités confiées 9 4
Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . p
. g . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
ALT Agent de remplacement Traite, Alimentation des vaches, suivi de troupeaux. ACt'V'te.S dq services administratifs et de soutien
Autre mise a disposition de ressources humaines
. . N - . Autres activités de service (dont organismes
Suivi du troupeau laitier aupres de I'agriculteur. Suivi de ; .
. . L - s . o . extracommunautaires, menages en tant
ALT Conseiller en élevage l'alimentation et de la qualité du lait. Suivi technique ou wemployeurs...)
économique L q ploy _
Activités des organisations professionnelles
. , f o s Conseiller généraliste dans les élevages bovins métiers Agriculture, sylviculture et péche
ALT Conseiller en élevage spécialisé g L L =7 ' _
et spécialisé dans l'environnement Activités de soutien a la production animale
- : ~ . . Commerce, transports, hébergement et
. . Expérimentations et enquétes en élevage, sur des sujets :
Conseiller en recherche et Développement ) L - . ; restauration
ALT . ! regroupant 'ensemble de la filiere porcine (alimentation, . :
aupres des éleveurs de porcs o P ) . Commerce de gros (commerce interentreprises)
batiment, santé, bien-&tre animal, environnement,...) e :
d'animaux vivants
Commerce, transports, hébergement et
Accompagnement technique aupres d'agriculteurs au restauration
ALT Conseiller vendeur itinérant sujet d'hygiéne de traite, produits nutritifs et poudre de Commerce de gros (commerce interentreprises)
lait de céréales, de tabac non manufacturé, de
semences et d'aliments pour le bétail
ALT Salarié agricole et salarié en boucherie - Agriculture, sylviculiure ('e_t\peche
Elevage de vaches laitieres
ALT Technicien commercial SUIV! d_elevage bovin . Agriculture, sylviculture et péche
Vente d'aliments pour bovin
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Technicien qualité en élevage porcin Améliorer les exigences qualité en élevage porc Transformation et conservation de la viande de
boucherie
Suivi et analyse technique et sanitaire . o .
e - . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
- . Suivi de plan d'alimentation . . _
ALT Technicien veau (boucherie) . \ . Transformation et conservation de la viande de
Mise en place d'éventuelles traitements :
i - : boucherie
Gestion administrative
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Régime z p
. g . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription

ALT Technico-commercial en production bovine - Agriculture, sylviculture et péche

Vente de produits pour les bovins (aliments pour vache, Commerce, transports,. hébergement et
. . o . . . ) restauration
ALT Technico-commercial en nutrition bovine minéraux produits d’élevage) : :
; T ; Commerce de gros (commerce interentreprises)
Conseil nutritions sur les animaux . )
d'animaux vivants
Suivi et conseils en élevage
ALT Technico-commercial en production bovine Conseils aux éleveurs par rapport a différentes Agriculture, sylviculture et péche
problématiques
Commerce, transports, hébergement et
. - . Cabhier de fertilisation, prévisionnel, dossier restauration
ALT Assistant technicien environnement . . .
environnement Commerce de gros (commerce interentreprises)
d'animaux vivants
Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2021 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Un répondant est en recherche d’emploi depuis Novembre 2021.
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2)

2019/2020 (n=1) 2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1)
EFff. Intitulé de la formation Résultat | Eff. Intitulé dg la formation Résultat | Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
MSC - Master of Science
1 IHEDREA (Institut des hautes études Aband i )
N=1 | de droit rural et d'économie agricole) andon) - - - -
(35)
Master 2 DEQPA (Durabilité et
Master 1 DEQPA (Durabilité et qualité qualité dans les productions
dans les productions animales) animales)
- - - n=1 | Université de Tours (37) Obtenu | n=1 | Université de Tours (37) En cours
En études + emploi (CDD) En contrat d’apprentissage
(Ouvrier agricole) (Technicien Caprin)
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Nombre diplédmés : 21
Nombre de répondants : 17
Taux de réponse : 81%

Caracteristiques des diplémes

Eff. %
Sexe
Hommes 10 47,6
Femmes 11 52,4
Nationalité
Francaise 21 100
Série de baccalauréat
STAV 12 57,1
S 4 19
Bac pro agricole 3 14,3
ES 1 4,8
STL 1 4,8
Département du bac
Finistere 10 47,6
Bretagne (hors Finistére) 6 28,6
Autres départements frangais 5 23,8
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 21 100
Age a I'obtention de la Licence professionnelle Médian Moyen

21 ans 21,5 ans
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle
16 répondants ont obtenu un BTS :

7 BTSA Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise agricole (ACSE) (dont 1 a
obtenu ensuite un contrat de spécialisation en élevage laitier)

7 BTSA Productions animales

1 BTS Négociation et relation clients (NRC)

1 BTSA non précisé

1 répondant a obtenu un DUT Génie Biologique agroalimentaire

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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