Nombre de diplomés : 11 MASTER PHYSIQUE, MECANIQUE

SCIENCES l_}l_omb(rje d(? répondggtz 0/7
aux ae reponse : s 0 - - z
TECHNOLOGIES SPECIALITE MATERIAUX ET STRUCTURES
Régime d’inscription au Master :
SANTE Tous inscrits en Formation Initiale

Situation au 1*" décembre 2015 de la promotion 2013

Situation au 1* décembre 2015
5 en emploi — 2 en doctorat

4 N\ Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études apreés le master
Au ler décembre 2015 2
En emploi (n=5) En doctorat (n=2)
Au ler décembre 2014 2 Avec poursuite d’études apres le master (n=2)* - 2
= En emploi En doctorat Sans poursuite d’études aprés le master (n=5) 5 -

* Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,4

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études aprés le master) (n=5)

Durée d'accés au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés
Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Diplémés entrés directement sur le marché du 1 125
travail apres I'obtention du Master en 2013 p " 25 24,8
(n=5) (1 non-réponse) (1 non-réponse)
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Caractéristiqgues des emplois, hors doctorat,

Type de contrat

cDl _5

» Tous travaillent a temps plein.

> 2 répondants sur 5 occupent toujours leur 1%
emploi.

Domaine d’activité de I'employeur

nucléaires

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
Ingénierie, études techniques 2

Administration publique (hors enseignement) 1

Commerce 1
Commerce de gros (commerce interentreprises)

d'ordinateurs, d'équipements informatiques 1

périphériques et de logiciels

Industries (manufacturiéres, extractives ou autres) 1
Enrichissement et retraitement de matiéres 1

En emploi (n=5)
Statut de I’emploi

Ingénieur 4

Catégorie A de la Fonction
publique

K Intitulés des postes au 1 décembre 2015 \

Ingénieur calcul (2)

Ingénieur d'Etudes et de Recherche
Responsable d'expertises et d'essais
Ingénieur calculs dans le domaine de I'énergie
Responsable d'équipement électro mécanique

Autre intitulé de postes au 1* décembre 2014

Ingénieur structure

- J

Mode d’accés a I’emploi

1 1 1
i I L I

Type d’employeur
Entreprise privée 4
Fonction publique 1

T T T 1
Réponse a Candidature Réseau  Suite a un stage
une annonce

spontanée dans une école
d'ingénieur

Lieu de travail

Autres régions francaises

lle de France

au 1% décembre 2015

Revenu net mensuel
(En France, a temps plein)

Médiane 2253
Moyenne 2369
Minimum 2200
Maximum 2600

Adéquation Entre FEmpiloi et...

(1 non-réponse)

La spécialité de

master z

N

Le niveau BAC+5 1

® Tout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout

Degré de satisfaction
(1 non-réponse)

Responsabilités confiées 3
Position dans la hiérarchie 2
Rémunération 2 1

Localisation de I'emploi 3

Perspectives de carriére 3

B Tout a fait satisfait © Plutdt = Peu ' Pas du tout
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Poursuite d’études aprés le master (n=2)

2 répondants ont poursuivi des études en doctorat au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du diplome

Doctorat Université Date de début Financement
Génie mécanique Université de Bretagne Occidentale (29) 10/2013 CIFRE
Non précisé Université de Bordeaux (33) 11/2013 Contrat doctoral

« 2 répondants sont en doctorat au 1°" décembre 2015. Ils ont un financement dans le cadre de leur thése.

e 1 doctorant a été recruté sur un contrat CIFRE a temps plein sur un poste de d’ingénieur dans le secteur privé dans le domaine de l'industrie. L’autre doctorant a été recruté en

CDD (contractuel) a temps plein sur un poste de catégorie A de la fonction publique dans le domaine de I'enseignement.

Caracteristiques des répondants

Série du bac

Autres diplémes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

- 6 dipldmes d’ingénieurs de I'Ecole Nationale Supérieure des Techniques Avancées
(ENSTA Bretagne) — 2013
- 1 Master de statistiques — 2012 - Espagne

@ Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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