Licence Professionnelle Hotellerie et tourisme

Nombre de dipldomés : 24
Nombre de répondants : 19

Taux de réponse : 79,1 % HEBERGEMENT
Formation initiale (FI) : 13

Formation continue / Reprise d'études (FC) : 5 ET ENVl RO N N EM E NT TO U R I STl Q U ES

VAE : 1
Situation en décembre 2014 de la promotion 2012
Caractéristiques de la population répondante - N =19 ‘ Situations apreés la licence professionnelle -N=19
Série du BAC A < . .
Dipléme a I'entrée en Licence
Professionnelle Situation au ler décembre 2013 11 _
STT/STG/ G 6
BacL 4 11
Bac Hétellerie 3
Bac ES 3 4 Situation au ler décembre 2014 11 _
Dip. Etransg;r 1 2 1 2 1 m En études B En études + emploi
. : : : : . En emploi B Sans emploi et en recherche d'emploi
BTS Lic. Master1 Autre Autre m Sans emploi et n'en recherche pas
Générale Ipro. dip. ) Recherche Sans emploi et
18 femmes et 1 homme — 17 de nationalité francaise et 2 de nationalités étrangéres Situations au 01/12/2014 - N= 19 Emploi Etudes d'emploi rven cherchant
A P ; . . ; i pas
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans / moyen : 26.5 ans.
Avec poursuite d'études aprées la Lpro 1 2 1
L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=19 Sans poursuite d'études aprés la Lpro 10 4 Lre
Aprés la Licence Professionnelle, 18 répondants ont occupé au moins 1 emploi. (dont 3 FC (dont 1 FC)
La durée médiane en emploi est de 23 mois / durée moyenne : 21.75 mois et 1 VAE)

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2013 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Niveau de I'emploi — N=11 Type de contrat — N=11
Ingénieur, Prof.intermédiaire, Indépendant
cadre, Cat. A | technicien, agent = Employé CDD CDI Fonctionnaire P '
.y commergant
FP de maitrise
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro 1 (catA) - - 1 -
Sans poursuite d'études apreés la licence pro 2 (dont 1 FC) 1 VAE 7 (dont 2 3 (2FC) 6(1FC/1 - 1
FC) VAE)
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TYPE DE CONTRAT
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DOMAINE D’ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Commerce, transport, hébergement et
Hétels et hébergement similaire

Entreprise privée
Association
Fonction publique

Indépendant

restauration

(N =11 — dont 3 FC et 1 VAE)
TYPE D’EMPLOYEUR

Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs

Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée

Location de courte durée de voitures et de véhicules automobiles Iégers

Débits de boissons

Autres commerces de détail spécialisés divers

Enseignement

Quelgques emplois
Réceptionniste

Chef concierge (FC)

Réceptionniste / commercial séjour
Guide accompagnateur / Réceptionniste
Agent d’opérations en location de voitures

7

LIEU DE TRAVAIL
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STATUT DE L'EMPLOI
9 Employé de bureau, de commerce, de 7
3 service
2 Emploi de niveau intermédiaire, technicien, 1
1 agent de maitrise VAE
1 Personnel de cat. A de la fonction publique 1
+ Ingénieur, cadre, profession intellectuelle
1 sup. 2 dont1FC
> J
" MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Revenu net mensuel
Minimum 1090 € Réponse a une annonce : 3
Moyen 1213.80 € Réseau | 2
Maximum 1305 € Candidature spontanée i 1
Z0 Concours 1
Médian 1238 € Suite au stage i 1
Contacté I'ent i
*dipldmés de la formation initiale a :n a,c eglar entreprise | 1
temps plein, — eprise d'un commerce | 1
hors primes et 13¢™ mois. En poste avant la Lpro | 1




Evaluation de I'emploi actuel -N=11

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3

Adéquation Emploi - Spécialité de Lpro

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Tout a fait en adéquation

M Peu en adéquation

2 3

Plut6t en adéquation

M Pas du tout en adéquation

Poursuite d'etudes apres la licence professionnelle -N=4

Perspectives de carrieres
Rémunération
Localisation emploi
Position dans la hiérarchie

Responsabilités

Tout a fait satisfait

4 répondants ont poursuivi des études apreés la Licence professionnelle Hébergement et environnement touristiques

REGARDS SUR L'EMPLOI

4 4 T
3 2 [
7 2 I

6 3 1

6 4 [ |

Plutot satisfait ® Peu satisfait B Pas du tout satisfait

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de
diplomes Intitulé formation Eta}bllssement Résultat | Intitulé formation Eta}bllssement Résultat Intitulé formation Eta}bllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Master 1 - Mention Master 2  Mention
Management et dévelop- o Management et dévelop- o
pement du tourisme, de Université pement du tourisme, de Université £
1 I'hétellerie, de la | d'Angers (49) — Obtenu I'hétellerie, de la | d’Angers (49) — n
restauration et des loisirs, UFR ESTHUA restauration et des loisirs, UFR ESTHUA cours
spécialité  Conseil en spécialité  Conseil en
développement territorial développement territorial
ITHQ - Institut
H . de Tourisme et
autes études en d'Hotellerie du
1 gestion hoételiere Québec - Obtenu
internationale .
Montréal -
CANADA
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1 CAPES d’Anglais | Candidat libre Obtenu
) ESPE ANGERS
MASTER MEEF Premier - Université de
1 degré (professeur des Nantes En cours
écoles)

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N=19

Durée moyenne de recherche active du premier emploi — (17 répondants) : moins d’'1 mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1%f DECEMBRE 2014 (N =5)

5 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1¢ décembre 2014.

Durée de la - . :
. , . Période en emploi depuis
ref:herch_e Domaine de recherche d’emploi la Licence Professionnelle
d'emploi
0 mois (depuis . .
12/2014) domaine de la Lpro 24mois
0 mois (depuis . .
12/2014) domaine de la Lpro et en dehors Non réponse
2 mois hors du domaine de la licence pro Non réponse
2 mois domaine de la Lpro et en dehors 15 mois
3 mois domaine de la Lpro et en dehors 18 mois
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