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Situations apres la Licence Professionnelle

P En emploi
Nombre diplédmés : 22 _ P
Nombre de répondants : 15 %@0 m%ls (au ler 13 1 En recherche
Taux de réponse : 68,1% écembre 2021) o Jemploi

o R _ alternance
Formation initiale (FI) : 20 a }8 mois (au ler 8 5 1 En études seules
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 2 décembre 2020) Autres situations

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle

Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants FI FC/RE
A 18 mois 61.5% (8/13) 63.6% (7/11) 50% (1/2)
A 30 mois 100% (12/12) 100% (10/10) 100% (2/2)
Durée de recherche active du 1¢" emploi
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence professionnelle
: Moyenne . Médiane | Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) (n=10) 0,9 0,5 0 4

Mode d’obtention du 1" emploi - Pour les répondants en formation initiale sans formation

Modalités d’accés a ’emploi (n=10)

complémentaire post-Licence Professionnelle

Fl

Suite a un stage en Licence pro

Réponse a une annonce

Candidature spontanée

Contacté par 'employeur

Suite a un autre stage

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants

Fl

RiRikiN O]

FC/RE

13.3% (2/15) 15.4%

(2/13) 0% (0/2)




q

Caractéristiques de I'’emploi

Type de contrat

CDI

CDD

Catégorie socio-professionnelle
Employé / Cat.C FP

Profession intermédiaire

Type d’employeur

Entreprise privée

Entreprise publique

Fonction publique

Temps de travail

Temps complet

Lieu de I'emploi

Finistére

Autres départements francais
Etranger

Secteurs d’activité
Commerce, transports, hébergement et restauration

Hébergement touristique et autre hébergement de courte
durée

Hotels et hébergement similaire

Transports urbains et suburbains de voyageurs

Non précisé

Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de travail temporaire

Activités financiéres et d’assurance

Gestion de fonds

Administration publique (hors enseignement)

Arts, spectacles et activités récréatives
Gestion des sites et monuments historiques et des
attractions touristiques similaires

Santé humaine et action sociale

Aide a domicile
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ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=12)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance, en

Eff. % Fl FC/RE . . .
emploi en France, a temps plein — n=9)
8 66,7 6 2 =
4 33,3 4 A
Médian 1400€
9 75 8 1 Moyen 1397,56€
3 25 2 1 Minimum 1230€
9 75 9 Maximum 1592€
2 16,7 1 1
1 8,3 1 , .
Regards sur I’emploi
12 100 10 2 1 répondant occupe toujours son 1°" emploi au 1" décembre 2021.
4 33,3 3 1
7 58,4 6 1 Adéquation emploi — formation :
1 8,3 1
7 583 6 1 La spécialité de Licence pro 3 3 1 5
2
1 1 Le niveau BAC+3 1 5 3 3
1 1
3 3 Tout & fait en adéquation ~ Plutdtoui = Plutét non = Pas du tout en adéquation
1 8,3 1
1 1
1 8,3 1 s 3 . , .
| | Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
! 83 ! Localisation de I loi |
1 8.3 1 ocalisation de I'emploi 6 4 11
1 1 ]
Rémunération 2 6 2 2
1 8,3 1 |
1 1
Missions a accomplir 3 5 3 1
Responsabilités confiées 4 5 1 2
Tout a fait satisfait Plutdt oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1*" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

 Regime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Management des agents d'accueil (information, communication) Commerce, transports, hébergement et
= R , . Missions opérationnelles (Room service, livraison de prestation repas) restauration
esponsable agent d'accueil Missi . . . e .
ission de satisfaction Hébergement touristique et autre hébergement
Missions administratives (commandes) de courte durée
Gestion de la réception (organisation, recrutement, accueil physique
et téléphonique, traitement des mails, arrivées/départs, état des lieux,
prise de réservations, ventes, astreinte, caisse)
Gestion de I'équipe ménage (planning ménage, suivi des contrats du
personnel, vérification qualité du ménage)
- Back office (gestion des contrats des TO, gestion des stocks (épicerie, Arts, spectacles et activités récréatives
Fl Ad]o'rlt' Responsable fournitures de bureaux, produits et matériels ménage et Gestion des sites et monuments historiques et
hébergement . . " . i . ST
hébergement), demande de devis, paramétrage des logiciels de des attractions touristiques similaires
réservations (Thélis, Ctoutvert, Booking,...), publications Facebook,
création de documents, mise a jour des informations du site)
Missions de développement d'un autre site du groupe (étude
concurrentielle, création de grille tarifaire, conseil pour des choix
d'hébergements, déplacements sur le site et sur des salons HPA)
Commerce, transports, hébergement et
. . e restauration
Fl 1¢" de reception Non precisees Hébergement touristique et autre hébergement
de courte durée
Suivi et préparation des séjours des clients, accueil des clients, faire Commerce, transports, hébergement et
Fl Réceptionniste les départs, contrble des facturations et encaissements, conseil client, restauration
conciergerie, contréle des chambres, Hotels et hébergement similaire
Accueil client
. S Conciergerie Commerce, transports, hébergement et
Fl Réceptionniste . A .
Réponse téléphone restauration
Traitement email
Accueil client Commerce, transports, hébergement et
Fl Héte de chalet Service petit déjeuner restauration
Ménage quotidien Hotels et hébergement similaire
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3)

2019/2020 (n=1)

2020/2021 (n=2)

2021/2022 (n=2)

EFff. Intitulé de la formation Résultat | Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
BPJEPS activités de la forme
Prépa sport IRSS - Formations Sport, Santé,
- - - n=1 | IRSS - Formations Sport, Santé, Obtenu n=1 | Sécurité, Petite Enfance (35) En cours
Sécurité, Petite Enfance (35) En contrat d’apprentissage
Apprenti coach sportif
Formation responsable mini-club
Klaxon rouge (29)
En contrat de
) - ) ) - ) n=1 | professionnalisation En cours
Poste non précisé
Formation débutée en
Janvier 2022
Master Tourisme parcours Master Tourisme parcours Management
Management desgctivités hotelicres des activités hotelieres et touristiques
n=1l | o tou?istiques Encours | n=1 | IAE Université de La Rochelle (17) Obtenu - - 3
IAE Université de La Rochelle (17) Er) con_trat .d apprentissage
Réceptionniste
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Nombre diplédmés : 22
Nombre de répondants : 15
Taux de réponse : 68,1%

Caracteristiques des diplémes

Eff. %
Sexe
Hommes 3 13,6
Femmes 19 86,4
Nationalité
Francaise 22 100
Série de baccalauréat
L 7 31,8
ES 6 27,3
D/'S 2 9.2
STMG 2 9,2
Bac pro industriel 1 4,5
Hétellerie 3 13,4
Validati_on d’études, expé'riences 1 45
professionnelles ou acquis personnels (VAP)
Département du bac (1 non-réponse)
Finistere 8 36,4
Bretagne (hors Finistére) 6 27,3
Autres départements francais 7 31,8
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 20 90,9
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 2 9,1
Age a I'obtention de la Licence Médian Moyenne

21,5 ans 24,2 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle
14 répondants ont obtenu un BTS dont : 12 BTS Tourisme, 2 BTS
Responsable de I'hébergement

1 répondant a obtenu un DUT Gestion des entreprises et des
administrations (GEA)

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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