Licence Professionnelle Intervention sociale

Nombre de diplémés : 15
Nombre de répondants : 14

Taux de réponse : 93.3 % R ESPONSABLE
Formation initiale (FI) : 10

Formation continue : 3 D'ACTIONS GERONTOLOGIQUES

Reprise d’'études : 1

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N=14 Situations apreés la licence professionnelle - N =14
SERIEDU BAC DIPLOME A L'ENTREE EN LICENCE Situation au ler décembre 2013 [N 10 H:
e 6 PROFESSIONNELLE
sT25 | 3
STAV. | 1 Situation au ler décembre 2014 11 . 1
STG i 1 6
L= 3
Bac international | 1 2 2 1 En études M En études + emploi
VAE | 1 . . . . En emploi M Sans emploi et en recherche d'emploi
BTS DUT  Licence  Autre Bac Sans emploi et n'en recherche pas
générale diplome
13 femmes et 1 homme — tous de nationalité francaise Situations au 01/12/2014 - Emploi Etudes + Recherche Sans emploi et
- o ! : Gal N=14 mplol emploi d’emploi = n’en cherchant pas

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans / moyen : 26.3 ans.
Avec poursuite d'études

L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=12 apres la Lpro

Sans poursuite d'études
apres la Lpro

1 1

Apreés la Licence Professionnelle, 12 répondants ont occupé au moins 1 emploi. 11 3FC) 1 (RE)
La durée médiane en emploi est de 23 mois / durée moyenne : 21.6 mois (calculée sur la

base des 11 répondants ayant travaillé et répondu a cette question).

Caractéristiques de I'emploi en décembre 2013 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=12 Type de contrat — N=12
Prof. intermédiaire, technicien, agent Employé de bureau, de commerce, personnel cat. B de
e . CDD CDI
de maitrise personnel de service la FP
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro 1 1
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 8 (2FC) 2 (1LFC) 1 5 (1FC) 6 (2FC)
B VR Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle — Université de Bretagne Occidentale
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2FC

TYPE DE CONTRAT

7 Association
5 |
Entreprise privée
f T 1 Ets. Public 1
CDI CDD J
Fonction Publique 1

DOMAINE D'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR

Santé humaine et action sociale
Hébergement médicalisé pour personnes agées
Aide a domicile

(N =12 dont3Fc)

TYPE D’EMPLOYEUR

Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou

de personnes agées
Non précisé

Autres activités de service

Commerce, transports, hébergement et restauration
Restauration de type rapide (diplomé en études)

Quelques emplois

Responsable de secteur service d'aide a domicile
Coordinateur en service a la personne

Chargé de I'accueil et de I'animation sur le clic (Centre Local
d’Information et de Coordination)

Animateur en maison de retraite

Aide médico-psychologique en accueil de jour pour personnes
atteintes de la maladie d'Azheimer (FC)

Assistant sains en gérontologie (FC)

LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

) Autre :
At|L0|tr'e départ. 1 i
antique e . N
6 i ! 9 répondants travaillent &
_\ i temps complet, 3 & temps
4 ! . . £
L i partiel, 1 par choix (en études
lle et Finistere .
Vilaine 1__ : en paralléle) et 2 non.
. lle et Vilaine 1
Finistere 9 P =
Loire
Atlantique
Autre
département
9 1
4 STATUT DE L'EMPLOI
3 Prof. Intermédiaire/ Technicien/
1 Agent de maitrise
1 Personnel de Cat. B de la FP 1
2 Employé de bureau, de commerce, 3
1 de service
1 i
MODE D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Revenu net mensuel*
Minimum 1200 € Réponse a une annonce
Moyen 1302 € Candidature spontanée 3
Maximum 1550 € En poste avant la Lpro 1
Médian 1243 € Réseau 1

*Diplémés de la formation initiale — a

romotion 2012 enquétée en 2014 — Responsable d’actions gérontologiques
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Evaluation de I'emploi actuel - N =12

ADEQUATION EMPLOI -FORMATION

Adéquation Emploi - Niveau Bac + 3 3 2 20 s Perspectives de carriéres | 4 2
Rémunération |1 20 g
Adéquation Emploi - Spécialité de Lpro 4 2 3 3 Localisation emploi 5 4 e B
Position dans la hiérarchie 3 3
Tout a fait en adéquation = Plutét en adéquation Responsabilites |73 3

H Peu en adéquation B Pas du tout en adéquation

M Peu satisfait

Poursuite d'études apres la licence professionnelle -N=2

2 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Responsable d’actions gérontologiques

Tout a fait satisfait

REGARDS SUR L'EMPLOI

Plutét satisfait

M Pas du tout satisfait

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre
de . . . . ; .
diplomés Intitulé formation Eta}bllssement Résultat | Intitulé formation Eta,\bllssement Résultat Intitulé formation Eta,\bllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Mas.ter 1 Ingenlgne_ et M2 Management
gestion territoriales . "y D . ISPED -
e . Université des organisations : g
1 spécialité Santé et . Obtenue J Université de Obtenue
e N . ... | Montpellier Il médicales et
territoires a finalité P . Bordeaux
; médico-sociales
professionnelle
Master 1 AMEO - Master 2 AMEO -
Direction des Direction des Structures En
1 Mégitél(iC;L:)Lei:lles UBO Obtenue | Médico-sociales et des UBO cours
o Services aux personnes i
et des Services P +emploi
aux personnes

CAP’AVENIR
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N = xx

Durée moyenne de recherche active du premier emploi (12 dipldmés qui ont occupé au moins un emploi depuis I'obtention de la licence pro.) : 4 mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1%f DECEMBRE 2014 (N = 1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1¢ décembre 2014.

Durée de la - . .
. , . Période en emploi depuis
ref:herch_e Domaine de recherche d’emploi la Licence Professionnelle
d'emploi
Depuis 3 mois domaine de la Lpro et en dehors Non précisé

Conaultez la liste des Stiuctuies qui reciutent les diplomes de celte Licence Proressionnelle

AR/, URV-Drest eap-avenifliste _enquetes_obaervatoire,php
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