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MASTER ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC (Formation initiale) 
Situation au 1er décembre 2019 de la promotion 2017 
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à 18 mois (au 1er décembre 2018)

à 30 mois (au 1er décembre 2019) En emploi

En recherche d'emploi

En études+emploi

Autres situations

 
 

Nombre diplômés : 20             
 
Nombre de répondants : 16 
 
Taux de réponse : 80,0% 

 
 

 
 

 

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

Taux de poursuite d’études 18,8% (3/16) 
 
 
 

 Taux d’insertion après le master  
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 

A 18 mois (n=13) 84,6% (11/13) 
A 30 mois (n=12) 83,3% (10/12) 

 

 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés 
(n=12)  
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master 

 
 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 1,2 0,4 0 5 

Nombre de mois travaillés 22,9 26 7 31 
 
 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master  
 

 Eff. % 

Réponse à une annonce  5 41,7 

Suite au stage de Master 2 

 

4 33,3 

Via agence intérim 2 16,7 

Non réponse 1 8,3 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2019 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=10) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 
 Eff. % 
   

Modalités d’accès à l’emploi   

Réponse à une annonce 4 40,0 

Via agence intérim 1 10,0 

Candidature spontanée 1 10,0 

Concours 1 10,0 

Promotion interne dans l’entreprise 1 10,0 

Suite à un 1er contrat chez le même employeur 1 10,0 

Contacté/démarché par l’employeur 1 10,0 

   

Type de contrat   

CDI  1 10,0 

Fonctionnaire 1 10,0 

CDD  7 70,0 

Emplois aidés 1 10,0 

   

Catégorie socio-professionnelle   

Cat.A FP  3 30,0 

Profession intermédiaire, Cat.B FP 5 50,0 

Employé 2 20,0 

   

Type d’employeur   

Fonction publique 6 60,0 

Entreprise privée 2 20,0 

Association ou organisme à but non lucratif 1 10,0 

Coopérative 1 10,0 

   

Temps de travail   

Temps complet 8 80,0 

Temps partiel 2 20,0 

   

Lieu de l’emploi   

Finistère 4 40,0 

Bretagne (hors Finistère) 2 20,0 

Autres départements français 4 40,0 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois avant prélèvement à la 

source) 
 (Pour les répondants, en emploi en France, à temps plein, n=8) 

 En euros 

Médiane 1772 

Moyenne 1801,6 

Minimum 1451 

Maximum 2271 
  

Regards sur l’emploi 
 
1 répondant occupe plusieurs emplois 
1 répondant occupe toujours son 1er emploi 
3 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

 
Adéquation emploi-formation : 

 
 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout

7

2

7

4

3

5

3

5

2

1

1

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2019 ou au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

Régime 
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Responsable administratif et financier - 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Ingénierie, études techniques 

FI Chargé d'administration 
Assurer la gestion administrative et comptable d'une structure 

associative artistique 
Arts, spectacles et activités récréatives 

Arts du spectacle vivant 

FI Responsable administratif 

Assurer la gestion administrative et comptable d'un syndicat 
professionnel, les agendas des élus syndicaux, la qualité de 

services rendus aux adhérents  ainsi que le lien avec le chargé 
commercial 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...) 

Activités des organisations patronales et consulaires 

FI Chargé de mission 
Rédaction (discours, intervention en conseil), suivi de dossier, de la 

communication 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 

FI Comptable 
Chargé de la gestion financière d'un établissement public, 

facturation. 
Santé humaine et action sociale 

Action sociale sans hébergement 

FI Chargé d'urbanisme/accueil - 
Activités de services administratifs et de soutien 

Activités des agences de travail temporaire 

FI Chargé de projet événementiel Organisation du colloque national des aires marines protégées 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, 

de la culture et des services sociaux, autre que sécurité 
sociale 

FI Assistant de formation - 
Enseignement 

Enseignement supérieur 

FI Responsable état civil - 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 

FI Gestionnaire santé 
 

Paramétrage des garanties, résiliation des contrats 
Activités financières et d’assurance 

Evaluation des risques et dommages 

FI Gestionnaire back-office en banque 
Comptabilité des automates (distributeurs de billet), support des 

agences bancaires sur les automates, fiduciaire, chèques. Moyens 
de paiements 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

FI Chef de peloton blindé armée de terre 
Commandement (management), gestion et formation d’une 

vingtaine de personnes 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=2) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

1 répondant n’occupait pas d’emploi au 1/12/2019 mais a déclaré en avoir trouvé un qui commençant peu après. 

 

Poursuite d’études post-master (n=3) 

 

 

Autres situations (n=1) : Ce répondant était à l’étranger au 1/12/2019. 

 

Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés depuis le master En recherche d’emploi depuis : 

Département de résidence Dans et hors du domaine du Master 20 11/2019 

2017/2018 (n=2) 2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 
Master 2 Droit 
Université de Rouen Normandie (76) 

Obtenu  -   -  

n=1 
Préparation concours de catégorie A 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Non 
obtenu 

 -   -  

 -  n=1 

Master 2 en Sûreté Urgence Sécurité 
Université de Bretagne Occidentale (29) 
En études+emploi 

(Agent de sécurité privée) 

Non 
obtenu 

n=1 

Master 2 en Sûreté Urgence Sécurité 
Université de Bretagne Occidentale 
(29) 
En études+emploi 

(Agent de sécurité privée) 

En cours 



 
5  

 

Master Droit, économie, gestion –  ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC (Formation initiale) 
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Caractéristiques des diplômés 
 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 11 55,0 

Femmes 9 45,0 

   

Nationalité   

Française 17 85,0 

Etrangère 3 15,0 

   

Série de baccalauréat   

ES 8 40,0 

L 6 30,0 

Titre étranger admis en équivalence 3 15,0 

STG 2 10,0 

S 1 5,0 

   

Département du bac   

Finistère 11 55,0 

Bretagne (hors Finistère) 3 15,0 

Autres départements français 3 15,0 

Etranger 3 15,0 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 20 100,0 

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 25 ans 25,4 ans 
 
 
 
 

 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 

 

Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou 
pendant le master 

- 1 Maîtrise de Droit privé général, Université Montesquieu Bordeaux 4 (Bordeaux, 
33), 2016  

- 1 Maîtrise Management des systèmes d’information et communication, Université 
de Bretagne Occidentale (Brest,29), 2015 

- 1 Master en Ressources Humaines, École supérieure Internationale de Tunis (Tunis, 
Tunisie), 2014 

- 1 Master Lettres et civilisation spécialité image et langues, Université de Bretagne 
Occidentale (Brest,29), 2013 

 

 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

