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MASTER ÉVALUATION ET PRÉVENTION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS 

 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 
 

 
STRUCTURES 

 
VILLE Département 

 CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE  BREST 

Santé humaine et action sociale 

BREST 

29 

 PREVANTICIP 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion (7022Z) 

 SANTÉ AU TRAVAIL EN IROISE 

Santé humaine et action sociale 
Activité des médecins généralistes (8621Z) 

 WICS NAVAL BREST 

Activités de services administratifs et de soutien 
Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. (8299Z) 

 FONDATION ILDYS 

Santé humaine et action sociale 
Activités hospitalières (8610Z) 

ROSCOFF 

 UNIVERSITÉ D'ANGERS 

Enseignement 
ANGERS 

49 
 MERLIN GERIN LOIRE 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication de matériel de distribution et de commande électrique 
(2712Z) 

SAUMUR 

 CARSAT BRETAGNE  

Administration publique (hors enseignement) 
Activités générales de sécurité sociale (8430A) 

VANNES 56 

 MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE 

Enseignement 

DEMBENI 

KOUNGOU 

97 (MAYOTTE) 

 


