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Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre dipldmés : 33
Nombre de répondants : 26 2020)

Taux de réponse : 78,8 %

2019)

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants)

Taux de poursuite d'études 11,5% (3/26)

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi

A 18 mois 100,0% (23/23)
A 30 mois 95,7% (22/23)
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a 30 mois (au ler décembre

a 18 mois (au ler décembre

Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

En emploi
22 2 |

En recherche d'emploi

m En Doctorat
23 - 1
En études

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (1 non-réponse, n=22)

Eff. %
Acces direct a I'emploi 14 63,6
Moins de 3 mois inclus 6 F 273
Plus de 3 a 6 mois inclus 2 9,1

Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=23)

Eff. %
Suite au stage de Master 2 6 26,1
Réponse a une annonce 6 26,1
Contacté/démarché par I'employeur 4 17,4
Suite a un stage, autre que celui du Master 2 2 8,7
Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur 2 8,7
Concours 1 4.4
Création/reprise d'entreprise, autoentreprise 1 4,3
Réseau 1 4.3

Master Sciences du management — MASTER MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Parcours double compétence (Formation initiale)
Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale

= iae

§,\ \| DeBReTacne

occipenTtaLe



Caractéristiques de I’emploi

Type de contrat

CDI

Fonctionnaire

CDI de chantier, CDI de mission

Chef d’entreprise, autoentrepreneur

Volontariat international (VIE, VIA, VIH, VSI, VIF)
CDD

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre, catégorie A Fonction publique
Profession intermédiaire

Chef d’entreprise

Type d’employeur

Entreprise privée

Fonction publique

Entreprise publique

Association ou organisme a but non lucratif
Indépendant, autoentrepreneur

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)

Tle-de-France

Autres départements francais (hors IDF)
Etranger
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L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=22)

Eff.

[EEY
()]

PR RPREPN

PR AN

22

PN Wb

%

72,7
9,1
4,6
4,6
4,5
4,5

77,3
18,2
4,5

54,5
18,2
18,2
4,6
4,5

100,0

31,8
18,2
13,6
31,8
4,6

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*°™ mois avant prélévement a la
source)
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein, 3 non-réponses — n=19)

En euros
Médiane . 2000,00
Moyenne 2090,68
Minimum 1200,00
Maximum . 3670,00

Regards sur I’emploi
18 répondants occupent toujours leur 1°" emploi.

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master 9 8 4 1
Le niveau BAC+5 14 5 2 1
Tout & fait en adéquation Plut6t oui Plut6t non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :

Localisation de I'emploi | 14 5 2 1
Rémunération | 11 8 2 1
Missions a accomplir | 16 6
Responsabilités confiées | 14 7 1
Tout & fait sati_sfait Plut6t oui Plut6t non Pas du tout satisfait
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Régime

. o INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Fl Consultant - Formateur en hygiéne et ?gﬁﬁ;p;?gﬁegﬁ:t& rinétlri?)?;t?gr? 32??1 Ie?érndeedmealrggres?gcaux ot Activités spécialisées, scientifiques et techniques
sécurité alimentaire C . Y9 Analyses, essais et inspections techniques
dans la formation de leurs équipes.
- échange avec les fournisseurs ;
- recherche de nouveaux marchés et de nouveaux : . .
Fl Chargé d'études technologie foUrnisseurs - Industrles_ (manufact_urleres, extractives et autres)
o S ) Construction de navires et de structures flottantes
- suivi des produits en catalogue ;
- gestion d'équipe.
Fl Chargé d expertise et,d architecture Gestion de projets. Administration publlque (hors enseignement)
confirmé Défense
. : . : i d,ev_eloppem,eint de logiciels en mode ‘?‘g'le ; Administration publique (hors enseignement)
FI Chargé d'essais et d'expertise - réalisation d’études prospectives sur l'architecture du Défense
systéme de surveillance aérienne francais.
Fl Auditeur charaé de mission Réalisation d’audit de certification dans le domaine de Activités spécialisées, scientifiques et techniques
9 I'agriculture. Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
- gestion financiere d'affaires ; : . .
Fl Chargé daffaires - démarchage commercial ; Indus_tneg (mar)ufgcturleres, ex_trac‘tlves et _autres)
' Fabrication d'équipements d'aide a la navigation
- management.
- vérification de la cohérence entre les chiffres rentrés dans la : . .
o e . . . ) Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Fi Contréleur de consolidation financiere | base de données et les autres chiffres ; Iy :
P - s , Sidérurgie
- vérification de fichiers, détection d’erreurs.
.- .- , s . T, . Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl Président de SASU Présidence d’une société par actions simplifiée unipersonnelle. Vente a distance sur catalogue général
- gestion d’affaires ;
Fl Responsable Lot de travaux - systéme | - conduite de travaux ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
de combat - gestion de projet ; Construction de navires et de structures flottantes
- management.
- coordination des taches administratives ;
- secrétariat courant ;
- responsable des paies ; Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl Responsable administratif et financier | - administration des ressources humaines ; Hébergement touristique et autre hébergement de

- comptabilité ;
- gestion des partenaires ;
- prospection commerciales.

courte durée
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Régime

. o INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription

- libération des produits ;

- mise a jour du plan de prévention HACCP ; : . .
Fl Responsable qualité adjoint - gestion des audits ; Industries (mgnuf_acturleres, extractives et autres)

. P . Fabrication de glaces et sorbets
- réponse aux réclamations ;
- relations fournisseurs.
Commerce, transports, hébergement et restauration
. . . - .\ Commerce de gros (commerce interentreprises) de
FI Responsable qualité achat Gestion de la qualité des achats de matiéres premiéres. céréales, de tabac non manufacturé, de semences et
d'aliments pour le bétail
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fl Responsable/gestionnaire qualité Gestion de la qualité des produits. Transformation et conservation de la viande de
boucherie

- responsable qualité et hygiéne en restauration : formation,

Fl Inaénieur qualité et environnement contrble quotidien, audit ; Commerce, transports, hébergement et restauration
9 q - responsable de I'obtention de I'Ecolabel ; Hotels et hébergement similaire
- assistance a la direction.
Administration publique (hors enseignement)

FI Gestion de qualité. L . .
(plusieurs Ingénieur Autres activités de service (dont organismes
diplomes) Participation a des essais. extracommunautaires, ménages en tant

gu'employeurs...)
- . Gestion de projet (suivi des co(ts et des délais, management Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

Fl Ingenieur responsable de projet d'équipe...). Fabrication d'équipements d'aide a la navigation

- . Information et communication (y compris
Ingénieur en technologie de . , - . L : . .
Fl linformation Adaptation d’un logiciel de gestion de paie a une entreprise. informatique)
Conseil en systémes et logiciels informatiques
- accompagner l'ingénierie systéme d’'un projet en
développement ;
Fl Ingénieur processus, méthodes et - proposer et conseiller des méthodes, des bonnes pratiques Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
support outils pour faciliter le développement ; Fabrication d'équipements d'aide & la navigation
- faciliter les travaux de co-ingénierie et homogénéiser les
pratiques.
- développement d'un portefeuille client ;
- suivi clientéle ; Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl Délégué vétérinaire (commercial) - mise en place de plans d’action ; Commerce de gros (commerce interentreprises)

- application de la politique de communication de I'entreprise ;
- actions de merchandising.

alimentaire spécialisé divers
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020 (n=2)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

11/2020

10/2018

Poursuite d’études post-master (n=3)

2018/2019 (n=2) 2019/2020 (n=3) 2020/2021 (n=2)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
’ Etablissement ’ Etablissement ’ Etablissement
Mastére Spécialisé Gestion de Mastére Spécialisé Gestion de
n=1 patrimoine et finance de marché Encours| n=1 patrimoine et finance de marché Obtenu _
Brest Business School (29) Brest Business School (BBS) (29)
Doctorat en génie biotechnologique et
Doctorat en génie biotechnologique et Doctorat en génie biotechnologique et alimentaire
n=1 alimentaire En cours n=1 alimentaire En cours n=1 Calbinotox, Université de Lorraine (54) | En cours
Calbinotox, Université de Lorraine (54) Calbinotox, Université de Lorraine (54) Doctorat avec financement ou emploi
en lien avec la thése
Doctorat en ingénierie maritime Doctorat en ingénierie maritime
Australian Maritime College (University Australian Maritime College (University
_ n=1 of Tasmania) (99) Encours| n=1 of Tasmania) (99) En cours
Doctorat avec financement ou emploi en Doctorat avec financement ou emploi
lien avec la thése en lien avec la thése
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Caractéristiques des diplédmés (n=33)

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat

S

Titre étranger admis en équivalence
ES

Département du bac

Finistére

Bretagne (hors Finistére)

Tle-de-France

Autres départements francais (hors IDF)
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale

Age a I’obtention du Master

Eff.
21
12

24

25

=
oG uwu

33

Médian
24,0 ans

%

63,6
36,4

72,7
27,3

75,8
21,2
3,0

15,2
9,1
15,1
36,4
24,2

100,0

Moyenne
24,6 ans

/
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& Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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