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Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre dipldmés : 13 4 30 mois (au ler décembre 5 , . En emploi
2020) , :
Nombre de répondants : 12 En recherche d'emploi
. a 18 mois (au ler décembre ® En études + emploi
Taux de réponse : 92,3 % (2019) 9 1 1
Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Taux de poursuite d’études aprés le master Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=5)
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants)

= %
Tous répondants Acces direct a I'emploi 4 80,0
Plus de 3 a 6 mois inclus 1 20,0

Taux de poursuite d'études 8,3% (1/12)

*6 répondants étaient déja en emploi avant le Master et ne sont donc pas comptabilisés dans la

" . \ durée de recherche active.
Taux d’insertion apres le master

(Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi Mode d’acces au ler empI0| apres le master

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=11)

_ Tous répondants Eff. %
A 18 mois 90,0% (9/10) En emploi avant le master 6 54,5
A 30 mois 80,0% (8/10) Suite au stage de Master 2 2 18,2
Réseau 2 18,2
Portage salarial 1 9,1
" | CAP’AVENIR Master Sciences du management — MASTER MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Parcours double compétence (Formation continue / VAE)

ORIENTATION & INSERTION . . . . . oz .
4 PROFESSIONNELLE Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale



L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=8)

Caractéristiques de I’emploi

Eff. % Regards sur I’emploi
Type de contrat
CDI 7 87,5 6 répondants occupent toujours leur 1°" emploi.
Fonctionnaire 1 12,5
Catégorie socio-professionnelle Adéquation emploi-formation :
Ingénieur, cadre, catégorie A Fonction publique 8 100,0
La spécialité de master 2 4 2
Type d’employeur
Entreprise privée 6 75,0 )
Fonction publique 1 12,5 Le niveau BAC+5 S 3
Coopérative 1 12,5
Tout & fait en adéquation Plut6t oui Plut6t non Pas du tout en adéquation
Temps de travail
Temps complet 8 100,0
Lieu de I’emploi Appréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :
Finistéere 4 50,0 1
Bretagne (hors Finistére) 1 12,5 Localisation de I'emploi 7 1
France d'Outre-mer 3 37,5 .
Rémunération 6 2
) i ) Missions a accomplir 5 3
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™ mois avant
prélevement a la source) i
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein, n=5) Responsabilités confiées 4 3 1
. Eneuros e o ) o
Médiane 3000.00 Tout & fait satisfait Plut6t oui Plut6t non Pas du tout satisfait
Moyenne _ 3590,00
Minimum . 2700,00
Maximum 5250,00
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Régime

inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- participer a la détermination de la stratégie
Directeur administration des ventes et commerciale ; Commerce, transports, hébergement et restauration
FC/RE/VAE déveloopement commercial - suivi et animation de la politique commerciale auprés Commerce de gros (commerce interentreprises) de
P des équipes ; produits pharmaceutiques (46462)
- administration des ventes.
FC/RE/VAE Directeur adjoint d'une agence bancaire Activités financiéres et d'assurance
! 9 - Autres intermédiations monétaires
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/RE/VAE | Président de société par actions simplifiée _ Fabrication de biscuits, biscottes et patisseries de
conservation
- tenue du tableau de bord de suivi et du carnet
commandes ;
- . . - estimation du chiffre d'affaires ; Information et communication (y compris informatique)
FC/REIVAE Cadre administration commerciale - gestion de la comptabilité clients ; Conseil en systemes et logiciels informatiques
- recouvrement ;
- tableau de bord de maintenance.
. Construction et gestion administrative et financiére du Activités financiéres et d'assurance
FCIREIVAE Responsable formation plan de développement des compétences. Activités des agents et courtiers d'assurances
- développement de clientéle ; Commerce, transports, hébergement et restauration
FC/RE/VAE Responsable commercial - gestion de projet marketing digital B to B ; Commerce de gros (commerce interentreprises) de
- animation et direction d'une équipe de 3 commerciaux. fruits et légumes
. . . - gestion d'une base de données dans le cadre de la mise Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/RE/NVAE g . ne  \mant es,
Gestionnaire base de donnees en place d'un site web multi-filiales. Réparation et maintenance navale
FC/RE/NAE Chef de service Administration publique (hors enseignement)

Administration publique générale
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020 (n=2)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

09/2020

06/2019

Poursuite d’études post-master (n=1)

2018/2019 (n=1)

2019/2020 (n=1)

2020/2021 (n=0)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Résultat

Eif. Etablissement Résultat Eif. Etablissement Résultat|  Eff. Etablissement
Licence gestion des ressources
Licence gestion des ressources humaines )
_ humaines _ Conservatoire national des arts et
n=1 Encours|  Nn=l | métiers (CNAM) (29) - -

Conservatoire national des arts et
meétiers (CNAM) (29)

En études + emploi
(Chargé d’affaires)
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Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Femmes 7 53,8
Hommes 6 46,2
Nationalité
Francaise 13 100,0
Série de baccalauréat
A/Al/L 3 23,1
E/S 2 15,4 /
ES 1 7,7 \
STAE 1 77 = Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
F8 / Sciences médico-sociales 1 7,7 . . o
G 1 77 et la liste des structures qui recrutent les diplémés de ce Master :
Hoétellerie 1 7,7 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire
Bac pro industriel 1 7,7
Bac pro tertiaire 1 7,7 ) ) ) )
Validation des études, expériences professionnelles 1 7,6 \ Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr /
Département du bac
Finistéere 5 38,5
Bretagne (hors Finistére) 3 23,1
1le-de-France 1 7.7
Autres départements francais (hors IDF) 1 7,7
France d’Outre-mer 3 23,0
Régime d’inscription
Formation continue / Reprise d’études / Validation 13 1000
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE) ’
Age a I’obtention du Master Médian Moyenne

43,0 ans 44,7 ans
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