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Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Nombre diplémés : 25
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Situations apres la Licence Professionnelle

Nombre de répondants : 20 a 30 mois (au ler décembre =

Taux de réponse : 80% 2021)

Formation par alternance (ALT) : 25 a 18 mois (au ler décembre 0
2020)

1

1

En emploi
En recherche d'emploi
mEn études en

alternance
Autre situation

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle

Nombre de dipldomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Dipldmés de 'ALT

A 18 mois

94,1% (16/17)

A 30 mois

Durée de recherche active du 1* emploi

Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle

88,9% (16/18)

Moyenne Médiane Minimum

Maximum

Durée de recherche active (en mois) (n=18)

0,4 0 0

4

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’acces a

I’emploi (n=18) ALT

Suite a l'alternance / au

stage en Licence pro

Candidature spontanée

Réponse a une annonce

Contacté par 'employeur

Réseau

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

NINBAIDMO

ALT

10% (2/20)




L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=16)

Caractéristiques de I'emploi

Type de contrat

CDI

Indépendant / chef d’entreprise

Catégorie socio-professionnelle

Emploi de niveau intermédiaire, technicien, agent de maitrise
Employé

Ouvrier

Agriculteur

Ingénieur, Cadre, Prof. Intellectuelle supérieure
Type d’employeur

Entreprise privée

Association ou un organisme a but non lucratif
Indépendant, chef d’entreprise

Temps de travail

Temps complet

Lieu de 'emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)

Autres départements frangais

Secteur d’activité

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités comptables

Agriculture, sylviculture et péche

Activités de soutien a la production animale

Autres cultures non permanentes

Elevage de vaches laitieres

Commerce, transports, hébergement et restauration
Commerce de gros d’animaux vivants

Commerce de gros de bois et matériaux de construction
Restauration traditionnelle

Activités de services administratifs et de soutien
Autre mise a disposition de ressources humaines
Services d'aménagement paysager

Activités financiéres et d’assurance

Autres intermédiations monétaires

Enseignement

Enseignement secondaire technique ou professionnelle
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93,8
6,2

43,8
25
18,6
6,3
6,3
62,5
31,2
6,3
100
56,3
12,5
31,2
37,5

18,8

18,8

12,5

6,2

6,2

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en
emploi en France, a temps plein, 2 non-réponse, n=14)

Dipldmés de 'ALT
Médian 1560€
Moyen 1681,29€
Minimum 1413€
Maximum 2500€

Regards sur I’'emploi

8 répondants occupent toujours leur 1°" emploi au 1°7/12/2021.

Adéquation emploi — formation :

La spécialité de Licence pro 6 6 1 3

Le niveau BAC+3 6 7 3

Tout a fait en adéquation Plutot oui Plut6t non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 8 8
Rémunération | 4 7 4 1
Missions a accomplir | 9 5 2
Responsabilités confiées | 8 6 11
Tout a fait satisfait 7 Plutdt oui Plutdt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime p ’ c
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
o Direction d’une entreprise horticole de 21 salariés, Agriculture, sylviculture et péche
ALT Associé Gerant . . .
notamment de la partie sociale et conduite de culture. Autres cultures non permanentes
ALT Comptable Saisie et révision et remise de résultat. Activites spemalls_e es, scientifiques et techniques
Activités comptables
ALT Comptable adjointe BA i Activités speC|aI|seg§, scientifiques et techniques
Activités comptables
. Etablissement des résultats et déclarations fiscales des Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Comptable agricole . ) S
exploitants agricoles Activités comptables
Enregistrements comptables o T s .
. . . : ) Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Comptable agricole Déclarations sociales et fiscales S
LT Activités comptables
Optimisation fiscale
ALT Comptable BA Comptabilité agricole de la saisie a la remise de résultat Activites spemahs_e es, scientifiques et techniques
Activités comptables
ALT Conseiller clientéle agriculture - Act|V|tes_ flnangle_re_s etd assurance
Autres intermédiations monétaires
. Comptabilité pour les agriculteurs de la saisie en passant Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Conseiller comptable par le dossier de gestion jusqu'a la partie fiscale. Activités comptables
. . Appui technique auprés des éleveurs laitiers : suivi stocks, Agriculture, sylviculture et péche
ALT Conseiller en élevage . . . " . o AN ; .
alimentation, reproduction, qualité du lait, fourrage... Activités de soutien a la production animale
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Régime ; p
)
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Formation des jeunes de 15 ans aux adultes en formation .
. . . Y . . Enseignement
. . agricole sur les domaines suivants : économie, gestion, : : :
ALT Formateur en enseignement agricole . , . : A . . Enseignement secondaire technique ou
pilotage d'entreprise, physique chimie, innovation et gestion :
. professionnel
de projet
Traite des chévres
ALT Ouvrier agricole (exploitation Soin des chevres, chevrettes et chevreaux Activités de services administratifs et de soutien
chévre/maraichage) Récolte des Iégumes et entretien des plantes Autre mise a disposition de ressources humaines
Gestion des plannings, horaires et contrats
ALT Paysagiste Travaux de macgonnerie et création de parcs et jardin Activites de_ serwlces a dministratifs et de soutien
Services d'aménagement paysager
- . Alimentation et surveillance, le soin des animaux. travaux Agriculture, sylviculture et péche
ALT Salarié agricole . R . - o
des sols jusqu'a la récolte Elevage de vaches laitieres
T Commerce, transports, hébergement et
Réalisation des plans restauration
ALT Technicien d'élevage Chiffrage des projets : :
P W Commerce de gros (commerce interentreprises)
Réalisation d'études o .
d'animaux vivants
Commerce, transports, hébergement et
ALT Technico-commercial en négoce de i restauration
matériaux Commerce de gros (commerce interentreprises)
de bois et de matériaux de construction
Management, formation et accompagnement de 15
personnes dans le travail quotidien, répondre a leurs Agriculture, sylviculture et péche
ALT Chef d'équipe haut de plant guestions et approfondir leurs connaissances. Culture de légumes, de melons, de racines et de
Prendre des décision sur la culture en accord avec le chef tubercules
de culture
Agriculture, sylviculture et péche
ALT Agent d'élevage Suivi d'un élevage Culture de légumes, de melons, de racines et de
tubercules
“ | CAP’AVENIR Management et gestion des organisations agricoles - Promotion 2019 — Situation au 1*" décembre 2021
ORIENTATION & INSERTIO! Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale 4

" PROFESSIONNELLE




Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2)

2019/2020 (n=1)

2020/2021 (n=0)

2021/2022 (n=1)

Eff. Intltqle de; la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat Eff. Intltqle de; la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Formation Responsable qualité
1 sécurité environnement Obt ) i
n= CESI (centre des études supérieures enue| - - - -
industrielles) (29)
Animateur équitation
France Cheval Formation (44)
i _ } . - - n=1 En contrat d’apprentissage En cours
(Animateur équitation)
Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2021 (n=2)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Deux répondants sont en recherche d’emploi depuis novembre 2021.
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Nombre diplédmés : 25
Nombre de répondants : 20
Taux de réponse : 80%

Caracteristiques des diplémes

Sexe

Hommes

Femmes

Nationalité

Francaise

Série de baccalauréat

Bac pro agricole

STAV

S

Bac pro tertiaire

Al

ES

STMG

TI2D

Département du bac
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT)

Age a I'obtention de la Licence professionnelle

Eff.

12
13

PR PRPRPNONSN >

=
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25

Médian
21 ans

%

48
52

100

100

Moyen
22,6 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

19 répondants ont obtenu un BTS :

10 BTSA Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise agricole (ACSE)

1 BTSA Production Horticole

2 BTSA Production animale

2 BTS Comptabilité et Gestion

1 BTS Technico-commercial Agrofournitures
3 non précisés

1 répondant a obtenu un DUT Génie Biologique option Agronomie
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= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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