WUi30

Université de Bretagne Occidentale

FACULTE

MASTER ALIMENTATION, DROIT, NUTRITION, SANTE B TECHMIQUES

Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 10

Taux de réponse : 100%

Caractéristiques des diplémés

Sexe
Femmes
Hommes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
S

Bac étranger

STL

Département du bac
Finistére

Autres départements francais
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Age a I'obtention du Master

Situations apres le Master

a 30 mois (au ler

“ | CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
’. PROFESSIONNELLE

. 9 1
décembre 2018) :
Nombre de répondants : 10 En emploi
En études
Autres situations
a 18 mois (au ler 9 1
Eff % décembre 2017)
6 60,0
4 40,0
Indicateurs clés de l’insertion professionnelle
6 60,0
4 40,0
Taux d’insertion du master
(Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
5 50,0 (pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
4 40,0 :
' A 30 mois (n=8) | 100% (8/8)
i 4218’8 Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
4 40’0 (pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=8)
Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 19 1 0 6
10 100,0 Nombre de mois travaillés 24,9 26 21 27
Médian Moyenne Taux de poursuite d’études aprés le master
24 ans 25,1 ans (Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)
Taux de poursuite d’études | 20% (2/10)
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Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’acceés a ’emploi
Réponse a une annonce

Suite au stage de Master 2
Candidature spontanée
Concours

Contacté par réseau social

Type de contrat
CDI / Fonctionnaire
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur / cadre / Cat.A FP
Profession intermédiaire

Type d’employeur
Entreprise privée
Fonction publique étrangére

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francais
Etranger

Secteurs d’activités

Commerce, transports, hébergement et

restauration

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Administration publique (hors enseignement)

“ | CAP’AVENIR
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PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master n=8)

Eff

[ L S

[ ON]

(SN ST N

%

37,5
25,0
12,5
12,5
12,5

87,5
12,5

62,5
37,5

87,5
12,5

100,0

50,0
37,5
12,5

50,0
25,0
12,5
12,5

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a
temps plein, 1 non-réponse)

En euros
Médian 1900
Moyen 2050
Minimum 1400
Maximum 2800

Regards sur I’'emploi

5 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
3 répondants recherchent un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

La spécialité de master 4 2 1 1

Le niveau BAC+5 6 2

Tout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout

Perspectives de carriére 5 2 1
Localisation de I'emploi 4 2 2
Rémunération 2 3 3
Missions a accomplir 6 2

Responsabilités confiées 5 2 1

Tout a fait satisfait Plutét Peu
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Reg'im'e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
- Renforcement continue de I'environnement industriel
- Travaux d'élaboration des normes et promotion de la qualité
Ingénieur de l'industrie et des Mines spécialité . entreprise mdustm_elle . Administration publique étrangére
Fl A o - Actions de renforcement de la formation professionnelle des -
contréle qualité . . (hors enseignement)
ressources humaines des entreprises
- Amélioration de I'efficacité énergétique des entreprises
industrielles
- L . . En charge du laboratoire d'application (développement des Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Fi Ingénieur R&D application food ingredients aliments, tests en labo) Fabrication d'aliments pour animaux de ferme
N , . , . . I Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé d'affaires réglementaires en nutrition Valldaetloenniggligw :n:t;::edggsdgfnn;gz Sagr:: snigllfs I{El\ﬂ(r)c? |f(|ecat|on Recherche-développement en autres sciences
9 P physiques et naturelles
Formulation des produits / Déclaration aupres des autorités Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl Chef de projet en industrie pharmaceutique marketing / Salons a l'international du domaine (Europe Asie) / Commerce de gros (commerce interentreprises) non
Mise en place du projet sur le marché spécialisé
Commerce, transports, hébergement et restauration
FI Chef de projets R&D Non précisées Commerce de gros (commerce interentreprises)
alimentaire spécialisé divers
Commerce, transports, hébergement et restauration
FI Gestionnaire affaires réglementaires et qualité Non précisées Commerce de gros (commerce interentreprises) de
parfumerie et de produits de beauté
Fl Technicien commercial Développement du marché asiatique pour une société Industries (manufacturieres, extractives et autres)
PP quep Fabrication d'aliments pour animaux de ferme
Fl Assistant qualité Validation des lots / Validation des normes / Produits finis Commerce, transports, hébergement et restauration
Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl Assistant affaires réglementaires Non précisées Commerce de gros (commerce interentreprises) de
parfumerie et de produits de beauté
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Poursuite d’études post-master

2016/2017 (n=1)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=0)

Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
2eme année DUT génie biologique,
n=1 option diététique Obtenue - - - - - -
IUT de Bordeaux, Site de Périgueux (24)
_ Master 2 santé publique
i ) i n=1 Université de Bordeaux (33) Obtenu ) i i
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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