
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – CAP’ AVENIR – Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1er décembre 2013 de la promotion 2011 1

Nombre de diplômés : 12
Nombre de répondants : 11
Taux de réponse : 91,7 %

Régime d’inscription au Master :
10 en Formation Initiale

1 en Formation Continue/Reprise d’études

CHIMIE

CHIMIE MOLECULAIRE ET CHIMIE ANALYTIQUE

Situation au 1er décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études après le master

* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.
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L’emploi après le master (N=0)

Depuis la sortie du Master : Tous ont occupé au moins un emploi.

Au moment de l’enquête : 10 répondant sont en doctorat

1 répondant est en doctorat + emploi indépendant de la thèse

Aucun répondant n’est en recherche d’emploi.
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Au 1er décembre 2013

6 mois après le Master

En doctorat + Emploi indépendant de la thèse En doctorat
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Situation au 1er décembre 2013
10 en doctorat – 1 en doctorat + emploi

 Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplômés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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Poursuite d’études après le master : 11 répondants sont en doctorat au 1er décembre 2013

Tous les répondants ont poursuivi des études en doctorat au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme.

Doctorat Date de début Université Financement Au 1er décembre 2013

Chimie 10/2011 Université de Bretagne Occidentale Contrat doctoral En cours

Chimie 10/2011 Université de Bretagne Occidentale Contrat doctoral En cours

Chimie organique 10/2011 Université de Bretagne Occidentale Région En cours

Chimie 09/2011 Université de Bretagne Occidentale
Doctorat avec emploi

indépendant de la thèse :
emploi d’enseignant du secondaire*

En cours

Chimie 11/2011 Université d’Aix-Marseille Région + Université En cours

Radiochimie 11/2011 Ecole de Mines Contrat doctoral En cours

(Non communiqué) 10/2011 Université de Lille 1 Région + Université En cours

(Non communiqué) 10/2011 Université de Nice Région En cours

Chimie 09/2011 Université de Valence (Espagne) Bourse région de Valencia En cours

Electrochimie 09/2011 Université Paris Diderot - Paris 7 Contrat doctoral En cours

Chimie 09/2011 Université de Strasbourg MRT + Monitorat En cours

 11 répondants sont en doctorat au 1
er

décembre 2013.

 10 répondants ont un financement dans le cadre de leur thèse (contrat spécifique au doctorat).
1 répondant est en doctorat avec un emploi indépendant de la thèse (voir caractéristiques de l’emploi page suivante*).

 9 répondants sur les 10 ayant un financement occupent un poste de catégorie A en CDD, à temps plein, au sein de la fonction publique en France.
(Non précisé pour le doctorat en cours à l’Université de Valence).

 Le salaire net mensuel en Euros pour les doctorants en France
avec financement en lien avec la thèse :

Médian : 1620 Moyen : 1534,75 Minimum : 1300 Maximum : 1690
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Caractéristiques des répondants

6 femmes et 5 hommes

10 de nationalité française
1 de nationalité étrangère

Age médian à l’obtention du Master :
26 ans

Série du bac

Autres diplômes obtenus par les répondants
(niveau bac+4 ou plus)

- Maîtrise de chimie (2000)
- Diplôme d’Ingénieur d’Etat

Caractéristiques de l’emploi

(doctorat + emploi indépendant de la thèse)

Intitulé du poste occupé au 1er décembre 2013 : Enseignant du secondaire.

Statut de l’emploi : Catégorie A.

Type de contrat : Titulaire de la fonction publique

Temps de travail : Temps plein

Mode d’accès à l’emploi : Concours (CAPES, Agrégation)

Type d’employeur : Fonction publique

Domaine d’activité de l’employeur : Enseignement

Lieu de travail : Finistère


