Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Nombre diplémés : 9
Nombre de répondants : 6
Taux de réponse : 66,7%

Formation par alternance (ALT) : 9

Licence Professionnelle Métiers de l'industrie : Industrie Navale et Maritime .
Maintenance portuaire et navale U

LAIX
-MOR

Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations apreés la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler
décembre 2021)

En emploi

a 18 mois (au ler
décembre 2020)

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

ALT
A 18 mois 100% (6/6)
A 30 mois 100% (6/6)

Durée de recherche active du 1¢" emploi
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Moyenne  Médiane  Minimum Maximum

Durée de recherche active (n=6) 0 0 0

0,7

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a I’emploi (n=6) ALT
Suite a l'alternance en Licence pro 5
Candidature spontanée 1

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

ALT
0% (0/6)
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L’insertion professionnelle au 1¢' décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=6)

Caractéristiques de I’emploi

Type de contrat

CDI

Catégorie socio-professionnelle
Emploi de niveau intermédiaire, agent de maitrise, technicien
Type d’employeur

Entreprise privée

Société d’économie mixte

Temps de travail

Temps complet

Lieu de 'emploi

Finistere

Bretagne (hors 29)

Autres départements francais
Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement et restauration
Commerce de détail de matériels de télécommunication en magasin
spécialisé

Services auxiliaires de transports par eau

Construction

Travaux d’installation électrique dans tous locaux

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

Fabrication d’ordinateurs et d’équipements périphériques
Réparation et maintenance navale
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%

100

100

83,3
16,7

100
66,6
16,7

16,7

33,3

33,3

33,3

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en
emploi en France, a temps plein, n=6)

ALT

Médian 2050
Moyen 1925
Minimum 1200
Maximum 2350

Regards sur I’emploi

3 répondants occupent toujours leur 1" emploi au 1°" décembre 2021.
Adéquation emploi — formation :
La spécialité de Licence pro 1 4 1

Le niveau BAC+3 4 1 1

Tout a fait en adéquation Plut6t oui Plutét non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 5 1
Rémunération | 1 3 2
Missions a accomplir | 5 1
Responsabilités confiées | 4 1 1
Tout & fait satisfait : Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime 2 ,
. g . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Chef de manceuvre Aire de Diriger des m.anoel{yres mise a sgc'eF a m||se a I’eau de N Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT ! . bateaux allant jusqu'a 650 tonnes a l'aide d'un élévateur a : S
réparation navale sangle Services auxiliaires des transports par eau
- Gestion d'une équipe de maintenance et des sous-
raitants. Construction
ALT Manager de lot technique - Gestion de l'activité de maintenance sur un site industriel. . e .
S . Travaux d'installation électrique dans tous locaux
- Interlocuteur entre la société et le client.
- Garant du respect des obligations contractuelles.
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Technicien Maintenance Commerce de détail de matériels de télécommunication
en magasin spécialisé
- . I~ Maintenance d'une centrale GAZ et la conduite Construction
ALT Technicien d'exploitation ; ; . S .
d'installation Travaux d'installation électrique dans tous locaux
- . Préparation et la planification des maintenances des Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Technicien méthode ; ) , . .
infrastructures d’'une base navale Réparation et maintenance navale
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Nombre diplémés : 9
Nombre de répondants : 6
Taux de réponse : 66,7%

Caractéristiques des diplomés

Eff. %

Sexe

Hommes 9 100

Nationalité i

Francaise g 100 = Consultez la liste des structures
Série de baccalauréat qui recrutent les diplémés de cette Licence
Bac pro industriel 3 33,3 _ .
STI/ TI2D 4 44.4 www.univ-brest.fr/capavenir

S 2 22,3 . .
Département du bac Rubrique « Observatoire »
Finistére 7 77,8

Autres départements francais 2 22,2

Régime d’inscription

Formation par alternance (ALT) 9 100

Age a I'obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne
21 ans 21,6 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

4 répondants ont obtenu un BTS dont :

1 BTS Maintenance des équipements industriels
1 BTS Maintenance systéme

1 BTS Moteur a Combustion Interne (MCI)

1 BTS Systémes Numériques

2 répondants ont obtenu un DUT dont :
1 DUT Génie industriel et maintenance
1 DUT Génie Mécanique et Productique (GMP)
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