Cheres et Chers collegues,

Iy a unan,jai proposé de mettre mon énergie, mes convictions et mon expérience au service de 'UBO. Avec une
équipe partiellement renouvelée nous avons ceuvré, ensemble et collectivement, pour permettre a 'UBO
d'assumer pleinement ses missions, de renforcer sa reconnaissance et d'insuffler une nouvelle dynamique. Des
chantiers cruciaux ont été lancés, privilégiant la concertation, le dialogue et la transparence. Malgré une
croissance trés significative des effectifs étudiants et I'absence d’un soutien proportionné de I’Etat, 'UBO a su
se maintenir aux meilleurs standards, grace a l'engagement de toutes et tous, ce qui est remarquable. Je vous
propose une vision ambitieuse, ou le coeur de nos missions que sont la formation et la recherche sera au centre
de nos préoccupations, tout en ceuvrant pour que I'lUBO devienne plus accueillante, responsable et rayonnante.
Ensemble, nous fagonnerons son avenir en renforgant le dialogue, en luttant contre les discriminations, en
favorisant le bien-vivre ensemble, et en faisant de I'UBO un moteur du développement économique, social et
culturel du territoire. Avec une équipe représentative et largement renouvelée, je m'engage a porter haut les
couleurs de 'UBO avec énergie et convictions.

Ensemble, imaginons le champ des possibles ! Pascal Olivard

Nos engagements et nos propositions pour la commission recherche

Nous contribuerons a une gouvernance inclusive au e Poursuivre 'augmentation des ressources et assurer
sein de la Commission Recherche, favorisant la des mécanismes d'évaluation et de répartition clairs,
préparation en amont des sujets complexes et équitables et connus de tous.

garantissant un débat constructif lors des séances e Placer justement les qualités professionnelles des
plénieres. Notre ambition globale est de promouvoir enseignants-chercheurs au cceur de leur évaluation.
une recherche diversifiée, de reconnaitre e Mettre en lumiere toutes les réussites en recherche et
lindissociabilité de I'enseignement et de la recherche, de nos formations par la recherche pour renforcer la
et de renforcer la connexion entre la recherche et fierté institutionnelle.

l'innovation. Nous travaillerons a améliorer la e Apporter un soutien particulier aux projets émergents
communication institutionnelle, a encourager la pour encourager l'innovation.

contribution des laboratoires a un rayonnement ® Proposer des programmes de recherche qui favorisent
international dans tous les domaines, et a sensibiliser la collaboration entre disciplines tout en respectant la
chaque chercheur a l'impact environnemental de ses diversité des recherches individuelles.

travaux. Nous veillerons a une fluidité de la connexion @ Renforcer le lien entre recherche, tissu économique, et
avec le bureau restreint et serons un lien clair et développement durable en élargissant la dynamique du
actif entre la Commission Recherche et la Pole Universitaire d’Innovation (PUI) et en utilisant
communauté de recherche, visant a faire de 'UBO un pleinement nos outils de valorisation.

exemple d'ambition globale, de transparence et de e Soutenir activement I'Université Européenne SEA-EU et
responsabilite. encourager le dépdt dynamique de projets européens

et le rayonnement international.

e Etablir une animation visible de maniére stratégique,
assurant ainsi une lisibilité optimale de toutes les
actions de recherche et d’innovation.

Cet engagement collectif est le reflet de notre
vision entreprenante d’une recherche universitaire
pluridisciplinaire, collective, florissante et éthique.
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