INSTITUT Nombre de diplomés : 26
, Nombre de répondants : 9 z - =
D’ADMINISTRATION . )
> ADMINISTRATION Taux de réponse : 34,6 % INGENIERIE FINANCIERE
Régime d’inscription au Master :

DROIT, ECONOMIE, § en Formation Initiale L , .
GESTION S U D G Situation au ler decembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013
7 en emploi — 1 en études + emploi - 1 en recherche d’emploi

s N Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master
) . . . En recherche
6 mois apreés le Master 1 2 En Emploi Etudes + emploi demploi
(N=7) (N=1) -
(N=1)
Avec poursuite d’études 1
Au ler décembre 2013 1 1 apres le master (N=1)
Sans poursuite d'études 7 )
] apres le master (N=8) 1
mEn emploi
. . * Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.
En études + emploi
Sans emploi et en recherche d'emploi
\ J
L’emploi aprés le master
Depuis la sortie du Master : 8 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
& Consultez la liste des structures Nombre de mois travaillés :
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fricapavenir Médiane : 27 Moyenne : 23,6 Minimum : 8 Maximum : 27

Rubrique « Observatoire »
Au moment de I'enquéte : 7 répondants sont en emploi seul.
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Caracteristiques des emplois au ler decembre 2013

En emploi (N=8 dont 7 en emploi seul et 1 en études + emploi)

Type de contrat
CDI 7
Profession libérale,

indépendant, chef 1
d'entreprise

» 7 répondants travaillent a temps plein et 1
a temps partiel.

» 2 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.

Statut de I’emploi
Ingénieur, cadre,

T 6
profession libérale
Emploi de niveau 1
intermédiaire
Manceuvre, ouvrier 1

Intitulés des postes occupés

Ingénieur financier
Responsable administratif et financier
Contrdleur de gestion
Consultant en recrutement

Chargée d’études comptable (emploi + études)

Revenu net mensuel en Euros
(en France a temps plein, formation initiale)

Médiane 1700
Moyenne 1675
Minimum 1300
Maximum 2000

Evaluation de I’emploi
Adéquation Emploi / Master

Niveau de formation 1

. C o, . . . ) ) Spécialité de master 1
Domaine d’activité de I’'employeur Directeur financier (formation continue)
Activités financiéres et d’assurance 3 s . .
m Tout a fait en adéquation
Industries (manufacturiéres, extractives et autres T . Plutot
( ) Mode d’acces alI’emploi (QCM) Peu
2 2 Pas du tout
1 1 1 Non réponse
Activités de services administratifs et de soutien 1 [ [
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 Contacté par Candidature  Création, Suiteau  Cabinet de Evaluation de I'emploi
I'entreprise, spontanée reprise d'une stage de recrutement, Regards sur I'emploi
un chasseur entreprise master 2 agence
Commerce, transport, hébergement et restauration 1 de téte (1 non réponse) d'intérim Responsabilités confiées 1
_ _ Position dans hiérarchie 1
Lieu de travail
Localisation emploi 1
Type d’employeur
L Rémunération 4 1
£ _ o m Finistere
ntreprise privée 7 s L
lle de France = Tout a fait satisfait
Plutdt
Vous-méme 1 Etranger Peu
Pas du tout

Non-réponse
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Poursuite d’études apres le master (N=1)

1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2011/2012 (N=1)

2012/2013 (N=1)

2013/2014 (N=1)

Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplomés Etablissement dipldmés Etablissement diplémés Etablissement
Master 2 recherche Science du Master 2 recherche Science du Master 2 recherche Science du
N=1 Management, spécialité sciences de Non N=1 Management, spécialité sciences de Non N=1 Management, spécialité sciences de E
= : ]’ . = : ]’ . = ; . . n cours
gestion (études + emploi) obtenu gestion (études + emploi) obtenu gestion (études + emploi)
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
Larecherche d’emploi depuis le master
Caracteristiques des répondants
» Larecherche du 1 emploi (N=8) 9 P
8 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master. Série du bac
Durée de recherche active du 1er emploi (en mois) :
1 femme et 8 hommes ES 4

Médiane : 0

Moyenne : 2,4

Minimum : O

Maximum : 14

> Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2013 (N=1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

En recherche
d’emploi depuis le :

Domaine
de recherche

Zone
de recherche

Période en emploi
depuis le Master

10/2011

Dans et hors du
domaine du master

France entiére

0 mois

6 de nationalité francaise
3 de nationalité étrangeére

Age médian al’'obtention
du Master : 28 ans

quantitatives de gestion

Bac étranger

STI 1

Bac G2 Techniques

Autres dipldmes obtenus par les répondants
(niveau bac+4 ou plus)

- Master 2 Sciences du Management (2010)
- Master 2 Comptabilité, Audit, Analyse financiere (2006)
- Master 2 (2004) (NP)
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