Nombre de diplémés : 26

SCIENCES Nombre de répondants : 22
Taux de réponse : 84,6 %

DE LA MER
ET DU LITTORAL

Régime d’inscription au Master :
19 en Formation Initiale
3 en Formation Continue

EXPERTISE ET GESTION
DE L'ENVIRONNEMENT LITTORAL

Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler Décembre 2013
15 en emploi — 4 en doctorat — 3 en recherche d’emploi

6 mois apres le Master 3 11 7

Au ler décembre 2013 4 3

= En emploi
En doctorat
En études (hors doctorat)
Poursuite du stage de Master 2

4 ™

Sans emploi et en recherche d'emploi

& Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études aprés le master

En Emploi En doctorat En études En recherche
(N=15) (n=4) (n=0) d’emploi (n=3)
Avec poursuite d'études
A - 1 4 - }
apres le master (n=5)*
Sans poursuite d’études 14 ) ) 3
aprés le master (N=17)

* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.

L’emploi aprés le master *
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

Depuis la sortie du Master : 18 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

Nombre de mois travaillés :

Médiane : 18 Moyenne : 17,8 Minimum : 3 Maximum : 27

Au moment de I’enquéte : 15 répondants sont en emploi seul.
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Caractéristiques de I’emploi, hors doctorat, au ler décembre 2013

En emploi (N=15 dont 14 en Formation Initiale et 1 en Formation Continue)

Type de contrat
CDD 9
CDI 3
Vacataires 1
Indépendants..
Autre (CAE-CUI) 1

» Tous travaillent a temps plein.
» 10 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.

Domaine d’activité de 'employeur

Activités spécialisées, scientifiques, techniques
Ingénierie, études techniques

Recherche — développement scientifique
Analyse, essais et inspections techniques
(Non précisé)

Administration publique (hors enseignement)

Arts, spectacles et activités récréatives
Gestion des réserves naturelles
Activités créatives, artistiques et de spectacle

Enseignement

Agriculture, sylviculture et péche

Autres activités de service
Activités des autres organisations associatives

N
1l

Commerce, transports, hébergement, restauration
Commerce de détail alimentaire en magasin spécialisé

5
1
1
1
1
3
2
1
1
2
1
1
1
1
1

Type d’employeur
Fonction publique 6
Entreprises privées 5
Associations 3
Indépendants 1

Statut de I’emploi

Cat.A F.publique/lngé., Cadres 7
Cat.B F.publique/Prof. interm. 6
Manceuvres/Ouvriers 1
Employés (bureau, commerce) 1

/ Intitulés de postes occupés au 01/12/2013 \

Chargé de mission « péche récréative »
Observateur des péches
Chargé d’études « eau et environnement »
Chargé de mission en éducation au dévelop. durable
Chargé de mission environnement
Ingénieur d’'études — Chef de projet littoral
Chargé d’études littoral
Chargé d’études et de projets cartographiques
Chef de projet européen « énergies marines »

Consultant SIG et écologie marine
Technicien de gestion de bases de données /

Mode d’accés a I’emploi (QCM)

2 1
. - . I
Réseau Candidatures A lasuite Dépdtde CV

Réponses
aune spontanées du stage de  sur sites
annonce Master 2 Internet
Lieu de travail
1 M Finistere
2 Bretagne (hors 29)
2 Autres régions frangaises
DOM-TOM
Etranger

Revenu net mensuel en Euros
(en Formation Initiale, en France a temps plein)

Médiane 1503
Moyenne 1666,7
Minimum 1200
Maximum 2500

Evaluation de I'emploi
Adéquation Emploi / Master

Niveau de formation 1 4

Spécialité de master 6 3

® Tout a fait en adéquation = Plut6t
Peu Pas du tout

Evaluation de I’emploi
Regards sur I’emploi

Responsabilités confiées 8
Position dans hiérarchie 5 5
Localisation emploi 5

Rémunération 4 4

m Tout a fait satisfait Plutét
Peu Pas du tout
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Poursuite d’études aprées le master (n=5)

5 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipldme.

2011/2012 (N=4)

2012/2013 (N=4)

2013/2014 (N=4)

Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplomés Etablissement diplomés Etablissement diplomés Etablissement
N=3 Tous en doctorat : En N=4 Tous en doctorat : En N=4 Tous en doctorat : En
i . cours i . cours i . cours
1 en Géographie pour 1 en Géographie pour 1 en Géographie pour
Université de Bretagne Occidentale les 3 Université de Bretagne Occidentale les 4 Université de Bretagne Occidentale les 4
1 en Economie 1 en Economie 1 en Economie
Université de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale
1 (spécialité non précisée) 1 (spécialité non précisée) 1 (spécialité non précisée)
Université de Nantes Université de Nantes Université de Nantes
1 en Sciences de la mer et du littoral 1 en Sciences de la mer et du littoral
Université de Bretagne Occidentale / Université de Bretagne Occidentale /
Institut Universitaire Européen de la Mer Institut Universitaire Européen de la Mer
N=1 Dipldme d’Etudes Professionnelles Obtenu _ ) _ _ _

Spécialisées (DEPS)

en Gestion opérationnelle de projet
environnement - Ecole des Métiers
de 'Environnement.

Doctorat au ler decembre 2013 (n=4)

Doctorat Université Date de début Financement
Géographie UBO 08/2011 Contrat doctoral
Economie UBO 10/2011 Fondation de France
Sciences de la UBO/IUEM 10/2012 Région + UBO
Mer et du littoral 9

Doctorat (NC) Université de 10/2011 Contrat doctoral

Nantes

NC : Non communiqué

« 4 répondants sont en doctorat au 1* décembre 2013.
« Tous ont un financement dans le cadre de leur thése.

e Tous ont un contrat spécifique au doctorat.

o Leur salaire net mensuel (en Euros) s’éléve a (en France a temps plein) :

» Tous ont été recrutés en CDD a temps plein au sein de la fonction publique sur
un poste de catégorie A.

Médian : 1300

Moyen : 1316,6

‘ Minimum : 1300

Maximum : 1350

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — CAP’ AVENIR — Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1* décembre 2013 de la promotion 2011




Larecherche d’emploi depuis le master *

* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

»Larecherche du 1* emploi (N=18)

Tous ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) :

Médiane : 2

Moyenne : 4

Minimum : 0

Maximum : 15

>»Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2013 (N=3)

3 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

En recherche
d’emploi depuis le :

Domaine de
recherche

Zone de recherche

Période en emploi
depuis le Master

Dans et hors du

11/2013 domaine du master France entiere 14 mois

10/2013 Dan_s et hors du Etranger 14 mois
domaine du master

0/2013 Dans et hors du France entiére 14 mois

domaine du master

+ Etranger

Caractéristiques des répondants

16 femmes
6 hommes

21 de nationalité francaise
1 de nationalité étrangére

Age médian a l’obtention
du Master : 26 ans

S

ES
STAE
Etranger

Série du bac

13

Autres dipldmes obtenus
par les répondants
(niveau bac+4 ou plus) :

2 diplémés d’Ecoles d’'Ingénieurs

(1996 et 2010).

1 diplémé en Master Recherche

Intéraction climat environnement (2010).
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