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Nombre diplémés : 24
Nombre de répondants : 19
Taux de réponse : 79,17% Situations aprés la Licence Professionnelle
Caractéristiques des répondants
Eff. %
a 30 mois (au ler décembre
Sexe ( 14 3 2
Hommes 9 47,4 2017)
Femmes 10 52.6 . . i
N el e a 18 mois (au ler décembre 1 4 1
Francaise 18 94.7 2016)
Etrangére 1 53
Série de baccalauréat En emploi En recherche d'emploi Autres situations
Série STAV 5 26.3
Série ES 3 15.6
Série S 3 15.6 ) ) ) ) )
Bac pro agricole 3 15.6 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
érie ST ™ 2 10. . . . .
serie S _G /s _ G 0.5 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Bac pro industriel 1 5.25 Nombre de diplomés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
Titre étranger admis en équivalence 1 5.25 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Titre francais admis en dispense 1 525 Tous répondants Alternance FC/RE/VAE
Département du bac A 18 mois 76.4% (13/17) 73.3% (11/15) 100% (2/2)
Finistere 10 52.6 A 30 mois 81.3 (13/16) 85.7% (12/14) 50% (1/2)
Autres départements bretons 6 31.6
lle de France 1 5.3 Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Autres régions 1 5.3 Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence
Etranger 1 5.3 professionnelle (n=16)
Régime d’inscription
Formation par alternance 17 89.5 Moyenne Médiane Minimum Maximum
Reprise d’études/Formation continue 2 105 Durée de recherche active 0.9 mois 0 mois 0 mois 4 mois
/Validation des acquis de I'expérience Nombre de mois travaillés 21.8 mois 24.5 mois 6 mois 27 mois
(FC/RE/VAE)
T - . o Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(IR 1 BIEERIED ¢E 2 LIEeres 2T A BB (Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
22 24.6
Diplome a I’entrée en Licence Professionnelle Tous répondants | Alternance FC/RE/VAE
0 0 0
Tous les répondants ont obtenu un BTS dont 10 BTS Analyse et Conduite de 2.2 (4/19) o.8% @7 0% (02)
systemes d'exploitation (ACSE).




Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Réponse a une annonce

Réseau

Candidature spontanée

Suite au stage de Lpro

Intérim

Type de contrat

CDI/Fonctionnaire

CDD/Vacataire

Intérim

Emploi aidé

Chef d’exploitation

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A fonction publique

Profession intermédiaire, Technicien, Agent
de maitrise - Cat .B fonction publique
Employés, Cat.C fonction publique

Ouvriers

Type d’employeur
Entreprise privée

Fonction publique

Chef d’exploitation

Non réponse

Temps de travail

Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Autres départements bretons
lle de France

Etranger

Secteur d’activité
Agriculture, sylviculture et péche

Commerce, transports, hébergement et
restauration

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités de services administratifs et de soutien
Fonction publique

Enseignement
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38.5
23
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30.7
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69.2
154
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100

30.7
46
154
7.7

38.46
23

15.4
7.7
7.7
7.7

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle) n =13
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FC/RE/VAE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en
emploi en France, a temps plein, n=8)

Alternance

Médian

1396€

Moyen

1395.13€

Minimum

1200€

Maximum

1650€

Regards sur I’'emploi

6 répondants occupent toujours leur 1°" emploi

1 répondant recherche un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :

Responsabilités confiées

Position occupée dans la hiérarchie
Localisation de votre emploi
Perspectives de carriere

Rémunération

Tout a fait satisfait Plutot satisfait

Adéquation emploi — formation :

4 4 4

Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Alternance VAE
Votre emploi correspond a votre formation en 3
Lpro
Votre emploi a nécessité une formation 3
supplémentaire
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir 6 1
obtenu la Lpro

2

Observatoire des parcours de Formation et de I'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime
inscription

INTITULE DU POSTE

MISSIONS

SECTEUR D’ACTIVITE

Gestion de personnel, de culture, comptabilité.

Agriculture, sylviculture et péche

Alternance Chef d'entreprise d’exploitation agricole Culture de légumes, de melons, de racines et de
tubercules
_ Vente de matériel agricole, animation de réseaux, gestion des Commerce, transports, hébergement et restauration
Alternance Commercial stocks. . )
Centrales d'achat non alimentaires
) ) Gestion de 75 chevaux et d’une vingtaine d’employés. ) ) R
Alternance Gestionnaire de ferme (Farm Manager) Agriculture, sylviculture et péche
Servir les clients, répondre au téléphone, s'occuper d'un libre- Commerce, transports, hébergement et restauration
Alternance Magasinier agricole service, gérer un stock, service atelier, spécialisé en quad. Commerce de gros (commerce interentreprises) de
matériel agricole
L Soins aux animaux, alimentation, aide aux vélages. . i .
Alternance Salarié agricole polyvalent Agriculture, sylviculture et péche
) ) TVA, bilans, liasses, stocks. Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Alternance Assistant comptable agricole S
Activités comptables
3 N . Etude et correction des dossiers PAC.
Alternance Employé administratif

Administration publique (hors enseignement)

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)

2015/2016 (n=1) 2016/2017 (n=) 2017/2018 (n=)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat | Eff Intitulé de la formation Résultat
’ Etablissement) ’ Etablissement ' Etablissement

Formation bac +4 Manager
developpement commercial et Obtenue

n=1 marketing -
ESSCOT Alternance Rennes (35)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2017 (n=3)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence
professionnelle :

Dans le domaine de la licence

9/2017 Département de résidence professionnelle 20 mois

12/2017 Région de résidence Dans et hors du do_malne dela 19 mois
licence professionnelle

12/2017 A l'étranger Dans et hors du domaine de la 16 mois

licence professionnelle

Autre situation au 1°" décembre 2017 (n=2)

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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