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Reprise d’études

Situation au ler décembre 2013
15 en emploi

(" N Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master
6 mois apres le Master 2 En Emploi En recherche d’emploi
(N=15) (N=0)
; Avec poursuite d’études
Au ler décembre 2013 aprésﬁ’e master (N=1)* 1 -
Sans poursuite d'études 14 i
aprés le master (N=14)

* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.

mEn emploi Sans emploi et en recherche d'emploi

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ—-brest.fr/capavenir Médiane : 26 Moyenne : 24,8 Minimum : 14 Maximum : 32

Rubrique « Observatoire »
Au moment de I’enquéte : 15 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat
CDD 9
CDI 5

Fonctionnaire 1

» 6 répondants recherchent activement un
nouvel emploi au moment de I'enquéte.

» 14 répondants travaillent a temps plein et

1 a temps partiel.

Domaine d’activité de 'employeur

Santé humaine et action sociale 13
Hébergement médicalisé pour personnes 3
ageées

Hébergement médico-social et social 3
Action sociale sans hébergement 2
Aide par le travail

Aide a domicile

Hébergement médicalisé pour enfants
handicapés

Hébergement médicalisé pour enfants en 1
difficulté

Administration publique (hors enseignement) 1
Enseignement 1

Type d’employeur

Fonction publique 7
Association 7
Entreprise privée 1

En emploi (N=15)

Statut de I'emploi
Ingénieur, cadre,
profession libérale

Cat.B Fonction publique

Cat.A Fonction publique

Emploi de niveau
intermédiaire
Employé de bureau, de
commerce

Intitulés des postes

Directrice d’'un EHPAD
Assistante de direction en établissement médico-social
Adjoint de direction EHPAD
Directrice adjointe de foyer pour personnes handicapés
Chef de service en foyer de vie et accueil de jour
Directeur d’'une association d’aide, de soin et d’accompagnement
a domicile des personnes agées (FC)
Coordinatrice dans une structure d’accueil (FC)
Responsable d’une unité dans un CCAS (FC)
Chef de service éducatif
Cadre en missions d’appui en direction d’étab. médico-sociaux

Mode d’accés a lI’emploi (QCM)
7 6 4
B N e 1

Création, Candidature

Réponse &  Suite au Réseau
une annonce stage de reprise d'une spontanée
master 2 entreprise

Lieu de travail
m Finistére
1 Bretagne (hors 29)
2 lle de France
Autres régions francaises

Caracteéristiques des emplois au ler décembre 2013

Revenu net mensuel en Euros
(en France a temps plein, formation initiale)

Médiane 1600
Moyenne 1857,2
Minimum 1350
Maximum 2500

Evaluation de '’emploi
Adéquation Emploi / Master

Niveau de formation 4 21

Spécialité de master

H Tout a fait en adéquation
Plutét
Peu
Pas du tout

Evaluation de I'emploi
Regards sur I'emploi

Responsabilités confiées 8
Position dans hiérarchie 9

Localisation emploi 4

11

Rémunération 7 3

m Tout a fait satisfait = Plutdt
Peu Pas du tout
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Poursuite d’études apres le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

2011/2012 (N=0) 2012/2013 (N=0) 2013/2014 (N=1)
Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat Nb Intitulé de la formation Résultat
diplémés Etablissement diplomés Etablissement diplomés Etablissement
i _ i i - i _ Concours fonction publique (candidat
N=1 libre) (56) En cours
Larecherche d’emploi depuis le master . .
Caracteristiques des repondants
»Larecherche du 1° emploi (N=15)
Série du bac
Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.
. . . ES
Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) : 12 femmes et 3 hommes 6
S/D 4
Médiane : 0 Moyenne : 2 Minimum : O Maximum : 9 Tous de nationalité francaise L 2
Age médian a l'obtention Bac étranger 1
du Master : 27 ans STL 1
»Auncun répondant n’est sans emploi et en recherche d’emploi au ler STT 1
décembre 2013 (N=0)
Autre dipldme obtenu par les répondants
(niveau bac+4 ou plus)

- DEA Histoire du droit européen (2003)
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