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Situation au 1®" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplémés : 8 _ _ _
Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 6

Taux de réponse : 75,0%
a 30 mois (au ler décembre 2020) 6 En emploi
Régime d’inscription des
répondants : En recherche d'emploi
Formation initiale : 4

Formation continue/reprise d’études : 2 a 18 mois (au ler décembre 2019) 4 1 1 Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

H ‘A O - - hY
Taux de poursylteg études apres le master Taux d’insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)

3 . ; X Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
Aucun répondant n’a poursuivi des études aprés le Master

Tous répondants FI FC/RE
A 18 mois 80,0% (4/5) 75,0% (3/4) 100,0% (1/1)
A 30 mois 100,0% (6/6) 100,0% (4/4) 100,0% (2/2)
Durée de recherche active du 1¢ emploi
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master Mode d’accés au ler emploi aprés le master
i . Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master
Eff. Yo
Accés direct a 'emploi 2 50,0 . . Eff. %
Moins de 3 mois inclus 1 25,0 Reéponse a une annonce 2 50,0
Plus de 3 & 6 mois (inclus) 1 25.0 Suite au stage de Master 2 2 50,0
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=6)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13®™ mois avant

Caractéristiques de I’emploi prélévement a la source)
(Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine, a
Eff. % =] FC/RE temps plein, n=3, 1 non-réponse)
Type de contrat Eff.
cDI 5 83.3 3 2 Entre 1501 et 1750 € 1
’ Entre 1751 et 2000 € 1
CDD 1 16,7 L Entre 2000 et 2500 € 1
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 3 50,0 1 2
Profession intermédiaire, Cat.B FP 2 33,3 2 Regards sur I’'emploi
Employé 1 16,7 ) ) ]
1 répondant occupe toujours son 1" emploi
Type d’employeur
Entreprise privee S 83,3 4 1 Adéquation emploi-formation :
Fonction publique 1 16,7 1
La spécialité de master 4 1 1
Temps de travail
Temps complet 6 100,0 4 2 .

P P Le niveau BAC+5 4 1 1
Lieu de I'emploi Tout a fait en adéquation Plutét oui Plutét non Pas du tout
Finistéere 2 33,3 2
Bretagne (hors Finistéere) 1 16,7 1
Autres départements francgais 2 33,3 2 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Etranger 1 16,7 1 q

Localisation de I'emploi 3 3

Secteurs d’activité ]
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2 33,3 1 1 Rémunération i i 0
Activités de services administratifs et de soutien 1 16,7 1
Activités financiéres et d’assurance 1 16,7 1 )
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 16,7 1 Missions a accomplir 4 2
Santé humaine et action sociale 1 16,6 1 -

Responsabilités confiées 3 3

Tout & fait satisfait Plut6t oui Plutét non Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1°" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Regime , o
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Audit sécurité
= Animateur HSE (hygiéne sécurité Rédaction DU Activités de services administratifs et de soutien
environnement) Participation CHSCT Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
Animation sensibilisation aux risques professionnels
Conseiller en prévention hygiéne et Mise a jour DU
Fl preven’ ye Sensibilisation Administration publique (hors enseignement)
sécurité .
Ergonomie des postes
= Gestionnaire RO RC Prévoyance Paiement des prestations prévoyance aux adhérents qui sont en Activités financiéres et d’assurance
arrét de travail Autres assurances
= Prévention - référent covid-19 Actuellement dans un cabinet de consultants "BTP Consultants"”, et Activités spécialisées, scientifiques et techniques
prévention et référent covid-19 sur les chantiers. Analyses, essais et inspections techniques
Support hygiéne sécurité pour les équipes d'installation de surface
et intégrité des installations.
. . . A Réaliser des analyses de risques, plan de prévention. Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Fl Animateur prévention santé sécurité PR ; . : ,
Réaliser des sessions de formation Extraction de pétrole brut
Veille réglementaire sur différents AM/AP
Contact avec différentes administrations de tutelles
FI Animateur santé sécurité consultant Mission de consultant en santé sécurité Activites specialisées, scientifiques et techniques
Ingénierie, études techniques
Gestionnaire santé, sécurité,
FC/RE environnement (Environmental, Health and - Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Safety Manager )
FC/RE Prévention santé référent handicap - Santé humaine et action sociale
Activités hospitaliéres
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Caractéristiques des diplémeés
Eff.
Sexe
Hommes 4
Femmes 4
Nationalité
Francaise 6
Etrangére 2
Série de baccalauréat
D/S 3
Titre étranger admis en équivalence 2
B/ES 1
L 1
ST2S 1
Département du bac
Finistére 4
Bretagne (hors Finistére) 1
Autres départements francais 1
Etranger 2
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 5
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 3
Age a I'obtention du Master Médian
26 ans

%

50,0
50,0

75,0
25,0

37,5
25,0
12,5
12,5
12,5

50,0
12,5
12,5
25,0

62,5
37,5

Moyenne
30,4 ans

/
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@ Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr

Master Sciences, technologies, santé — MASTER EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Observatoire des parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

