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 Licence Professionnelle Conception de produits touristiques et valorisation des 

territoires 

Situation au 1er décembre 2017 de la promotion 2015 

 

  

 
 

 

Nombre diplômés :23 
Nombre de répondants : 23 
Taux de réponse : 100% 

 
Caractéristiques des répondants 

 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 3 13 

Femmes 20 87 

Nationalité   

Française 23 100 

Série de baccalauréat   

Série ES 10 43.5 

Série L 9 39.1 

Série S 1 4.4 

Série STG / STMG 1 4.4 

Hôtellerie 1 4.4 

Bac pro tertiaire 1 4.4 

Département du bac   

Finistère 4 17.4 

Autres départements bretons  4 17.4 

Autres régions 15 65.2 

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 23 100 

Age à l’obtention de la Licence 
Professionnelle 

Médian Moyenne 

 21 ans 21.6 ans 
 

Diplôme à l’entrée en Licence Professionnelle 

20 répondants ont obtenu un BTS dont 17 BTS Tourisme. 
1 répondant a obtenu un DUT et 2 répondants ont suivi une licence générale. 

 

Situations après la Licence Professionnelle 

 

17

18

1

2

4 1

3

à 18 mois (au 1er décembre
2016)

à 30 mois (au 1er décembre
2017)

En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  
 

 Formation initiale (FI) 

A 18 mois 94.4% (17/18) 

A 30 mois 87.5% (14/16) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle (n=19) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active 1.8 mois 1 mois 0 mois 10 mois 

Nombre de mois travaillés 
(2 non-réponses) 

19.5 mois 20 mois 8 mois 27 mois 

 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Etudes après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Formation initiale (FI) 

17.39% (4/23) 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2017 

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=14) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 FI % 

Modalités d’accès à l’emploi   

Réponse à une annonce 5 35.71 

Candidature spontanée 5 35.71 

Suite au stage de Licence 
professionnelle 

3 21.43 

Création d’entreprise 1 7.14 

Type de contrat   

CDI 8 57.14 

CDD 3 21.43 

Auto-entreprise 1 7.14 

Emplois aidés 1 7.14 

Non précisé 1 7.14 

Catégorie socio-
professionnelle 

  

Ingénieur, cadre, Cat A fonction 
publique 

1 7.14 

Emploi de niveau intermédiaire, cat B 
fonction publique 

5 35.71 

Employés cat C fonction publique 7 50 

Non précisé 1 7.14 

Type d’employeur   

Entreprise privée 11 78.57 

Fonction publique 2 14.29 

Auto-entreprise, indépendant 1 7.14 

Temps de travail   

Temps complet 12 85.71 

Temps partiel 2 14.29 

Lieu de l’emploi   

Finistère 1 7.14 

Autres départements bretons 4 28.57 

Autres régions 6 42.86 

Etranger 3 21.43 

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants, en emploi en France, à temps plein –  n= 7) 

 FI 

Médian 1203 

Moyen 1237.6 

Minimum 1143 

Maximum 1350 
 

 

Regards sur l’emploi 
 
 2 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
 5 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
 

 
 
Adéquation emploi – formation : 

 FI 

Votre emploi correspond à votre 
formation de Licence 
Professionnelle 

8 

Vous auriez pu occuper votre 
emploi sans avoir obtenu votre 
Licence Professionnelle 

5 

Votre emploi a nécessité une 
formation supplémentaire 

1 

 

4

4

9

2

2

10

9

5

8

6

1

2

4

2

2

Responsabilités confiées

Position occupée dans la hiérarchie

Localisation de l'emploi

Perspectives de carrière

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2017 ou au 1er décembre 2016 

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

  

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE 

FI Agent de comptoir en vente de voyages 
Vente de croisières fluviales. Suivi des dossiers etc. Accueil 
téléphonique aux agences de voyages. Clients individuels 
en direct et à distance. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Transports fluviaux de passagers 

FI Agent de voyages / Conseiller Voyage 

Standard téléphonique et réception des diverses demandes  
Elaboration des brochures et cahiers de prix.  
 
Création de voyage à la carte. Billetterie, facturation, 
création d’offres spéciales.  
 
Accueil de la clientèle (front office), conseil et vente de 
produits. Aménagement des vitrines, service après-vente.  

Activités de services administratifs et de soutien 
Activités des voyagistes 

FI Conseiller voyage 
Vente de circuits et séjours, création de voyage à la carte, 
tâche administrative, comptabilité, action commerciale et 
promotionnelle. 

 

FI 
Assistant à la vente, à la réservation, et à la 

conception de séjours 

Vente, réservation et conception de produits touristiques au 
sein d'une agence de voyages spécialisée dans la 
randonnée. 

Activités de services administratifs et de soutien 
Activités des voyagistes 

FI Conseiller commercial 
Conseil et vente de séjour pour un groupe de 11 campings, 
par téléphone et mail, relation client, paramétrage du logiciel 
Resalys. 

Activités de services administratifs et de soutien 
Activités des voyagistes 

FI 
Forfaitiste - superviseure du service FIT (Free 

Independant Travelers) 

Organisation de voyages sur-mesure pour la clientèle 
européenne francophone : traiter les demandes des 
agences, cotations,  programmes et propositions chiffrées, 
réparation des documents de voyage + participation à des 
salons/foires commerciales - visite/test des prestations sur 
place etc.... 

Activités de services administratifs et de soutien 

FI Guide touristique 
Visites guidées. 

Administration publique (hors enseignement) 

FI Superviseur d’escale et des réservations 
Encadrement d’escale, management, gestion de crise et 
conflit, marketing et vente, gestion des réservations. 

Activités de services administratifs et de soutien 
Activités des voyagistes 
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=4) 

 

2015/2016 (n=4) 2016/2017 (n=4) 2017/2018 (n=) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Etablissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Etablissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Etablissement 
Résultat 

n=1 

Master 1 Professorat des écoles 
Espe Ecole supérieure du professorat et 
de l’éducation de Saint-Lô (50) Obtenue n=1 

Master 2 Professorat des écoles 
Espe Ecole supérieure du professorat et 
de l’éducation de Saint-Lô (50) Obtenue    

n=1 

Master 1 Chef de projet et 
développement local 
ESTHUA Etudes Supérieures de 
Tourisme et d’Hôtellerie de l’Université 
d’Angers (49) 

Obtenue n=1 

Master 2 Chef de projet et 
développement local 
ESTHUA Etudes Supérieures de 
Tourisme et d’Hôtellerie de l’Université 
d’Angers (49) 

Obtenue    

n=1 

Master 1 Tourisme et 
développement durable 
ESTHUA Etudes Supérieures de 
Tourisme et d’Hôtellerie de l’Université 
d’Angers (49) 

Obtenue n=1 

Master 2 Tourisme et 
développement durable 
ESTHUA Etudes Supérieures de 
Tourisme et d’Hôtellerie de l’Université 
d’Angers (49) 

Obtenue    

n=1 

Master 1 Management de projets 
internationaux multilingues 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenue n=1 

Master 2 Management de projets 
internationaux multilingues 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenue    

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=2) 

 

En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche 

Nombre de mois 
travaillés depuis la 

Licence professionnelle 
: 

Non précisé Non précisé 
Dans le domaine de la Licence 

professionnelle 
18 mois 

09/2015 
Département de 

résidence 
Dans et hors du domaine de la 

Licence professionnelle 
8 mois 

 

Autres situations (n=3) 

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

