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Licence professionnelle mention Qualité, hygiéne, sécurité,
santé, environnement

Parcours Management des risques industriels en
industries agro-alimentaires

Objectifs de la formation

Cette Licence professionnelle forme des professionnels dont les principales missions sont :

e Mettre en ceuvre une démarche d’amélioration continue au sein des entreprises

* Participer & la mise en place des systemes de management en qualité, hygiéne-sécurité
et environnement

* Rédiger les procédures et les modes opératoires permettant a I'entreprise d’atteindre ses
objectifs en matiere QHSE

* Evaluer sa performance par des diagnostics et des audits.

N

<

Cliguez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle ~

Promotion 2021-2022

v Répondants a I'enquéte : 18 sur 24 Régime d’inscription:

\ | & {1 Taux de réponse : 75,0 % Formation initiale (FI) :1
- r Formation par alternance (ALT) : 17
- B
Situations aprés la Licence professionnelle (n=18)

[ En emploi En recherche dempiloi En alternance
A18 mois 16
Auler/12/2023
A12 mois 16
Auler/06/2023

¢ Taux de poursuite d'études

(Nombre de poursuites d'études aprés la licence pro /[ nombre de répondants) A
Tous o
Cm ] 0.0% (0/16)

88,9% (16/18) 100% (1/1) 88,2% (15/17) T:,‘;’:::e':?:,ﬂ::f

A 6 mois
Auler/12/2022
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Les chiffres clés :
L'insertion professionnelle directe
apres la Licence professionnelle

e Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/nombre de répondants)

A 6 mois :50,0% (1/2) A12 mois:100% (2/2) A 18 mois :100% (2/2)

e Durée de recherche active du ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=2)

Moins de 3 mois inclus

I 00 % (=2

e Mode d'accés au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=2)

Réponse & une annonce

I 100% (n=2)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=2)

e Caractéristiques des emplois

Eff. %
Type de contrat
CDI 2 100,0
Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire,
technicien, agent de maitrise ] 500
Employé 1 50,0
Type d’employeur
Entreprise privée 2 100,0
Temps de travail
Temps complet 2 100,0
Lieu de I'emploi
Bretagne (hors Finistére) 1 50,0
Autres départements frangais 1 50,0
Secteur d’activité
Commerce, transports, . 50,0
hébergement et restauration !
Industries (manufacturiéres, : 50,0

extractives et qutres)

e Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi
en France, & temps plein, n=2)

Entre 1501 et 1750 € 1
Entre 1751 et 2000 € 1

« Adéquation emploi-formation (en eff.) :

I Tout & fait satisfait ~ Plutét oui

Niveau Bac+3

2
Spécialité de Licence 1
professionnelle

e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
emploi (en eff.) :

I Tout & fait satisfait | Plutét oui

Plutét non [ Pas du tout

MiSSionS d qccomp"r _ ]

Responsabilités confiées 1 1
Rémunérqtion .I —
Localisation 2

Les 2 répondants occupent toujours leur
premier emploi 18 mois apreés leur licence

professionnelle (100%)
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 Saa

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Régime A _— Ao ya
m 9 s Intitulé de poste Missions Secteur d'activité
d’inscription
Communication | sécurité en entreprise / gestion Industries (manufacturiéres,
ALT Assistant sécurité des accidents du travail | suivi de plans d'action extractives et autres)
SSISLANE SEcUrte  sacurite | audit sécurité / gestion d’équipements de  Transformation et conservation
sécurité. de la viande de volaille
Veille & l'application de la démarche qualité et
o » hygle’ne (respect des bonnes prathuesj d9§ Commerce, transports,
Référent qualité procédures et des protocoles pour la sécurité p ;
ALT . . R o L L. hébergement et restauration
hygiéne et 1SO 20121 alimentaire) / veille & I'application opérationnelle de ) )
2 o P Services des traiteurs
la norme ISO 20121 [ préconisation et vérification sur
la mise en application de la démarche.
0 P
O Poursuite d'études
E 0 E post-Licence professionnelle (n=16)
2022/2023 (n=16) 2023/2024 (n=16)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation :
Eff. PR Résultat  Eff. p . Résultat
Etablissement Etablissement
Bac+4/5 Manager Qualité Sécurité
A ALCULE UL & L&l ) Bac+4/5 Manager Qualité Sécurité
ISFFEL - Institut Supérieur de Formation .
(29) Enwronnement & RSE .
n=3 En contrat d'apprentissage En cours n=p ISFFEL - Institut Supérieur de Formation (29) 1 cours
P En contrat d'apprentissage
(Alternant qualité sécurité s T .
; (Alternant hygiéne sécurité environnement)
environnement) (Intitulé de poste non précisé)
(Assistant qualité en apprentissage) p P
(Intitulé de poste non précisé)
Bac+5 Manager des risques QHSE Bac+5 Manager des risques QHSE
(Qualité, Hygiéne, Sécurité, (Qualité, Hygiéne, Sécurité,
Environnement) Environnement)
IEQT - Campus Rennes - Ecole du IEQT - Campus Rennes - Ecole du
n=2 Management des risques et de la En cours n=2 Mmanagement des risques et de la En cours
performance (35) performance (35)
En contrat d'apprentissage En contrat d'apprentissage
(Assistant qualité hygiéne sécurité (Assistant qualité hygiéne sécurité
environnement) environnement)
(Chargé Hygiéne Sécurité Environnement) (Chargé Hygiéne Sécurité Environnement)
4
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Eff.

n=3

n=1

n=1

n=3

n=1

2T

2022/2023 (n=16)

Intitulé de la formation

Poursuite d’'études
post-Licence professionnelle (suite)

2023/2024 (n=16)

Intitulé de la formation

P Résultat  Eff. - ! Résultat
Etablissement Etablissement
Bac+4/5 Manager Qualité Sécurité Bac:r4/5 bl SR TSIl
. Environnement & RSE
Environnement & RSE ISFFEL - Institut Supérieur de Formation (44)
ISFFEL - Institut Supérieur de Formation (44) . pert
En contrat d'apprentissade En contrat d'apprentissage
(Apprenti qualii’tg sécuritégenvironnement) En cours n=4 1(ap prenti quaI.i e ooy En cours
(Assistant environnement) (AS?ISI’GI‘II’ environ ’,’e’?“e”f) . )
T ey 2 Y e (Animateur qualité sécurité environnement)
environnemgn t) (Coordinateur hygiéne sécurité
environnement)
Formation non précisée en Hygiéne Formation non précisée en Hygiéne
Sécurité environnement Sécurité environnement
CNAM (Conservatoire National des Arts et En cours n=1 CNAM (Conservatoire National des Arts et En cours
Métiers) (49) Métiers) (49)
En contrat d'apprentissage En contrat d'apprentissage
(Correspondant local environnement) (Correspondant local environnement)
BAC+5 hygiéne sécurité BAC+5 hygiéne sécurité
environnement (HSE) environnement (HSE)
CNAM (Conservatoire National des Arts et CNAM (Conservatoire National des Arts et
Métiers) (49) En cours n=1  Métiers) (49) En cours
En contrat d'apprentissage En contrat d'apprentissage
(Alternant animateur sécurité (Alternant animateur sécurité
environnement) environnement)
:'tre,d Hyglenlstte dutravailetde Titre d'Hygiéniste du travail et de
envirennement . I'environnement
CNAM (Conservatoire National des Arts et . )
Métiers) (49) CNAM (Conservatoire National des Arts et
En contrat d'apprentissage Metiers) (49)
PP 9 . En cours n=3  Encontrat d'apprentissage En cours
(Alternant en ressources humaines) .
o o (Alternant en ressources humaines)
(Alternant responsable Hygiéne sécurité . s
o nanant) (Alternant responsable Hygiéne sécurité
- . C environnement)
(Alternant qualité hygiéne sécurité AP .
environnement) (Alternant santé sécurité environnement)
Master 1 Ingenierie delasante Master 2 Ingénierie de la Santé
Université de Picardie Jules-Verne (80) o ] )
f t _. Université de Picardie Jules-Verne (80)
En contrat d'apprentissage Obtenu n=1 En contrat d'abbrentissade En cours
(Animateur qualité sécurité . pprentissage )
environnemen t) (Anlmcrteur qualité sécurité enwronnement)
Master 1 Management des risques QSE Master 2 Management des risques QSE
et RSE et RSE
CNAM (Conservatoire National des Arts et CNAM (Conservatoire National des Arts et
Métiers) (85) Obtenu n=2  Meétiers) (85) En cours
En contrat d'apprentissage En contrat d'apprentissage
(Technicien) (Technicien)
(Assistant qualité sécurité environnement) (Assistant qualité sécurité environnement)
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g Diplomes obtenus avant la Licence professionnelle

10 répondants sur 18 ont obtenu un BTS (55,6%), dont:

e 2 BTS Bio-analyses et contrdles

e 2 BTS Métiers des services a I'environnement

¢ 1BTSA Analyses biologiques, biotechnologiques, agricoles et environnementales
e 1BTSA Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole

e 1BTS Conception des processus de réalisation de produits

e 1BTS Gestion de la PME

e 1BTS Management des unités commerciales

e 1BTS Négociation relation client

8 répondants sur 18 ont obtenu un DUT (44,4%), dont:
e 4 DUT Génie Biologique

e 1DUT Génie de I'environnement

e 1DUT Hygiéne sécurité et environnement

¢ 1DUT Industrie alimentaire et biotechnologie

e 1DUT Qualité logistique industrielle et organisation

(U B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
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Genre

Hommes

Femmes

Nationalité

Diplémés
(n=24)

62,5% (n=15)

37,5% (n=9)

Répondants
(n=18)

66,7% (n=12)

33,3% (n=6)

Diplémés
(n=24)
Lieu d’obtention du baccalauréat
Finistére 25,0% (n=6)

Département bretons

hors Finistére 37,5% (n=9)

Caractéristiques des diplomés 2021-2022 et des répondants a I'enquéte :
(n= nombre d'individus)

Répondants
(n=18)

33,3% (n=6)

5,6% (n=1)

Autres départements 29,2% (n=7) 50,0% (n=9)
Frangaise 91,7% (n=22) 88,9% (n=16)

Etranger 8,3% (n=2) 1% (n=2)
Etrangére 83% (n=2) 1% (n=2)

Régime d'inscription
Série du baccalauréat

Formation par alternance o [ o _
s 25,0% (n=6) 22,2% (n=4) (ALT) 917% (n=22) 94,4% (n=17)
STAV 125% (n=3)  16,7% (n=3) Formation initiale (F1) 8,3% (n=2) 5,6% (n=1)
STI2D 12,5% (n=3 16,7% (n=3 Ageal’ i - L.

(n=3) (n=3) A.geal obtent|o.n dela Médian Moyen Médian Moyen

Licence professionnelle

STL 125% (n=3)  11% (n=2)
22ans 230ans 22ans 233ans
Baccalauréat o [ o [
professionnel industriel 125% (n=3) | 6% (n=1)
STMG 8,3% (n=2)  5,6% (n=1)
Tltrg étranger admis en 8,3% (n=2) 1% (n=2)
équivalence
Baccalauréat
X . 4,2% (n=1) 5,5% (n=1)
professionnel agricole
ES 4,2% (n=1) 5,5% (n=1)
Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle : 7
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LICENCE PROFESSIONNELLE
QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT
PARCOURS MANAGEMENT DES RISQUES INDUSTRIELS EN
INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES

Promotion 2022
Enquéte au ler décembre 2023

Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Qualité, hygiéne,
sécurité, santé, environnement parcours Management des risques industriels en
Industries Agro-Alimentaires, les structures qui ont accueilli les étudiants en
alternance au cours de I'année 2021-2022 et celles qui ont recruté les diplomés.

* Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de l'enquéte d'insertion professionnelle menée par
I'Observatoire des Parcours de Formation et de l'Insertion Professionnelle de
I'UBO aupreés des dipldmés 2022 de licences professionnelles.

* Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de I'enquéte
d'insertion professionnelle menée par I'Observatoire des Parcours de Formation
et de l'Insertion Professionnelle de I'UBO auprés des dipldmés 2022 de licences
professionnelles. L'objectif de 'enquéte est de connaitre le devenir des diplomés
18 mois aprés I'obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de I'emploi du diplomé.
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance:

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion

Professionnelle)
STRUCTURE VILLE DEP./[PAYS
ALGAIA
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) BREST
1020Z Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de
mollusques
SOCIETE BRIECOISE D'ABATTAGE (SBA)
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) BRIEC
1011Z Transformation et conservation de la viande de boucherie
PECHEUR DE SAVEURS
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION 29
. . . . CARHAIX

4639B Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire non
spécialisé
TIPIAK PLATS CUISINES SURGELES
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) FOUESNANT
10857 Fabrication de plats préparés
TRAOU MAD
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) QUIMPER
10727 Fabrication de biscuits, biscottes et pétisseries de conservation
LE ROTISSEUR DE GUERLEDAN
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) GUERLEDAN
1013A Préparation industrielle de produits & base de viande
ENTREMONT
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) GUINGAMP
1051C Fabrication de fromage
OEUF D'ARMOR
AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE MINIHY-TREGUIER 22
01627 Activités de soutien & la production animale
ATALIAN OUEST
ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN PLAINTEL
81227 Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel
KERMENE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) TRELIVAN
1011Z Transformation et conservation de la viande de boucherie
CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE RENNES
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

. 35
VITRE DISTRIBUTION
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION VITRE
471F Hypermarchés
CENTRE ELABORATION DES VIANDES (CELVIA)
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) BIGNAN 56
1012Z Transformation et conservation de la viande de volaille
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance:

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion

Professionnelle)
STRUCTURE VILLE DEP.I PAYS
KERLYS
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) LOCOAL-MENDON
1039A Autre transformation et conservation de Iégumes
THIBAULT BERGERON
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) MUZILLAC
1721B Fabrication de cartonnages
56
BRULERIE D'ALRE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) PLOUGOUMELEN
10837 Transformation du thé et du café
INTERMARCHE HYPER
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION PONTIVY
471F Hypermarchés
ADETIS
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
. . . . VALLET 44
4638B Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire
spécialisé divers
SODIAAL UNION
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION LE MANS 72
46332 Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits
laitiers, ceufs, huiles et matiéres grasses comestibles
L ” L] ~ ”’
. Structures qui ont recruté les diplomeés :
(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de
I'lnsertion Professionnelle)
STRUCTURE VILLE DEP.I PAYS
BOSCHER VOLAILLES
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) GUERLEDAN 22
1012Z Transformation et conservation de la viande de volaille
EVENDAY - SRN
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION NANTES 44
Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle : 10
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