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Université de Bretagne Occidentale

Licence Professionnelle HéEbergement et environnement touristiques FACULTE

DES LETTRES &
SCIENCES HUMAINES

Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés : 26
Nombre de répondants : 17 Situations apres la Licence Professionnelle
Taux de réponse : 65.4%
Caractéristiques des répondants a 30 mois (au ler décembre
11 5 1
2017)
Eff. %
a 18 mois (au ler décembre
Sexe ( 10 5 11
Hommes 1 5.9 2016)
Femmes 16 94.1
Nationalité En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations
Francaise 17 100
Série de baccalauréat
Série ES 7 41.2
Série S 3 17.6
Série STG / STMG 2 11.8 ) i ) ) .
Série A3/ L 2 11.8 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Série STT 1 5.9
Bac pro Tertiaire 1 5.9 ] )
Hétellerie 1 5.9 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Département du bac Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Finistere 3 17.6 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
ﬁzggz (r:i:pii:zments bretons ; ﬁ; Tous répondants Formation initiale (FI) FC/RE
Réai 3,. ioti ' A 18 mois 64.29% (9/14) 72.72% (8/11) 33.33% (1/3)
egime crinseription A 30 mois 64.29% (9/14) 54.54% (6/11) 100% (313)
Formation initiale (FI) 14 82.4
Formation continue/Reprise d'études (FC/RE) 3 17.6 Durée de recherche active du 1¢" emploi et nombre de mois travaillés
EDEL qbtentlon dela Licence Médian Moyenne Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post- licence
Professionnelle professionnelle (n=9)
22 ans 24.2 ans
o . . . Moyenne Médiane Minimum Maximum
Diplome a I’entrée en Licence Professionnelle Durée de recherche active 1 mois 0.4 mois 0 mois 3 mois
11 répondants ont obtenu un BTS Tourisme. . — . . . .
2 répondants ont obtenu une Licence générale Nombre de mois travaillés 18.9 mois 19 mois 14 mois 27 mois
1 répondant a obtenu un DUT.
2 répondants ont obtenu un Master.
1 répondant n’a pas renseigné le dipldme obtenu. Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants Formation initiale (FI) FC/RE
17.64% (3/17) : 21.43% (3/14) 0% (0/3)
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Réponse a une annonce

Candidature spontanée

Réponse a une annonce

Suite a une formation

Type de contrat

CDI

CDD

Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire

Employés

Type d’employeur

Entreprise privée

Un organisme a but non lucratif ou une
association

Temps de travail
Temps complet
Temps partiel
Lieu de I’'emploi
Finistere
Autres départements bretons
Autres régions
Secteur d’activité
Commerce, transports, hébergement et
restauration
Hotels et hébergement similaire

Non précisé
Activités de services administratifs et de
soutien

Location et location-bail d'articles de loisirs et de

sport

Autres services de réservation et activités
connexes
Arts, spectacles et activités récréatives
Activités immobilieres
Activités spécialisées, scientifiques et
techniques

CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=9)

Eff.

B R ow b

2]

[N

R R e

%

44.4
33.3
111
111

66.7
33.3

33.3
66.7

77.8
22.2

88.9
111

44.4

111
44.4

44.4

22.2

111
111

111

Fl

FC/RE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en

France, a temps plein — n=5)

Fl
Médian 1300€
Moyen 1329.4€
Minimum 1147€
Maximum 1600€

Regards sur I’'emploi

2 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
2 répondants recherchent un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi

Responsabilités confiées

Position occupée dans la hiérarchie
Localisation de I'emploi
Perspectives de carriére

Rémunération

3

2 3
2

5

2

Tout a fait satisfait ~ Plutot satisfait - Peu satisfait = Pas du tout satisfait

Adéquation emploi — formation :

Fl FC/RE/VAE
Votre emploi correspond a votre formation en 2 1
Lpro
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir 4 2
obtenu la Lpro
2
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
gg\tljélso e?r?leﬁs de (t;c;f[g?:;trﬁ?é avgﬁlo;es aeleec;t::lg:ez)é Activités de services administratifs et de soutien
FI Guide touristiqgue et commercial ppems P PR Y 9 Location et location-bail d'articles de loisirs et de
voyage, événementiel, hételiere, développement de la sport
communication de la structure. b
Accueil physique et téléphonique, prise de réservation, Commerce, transports, hébergement et
FI Réceptionniste vente de séjours (départs et arrivées), mises en ligne restauration
d’articles et agenda sur le site de la ville. Hotels et hébergement similaire
Accueil et renseignements visiteurs, promotion, | Activités de services administratifs et de soutien
Fl Conseiller en séjour commercialisation. Autres services de réservation et activités
connexes
Mise en place des partenariats avec les offices de tourisme,
vente de billetterie et démarchage auprés des comités
d'entreprise, participation en tant qu'exposant a des salons e,
. X ’ : ) N Arts, spectacles et activités récréatives
Fl Commercial du tourisme, élaboration de devis / vente / organisation de T L
. X . . P Autres activités récréatives et de loisirs
séminaires, affichage / mise a jour / création de
documentation spécifiques a la structure, agent d'accueil en
renfort pour la saison.
. . . . Réception et service en salle. Commerce, transports, hébergement et
Employé polyvalent en réception et service :
FC/RE restauration restauration
Hoétels et hébergement similaire
FC/RE Ad]o"?t aftaché a !a produ_ctlon ) Activités spécialisées, scientifiques et techniques
environnement international
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=3)

2015/2016 (n=1) 2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1)
Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Mention Complémentaire Accueil et
_ Réception
n=1 CCI Chambre de commerce et Obtenue
d’industrie de Vannes (56)
Master 1 Management de I'h6tellerie
n=1 ESTHUA Etudes Supérieures de Obtenue
Tourisme et d’Hétellerie de 'université
d’Angers (49)
Master 1 Métiers de I'enseignement de
_ I’éducation et de la formation
n=1 Ecole Supérieure du Professorat de En cours
I’Enseignement de Brest (29)

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=5)

Nombre de mois
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche . travailles deppls la
Licence professionnelle
Département de Dans et hors du domaine
09/2017 ?ésidence de la Licence Non renseigné
Professionnelle
09/2017 Région de résidence Dans le domaine de la 14 mois
Licence Professionnelle
10/2017 France entiere (y If_)ans le domaln_e de la 11 mois
compris lle-de-France) Licence Professionnelle
11/2017 Région de résidence Dans le domaine de la 26 Mois < Consultez la liste des structures
et régions limitrophes Licence Professionnelle qui recrutent les dipldmés de ce Master
L o . www.univ-brest.fr/capavenir
Région de résidence Dans le domaine de la . . .
1212017 et régions limitrophes Licence Professionnelle 16 mois RUBIGUEC@LSEVAITER
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