Nombre de diplobmés : 9

SCIENCES Nombre de répondants : 9 MASTER SCIENCES BIOLOGIQUES MARINES
Taux de réponse : 100%
DELAMER o ) SPECIALITE BIOLOGIE DES ORGANISMES MARINS
ET DU LITTORAL Régime d’inscription au Master :
6 it F tion Initiale (FI :
. 2inscrits en Fg;;c:t.if %or?{.r:fe'/?e;r'.si%(etgdes (FCIRE) : Situation au 1° décembre 2016 de la promotion 2014

1 inscrit en Validation des acquis de I'Expérience (VAE)

Situation au 1* Décembre 2016
5 en emploi — 3 en doctorat — 1 en études + emploi (E+E)

p ~ Situation au 01/12/2016 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2016 3 1 En(r?;nsp)yloi En gqo:c:;;)rat En étud(ﬁi 1+) emploi

Avec poursuite d’études aprés le master
_ - 3 1

(n=4)

Au ler décembre 2015 2 2

Sans poursuite d’études apres le master 5
(n=5)

* Au cours des années 2014/2015 et/ou 2015/2016 et/ou 2016/2017.
®Enemploi © Endoctorat " En études + emploi ~ Sans emploi et en recherche d'emploi

- J

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : Tous les répondants sur ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,3

Durée d’accés au 1° emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études aprés le master) (n=5)

Durée d'accés au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés Pour les répondants FC/RE et VAE (n=3) :

Le tableau concerne les répondants Fl Médiane Moyenne Médiane Moyenne »  1répondant FC/RE était en emploi avant

'obtention du Master.
Diplémés entrés directement sur le marché du } 01 ) 255 »  Pour les deux autres répondants la moyenne
travail apres I'obtention du Master en 2013 (n=2) ’ ' g’accésbau (11 e emploi eSt'lflj’e 12 r(rj]oi:ls-:set5 la moyenne
u nombre de mois travaillé est de 13,5 mois
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1°*" décembre 2016
En emploi (n=6 soit 3 FI, 2 FC/RE et 1VAE) dont 1 E+E (FI)

Type de contrat

CDD
CDI 1
Emploi aidé 1
Titulaire de la Fonction publique 1

» 5 travaillent a temps plein et 1 a temps patrtiel

> 3 répondants sur 6 occupent toujours leur 1%
emploi.

Domaine d’activité de ’employeur

Enseignement

Autres activités de services

(Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaires)

(Non précisé)

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

(Recherche-développement en autres sciences
physiques et naturelles)

Type d’employeur
Fonction publique 4

Association 1

Entreprise privée 1

Statut de ’'emploi

Catégorie A de la Fonction Publique 3
Emploi de niveau intermédiaire 2

Catégorie B de la Fonction Publique 1

/ Intitulés des postes au 1* décembre 2016\

Chargée de Mission Sciences Participatives
Ingénieur d'études
Professeur Agrégé de SVT (FC/RE)
Instructeur de plongée sous-marine (FC/RE)
Cadre de recherche (VAE)

Assistant d'éducation (E+E)

- J

Mode d’accés a I’emploi
(2 non-réponses)

2
1 1
Réseau Candidature En emploi avant le

spontanée Master

Lieu de travail

¥ Finistére
Bretagne

Autre région francaise

Etranger

Revenu net mensuel en Euros
(en France a temps plein ; Fl seulement n=2)

Moyenne : 1295

Adéquation entre ’empiloi et...

La spécialité de master
(INR)

Le niveau BAC+5 (1INR) 1 2

mTout a fait en adéquation  Plutdt Peu Pas du tout

Degré de satisfaction sur...

Responsabilités confiées

(INR) 2
Position dans la hiérarchie 3
(INR)
Rémunération (INR) 3 2

Localisation de I'emploi _ 1
(INR)

Perspectives de carriére
(INR)

= Tout a fait satisfait Plutét Peu Pas du tout
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Poursuite d’études aprés le master (n=4)

4 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipléme.

» Poursuite d’études hors doctorat (n=1)

2014/2015 (n=1) 2015/2016 (n=0) 2016/2017 (n=1)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
dipldmés Etablissement Résultat diplomés Etablissement Résultat dipldmés Etablissement Résultat
_ DU Passerelle vers le monde de I'entreprise ) ) } _ Préparation CAPES SVT (E+E)
n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenue n=1 Rectorat Rennes (35) En cours
» En Doctorat au ler décembre 2016 (n=3)
Doctorat Université Date de début Financement
Non précisé Université de Montpellier 10/2015 Contrat doctoral
Non précisé Université de La Rochelle 10/2015 Bourse région + IFREMER
Sciences de la Terre Domaine d’études Géochimie, Université d’Angers 11/2016 Contrat doctoral

Géophysique, Ecologie

« 1 répondant pergoit un salaire net mensuel compris entre 1251 et 1500€. 2 répondants pergoivent un salaire compris entre 1501 et 1750€.

-

o

4 femmes et 5 hommes
Tous de nationalité francaise

Age médian a I'obtention
du Master : 24 ans

Caractéristiques des répondants

Série du bac Autres dipldmes obtenus par les
répondants avant ou pendant le master
S 7 (niveau bac+4 ou plus) :
STL 1 » Maitrise de Sciences Naturelles —

—-1992

Université de Bourgogne (Dijon, 21)

&~ Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

~

/
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