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Maintenance portuaire et navale

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés : 10
Nombre de répondants : 9
Taux de réponse : 90%

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 10 100
Nationalité
Francaise 9 90
Etrangére 1 10
Série de baccalauréat
Série STI/STI2D 6 60
Série S 2 20
Bac pro industriel 2 20
Département du bac
Finistere 9 90
Bretagne 1 10
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 9 90
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 1 10
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

21 ans 23.4 ans
Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

8 répondants ont obtenu un BTS dont :
6 BTS Maintenance des systemes, 1 BTS Maintenance industrielle et 1 BTS
Conception et réalisation de systemes automatiques.

1 répondant a obtenu un DUT Génie mécanique et productique.

Situations apreés la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler
décembre 2019)

a 18 mois (au ler
décembre 2018)

En emploi En recherche d'emploi

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle

1%
- MDgLA
BREST

Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants ALT FC/RE
A 18 mois 100% (9/9) 100% (8/8) 100% (1/1)
A 30 mois 88.89% (8/9) 100% (8/8) 0% (0/1)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=8)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 0.2 0 0 0.6
Nombre de mois travaillés 25.4 26 22 27
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Taux de poursuite d’études apres la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Dipléomés de 'ALT
0% (0/8)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=8)

Caractéristiques de I’emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 132™¢ mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en
ALT % emploi en France, a temps plein, n=6)
Modalités d’accés a I’emploi
Suite & 'alternance en Licence pro 3 375 ALT
Candidature spontanée 2 25 Médian 1800€
Réponse a une annonce 2 25 Moyen 1786.50€
Réseau 1 12.5 Minimum 1350€
Type de contrat Maximum 2150€
CDlI 7 87.5
CDD 1 12.5
Catégorie socio-professionnelle )
Emploi de niveau intermédiaire, Agent de maitrise 8 100 Regards sur I’emploi
Technicien
Type d’employeur 5 répondants occupent toujours leur 1°" emploi au 1" décembre 2019.
Entreprise privée 5 62.5 2 répondants recherchent un nouvel emploi.
Entreprise publique 3 37.5
Temps de travail Adéquation emploi — formation :
Temps complet 8 100
Lieu de I'emploi
Finistere 6 75 Niveau Bac+3 4 2 2
gﬁgﬁ;:repartemems Irevisals 1 1;2 Spécialité de la Licence pro 5 1 2
Secteur d’activité
Industries (manufacturieres, extractives et autres) : 7 87.5 Tout a fait en adéquation Plutét en adéquation Pas du tout
Construction de navires et de structures flottantes 4 50
Réparation et maintenance navale 1 12.5 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Mécanique industrielle 1 12.5
Fabrication industrielle de pain et de patisserie fraiche 1 125
Commerce, transports, hébergement et restauration Localisation de I'emploi 7 1
Commerce de gros (commerce interentreprises) de machines pour 1 12.5 ) o
I'extraction, la construction et le génie civil Rémuneration 2 4 2
Perspectives de carriere 4 3 1
= Consultez la liste des structures Responsabilites confiées 6 2
qui recrutent les diplémés de cette Licence Missions a accomplir 7 1
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes » Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime 2 p
insc:'giption INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- Suivi de chantiers ;
- Approvisionnement en outils et en équipements de
Alt Préparateur mécaniaue protection ; Industries (manufacturieres, extractives et autres)
P q - Renseignement des éléments relatifs a la qualité ; Réparation et maintenance navale
- Préparation de chantiers : demande d'échafaudages,
soutien manutention...
Alt Préparateur charaé d'affaires - Lancement et suivi d'affaires ; Industries (manufacturieres, extractives et autres)
P 9 - Passage de commandes auprés des sous-traitants. Mécanique industrielle
Alt Préparateur de chantier - Préparation d’interventions ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
P - Gestion des approvisionnements en matériel. Construction de navires et de structures flottantes
Diagnostic des pannes et réparation des engins de travaux Commerce, transports, hebergement et restauration
ublics Commerce de gros (commerce interentreprises) de
Alt Technicien de maintenance P ' machines pour I'extraction, la construction et le génie civil
Gestion de la maintenance des équipements industriels de . . .
lentreprise Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
prise. Fabrication industrielle de pain et de patisserie fraiche
Technicien méthode préparation en . . . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt . Préparation des travaux de maintenance de sous-marins. . .
maintenance Construction de navires et de structures flottantes
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
Septembre 2019 Département de résidence Dans le domaine de la Licence 26 mMois
P et a I'étranger Professionnelle
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