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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016
Nombre diplémés : 26
Nombre de répondants : 20
Taux de réponse : 76.92% Situations apres la Licence Professionnelle
Caractéristiques des dipldmés
Eff. % 1
Sexe a 30 mois (au ler décembre 20
Hommes 3 11.54 2018)
Femmes 23 88.46 7
Nationalité a 18 mois (au ler décembre
Francaise 26 100 2017) 52 _ R
Série de baccalauréat Jd. i . .
Série STG/STMG/G 11 42 30 En emploi En études Autres situations
Série ES 4 15.38
Série A2/L 4 15.38
Bac pro tertiaire 3 11.54
Série SMS/ST2S 2 7.69
Seérie S _ ! 385 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Promotion Socﬁleb L 385 Taux d’insertion de la licence professionnelle
D_epa(tement u bac Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Finistere o 18 69.23 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Bretagne (hors Finistére) 6 23.08
Autres départements francais 2 7.69 Tous répondants FI ALT FC/RE/VAE
Régime d’inscription A 18 mois 100% (18/18) 100% (5/5) 100% (5/5) 100% (8/8)
Formation initiale (FI) 8 30.77 A 30 mois 100% (19/19) 100% (6/6) 100% (5/5) 100% (8/8)
Formation par alternance (ALT) 9 34.62
Formation continue/Reprise d’études
/Validation des acquis de I'expérience 9 34.62 Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
(FC/IRE/VAE)

Age a I’'obtention de la Licence

- Médian Moyenne
Professionnelle

23 ans 29.3 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

11 répondants ont obtenu un BTS : 4 BTS Assistant de manager - 3 BTS Assistant de
gestion PME-PMI — 1 BTS Ventes et productions touristiques — 1 BTS Comptabilité et
gestion des entreprises — 1 BTS Commerce

5 répondants ont obtenu un DUT Gestion des entreprises et administrations.

Pour les répondants issus de la formation initiale et de la formation par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=11)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 1 0 0 6
Nombre de mois travaillés 24.5 26 12 29

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

2 répondants ont obtenu une Licence générale (Espagnol, Histoire de I'art et Tous répondants Fl ALT FC/RE/VAE
archéologie). 1 répondant a obtenu un DEUG de psychologie. 1 Aucune formation 5% (1/20) 0% (0/6) 16.67% (1/6) 0% (0re)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle- n=19)

Caractéristiques de I'’emploi _ ‘ _
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)

Eff. % FI ALT FC/RENVAE (Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance, en
Modalités d’accés a I’emploi emploi en France, & temps plein — n=10)
(2 non-réponse)
Réponse a une annonce 5 26.32 1 4 Fl ALT
Suite a 'alternance en Licence pro 4 21.05 3 1 Médian 1373€ 1540€
Candidature spontanée 3 1579 3 Moyen 1366€ 1498€
%ﬂ:gge : 150-2563 . ? Minimum 1317€ 1300€
Réseal 1 526 N Maximum 1400€ 1600€
Réussite aux sélections/tests d’entrée 1 5.26 1
En emploi avant la Licence pro 1 5.26 1 , .
Type de contrat Regards sur I’emploi
EB:D 144 ;igg g ° 2 7 répondants occupent toujours leur 1°f emploi, au ler/12/2018
Intérimaire 1 5.26 1 6 répondants recherchent un nouvel emploi
Catégorie socio-professionnelle . . . L
Catégorie A Fonction publique 1 5.26 Adéquation emploi — formation :
Profession intermédiaire, Technicien, Cat B FP 8 42.11 2 1
Employés 10 52.63 4 4 2
Type d’employeur Niveau Bac+3 10 5 3 1
Entreprise privée 14 73.68 4 5 Spécialité de la Li " 2 I
Fonction publique 2 10.53 1 pecialite de fa ticence pro
Organisme a but non lucratif ou association 2 10.53
Groupement d’employeurs 1 5.26 1 Tout a fait Plutét en Peu en Pas du tout
Temps de travail en adéquation adéquation adéquation en adéquation
Temps complet 18 94.74 6 5 7
Temps partiel (non choisi) 1 5.26 1
Lieu de I’emploi (1 non-réponse) Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Finistére 14 73.68 3 3 8
Bretagne (hors Finistére) 3 15.79 1 2 7
Autres départements francais 1 5.26 1 Localisation de I'emploi 10 8
Secteurs d’activité T
Activités spécialisées, scientifiques et techniques: 7 36.84 3 2 2 Rémunération 5 6 7
Activités de services administratifs et de soutien: 4 21.05 2 1 1 ) R 1
Administration publique (hors enseignement) 2 10.53 1 Perspectives de carrieres 7 6 4 2
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2 10.53 1 1 Responsabilités confices i g 6 g
Information et communication (y compris informatique) 2 10.53 1 1 i
Ense|gnem§nt . _ 1 5.26 1 Missions a accomplir 9 8 2
Santé humaine et action sociale 1 5.26 1 i
Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Elaboration des bulletins de salaire.
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Déclaration des charges sociales (trimestrielles et Activités comptables
mensuelles) via le dispositif Déclaration sociale Conseil pour les affaires et autres conseils de
nominative. gestion
Rédaction des contrats de travail, procédure de Information et communication (y compris
Fl licenciement (inaptitude, économique, faute grave ...), mise informatique)
ALT Gestionnaire de paie en place des élections de représentant du personnel. Traitement de données, hébergement et activités
FC/RE/VAE o ) o connexes
Administration du personnel : entrée / sortie, affiliation aux
diverses caisses, suivi des arréts maladie Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fabrication de biscuits, biscottes et patisseries
Conseil aux clients. de conservation
Mise & jour des taux de cotisations Activités de services administratifs et de soutien
Gestion du personnel Activités de services administratifs et de soutien
. . . . . Autre mise a disposition de ressources humaines
Gestion de la paie, déclaration des charges sociales.
FI Assistant ressources humaines Gest[on du per_sonn_el (embauche, sortie salarié, absences, Activités spécialisées, scientifiques et techniques
procédure de licenciement...) ouverture et fermeture . ] :
Vgt Conseil pour les affaires et autres conseils de
d’établissements. .
gestion
Comptabilité, déclaration de TVA, préparation des dossiers
. . pour I'expert-comptable, conseil aux clients, bulletins de Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Assistant comptable et paie . . ) ) . R
paie, contrats de travail, procédure licenciement Activités comptables
FC/RE/VAE | Responsable de service Ressources humaines Enseignement
Paie et administration du personnel, projections et suivi
budgétaire (EPRD), déclarations sociales,
Tutorat des nouveaux collaborateurs; travail sur la mise en Santé humaine et action sociale
FC/RE/VAE Technicien supérieur paie place, la négociation et la rédaction d'accords collectifs Hébergement social pour handicapés mentaux et
relatifs a la gestion prévisionnelle des emplois et malades mentaux
compétences et a la qualité de vie au travail.
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Suivre des incidents en coordination avec les différents
acteurs de la chaine de support

Enregistrer, suivre et reporter le portefeuille des demandes
Capitaliser sur les incidents rencontrés

Information et communication (y compris

FC/RE/VAE Analyste programmeur Appréhender les processus de conduite applicative . . |nformat|qt_1e_) . _
) , X . Conseil en systémes et logiciels informatiques
Apporter des correctifs sur les données de I'application
Identifier, proposer et mettre en ceuvre des actions
d'amélioration et d'innovation
FC/RE/VAE Technicien Ressources humaines Gestion de la paie, du personnel et des congés Administration publique (hors enseignement)
. - . . Activités de services administratifs et de soutien
. . : . Gestion administrative des demandes de prises en charge S . .
FC/RE/VAE Assistant formation professionnelle continue de formation Activités des agences de travail temporaire
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)
2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=0)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. Etablissement Resultat|  Eff. Etablissement Resultat | Eff. Etablissement Resultat
Bac+5 Manager d’entreprise Bac+5 Manager d’entreprise
IFAG Ecole de management (29) IFAG Ecole de management (29)
n=1 En cours n=1 Obtenue
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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