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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – Université de Bretagne Occidentale

Caractéristiques de la population répondante - N = 87

54 femmes et 33 hommes – tous de nationalité française.
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 22.7 ans.

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 87

Après la Licence Professionnelle, 86 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 24,5 mois (calcul sur la
base des 78 répondants ayant précisé cette information).

Situations après la licence professionnelle - N = 87

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle
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Licence Professionnelle Commerce

MANAGEMENT ET MARKETING DES RESEAUX

DE DISTRIBUTION EN PRODUITS ALIMENTAIRES

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

DROIT, ECONOMIE,

GESTION

IUT de Brest – Site de Morlaix

ENACOM / ISSFEL

Nombre de diplômés : 145

Nombre de répondants : 87

Taux de réponse : 60 %

Formation en alternance : 85

Formation continue/ Reprise

d’études : 2

Situations au 01/12/2014 - N= 87
Études

Études
+ emploi

Emploi
Recherche
d’emploi

Sans emploi et
n’en recherche

pas

Avec poursuite d'études après la Lpro N=24 4 (1 FC) 5 11 3 1

Sans poursuite d'études après la Lpro N=63
- - 62 (1 FC),

soit 79%
1 -

Statut de l'emploi – N=78 Type de contrat – N=78

Ingénieur,
cadre

Cat. A
FP

Profession
intermédiaire

Cat. B
FP

Employé
Non

réponse
CDI

Auto-
entrepreneur

CDD
Contrat pro /

apprentissage
Non réponse

Avec poursuite d'études après la Licence pro N=16 (20,5%) 4 - 10 1 1 - 10 - 1 5 -

Sans poursuite d'études après la licence pro N=62 (79,4%) 8 (1 FC) 1 28 - 24 1 52 1 FC 8 - 1

1 BTS sur 2 est un BTS MUC
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2014
(N = 78)

TYPE DE CONTRAT* TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Commerce, transports, hébergement et restauration 47

Commerce de détail / divers 18

Supermarchés / Hypermarchés 12

Commerce de gros / divers 9

Commerces divers 4

Autres / Non précisé 4

Activités financières et d’assurance 8

Industries manufacturières, extractives et autres 7

Activités de services administratifs et de soutien 4

Information et communication 3

Construction 2

Autres activités de service 2

Enseignement 1

Santé humaine et action sociale 1

Administration publique 1

Activités spécialisées scientifiques et techniques 1

Non réponse 1

62

9 5 1 1

CDI CDD Contrat altern. Auto-Ent. NC

72
92,3%

3

1

1

1

Entreprise privée

Fonction publique

Entreprise publique

Auto - entrepreneur

Non réponse

Finistère 14
18%

Bretagne (hors
Finistère) 16

21%

Ile-de-France;
11 - 14%

Loire
Atlantique 14

18%

Autre 21
27%

Étranger 1 Non réponse 1

TEMPS DE TRAVAIL

 77 répondants

travaillent à temps

complet

 1 n’a pas précisé

son temps de

STATUT DE L’EMPLOI

12 - 15,3%

1

38 - 48,7%

1

25 - 32%

Ingénieur, cadre

Cat. A fonction publique

Profession intermédiaire

Cat.B fonction publique

Employé de bureau

Quelques emplois

Attaché commercial / Responsable/directeur de magasin

Vendeur conseiller / Manager produits frais

Technico-commercial / Responsable de rayon

55% des répondants

en emploi travaillent

dans le commerce

38% des répondants en emploi travaillent

en région Bretagne (Finistère compris)

33,3% des répondants en emploi ont été

embauchés dans l’entreprise de leur

alternance de Licence Pro.

Revenu net mensuel*

Minimum 1085 €

Moyen 1486 €

Maximum 2500 €

Médian 1400 €

26 / 33,3%

23 / 29,4%
11 / 14,1%

8 / 10,2%

2

2

2

1

1

1

1

Suite à l'alternance de Lpro

Réponse à une annonce

Candidature spontanée

Réseau

En poste avant la Lpro

Non réponse

Suite à un premier contrat de travail dans…

Création d'entreprise

Grâce à une autre formation

Suite à un autre contrat d'apprentissage

Suite à un job dating

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

1 diplômé n’a pas répondu à cette question
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Évaluation de l'emploi actuel - N = 78

Pour 35 des répondants en poste (soit 44,8%), l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi.

Poursuite d'études après la licence professionnelle - N =24

24 répondants (soit 3 sur 10) ont poursuivi des études après la Licence professionnelle Management et marketing des réseaux de distribution en produits alimentaire. 9 sont

encore en études au moment de l’enquête, dont 5* qui travaillent en alternance (cf. détails dans le tableau ci-dessous et page suivante).

2012/2013 (N=15) 2013/2014 (N=17) 2014/2015 (N=9)

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Établissement (Département)

Résultat
Nb

diplômés
Intitulé de la formation

Établissement (Département)
Résultat

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Établissement (Département)

Résultat

1
Master 1 - Management (double

compétence)
IAE – IEMN – Université de Nantes (44)

Obtenu 1

Master 2 - Management, spécialité
administration des entreprises (double

compétence)
IAE – IEMN – Université de Nantes (44)

Obtenu

1
Master 1 - Management des opérations
IAE Caen – Université Caen – Basse

Normandie (14)
Obtenu 1

Master 2 - Management des opérations
IAE Caen – Université Caen – Basse

Normandie (14)
Obtenu

1

2 Masters 1 - Commerce marketing,
spécialité Distribution vente + commerce

marketing, spécialité mercatique
interentreprises - CNAM (75)

Obtenus 1

2 Masters 2 - Commerce marketing,
spécialité Distribution vente + commerce

marketing, spécialité mercatique
interentreprises - CNAM (75)

Obtenus

1 Master 1 non précisé Obtenu 1 Master 2 non précisé Obtenu

25 (32%)

23 (29.5 %)

25 (32%)

27 (34.6%)

18

18

6

6

4

4

Adéquation Emploi -
Spécialité de Lpro

Adéquation Emploi - Niveau
Bac + 3

ADÉQUATION EMPLOI - FORMATION

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation

Pas du tout en adéquation Non réponse

30 (38,4%)

29 (37,2%)

37 (47,4%)

13

26 (33.3%)

38 (48,7%)

30 (38,4%)

28 (36%)

32 (41%)

26 (33,3%)

4

10

10

22 (28.2%)

16

4

5

1

8

7

2

4

2

3

3

Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Localisation emploi

Rémunération

Perspectives de carrières

REGARDS SUR L'EMPLOI

Tout à fait satisfait Satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait Non réponse
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Poursuite d'études après la licence professionnelle - N =24 (suite)

3
Diplôme ICD (grade master)

Groupe ICD IGS (75)
Obtenu 3

Diplôme ICD (grade master 2)

Groupe ICD IGS (75)
Obtenu 1

Semestre d’études intensives Education
First – EF Business School, Manchester

(Royaume-Uni))
Études seules

En cours

2
Marketing, management et communication

ENACOM Nantes (44) – 4ème année
Obtenu

1
Manager des ressources humaines et

organisations
Université de Lyon 3 Jean Moulin (69)

Obtenu

1

Diplôme Universitaire Management associé
qualité-sécurité-environnement

POLYTECH – Université Nantes (44)
Obtenu

1
Diplôme ICN Grande École (grade master)

ICN Business School – Nancy Metz (54)
Obtenu 1

Diplôme ICN Grande École (grade master)

ICN Business School – Nancy Metz (54)
Obtenu

1

1ère année diplôme de mastère « Ingénieur
d’affaires en hautes technologies »

EURIDIS (35)

Obtenu 1

2ème année diplôme de mastère « Ingénieur
d’affaires en hautes technologies »

EURIDIS (35)

Obtenu

1
MBA Manager de projet

ESPL (49)
Obtenu 1

MBA Manager de projet

ESPL (49)
Obtenu

3

MEPC1 - Manager d’entreprise et gestion
de centre de profit

IFAG Rennes (35) et Paris (75)

Titre de niveau 1 – Bac +4

Obtenu 3

MEPC2 - Manager d’entreprise et gestion de
centre de profit

IFAG Rennes (35) et Paris (75)

Titre de niveau 1 – Bac +5

Obtenu

1

Bac + 2 Attaché commercial

EMBA - École de mangement Bretagne
Atlantique (29)

Obtenu

1
1ère année formation au DEES – diplôme

d’état d’éducateur spécialisé
IFEP 92

Obtenu 1

2ème année formation au DEES –
diplôme d’état d’éducateur spécialisé

IFEP 92
Études seules

En cours

1

Master 1 Sciences du management
IAE UBO Brest (29)

Études seules
En cours

1

Management des opérations
IAE Caen – Université Caen – Basse

Normandie (14)
+ contrat d’apprentissage

En cours

1
MBA Commerce international

ISC Toulouse (31)
+ contrat de professionnalisation

En cours
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Poursuite d'études après la licence professionnelle - N =24 (suite)

1

Mastère professionnel Ressources
humaines - (titre certifié niveau 1)

Sciences U Lyon (69)
+ contrat de professionnalisation

En cours

1

Marketing, management et
communication

ENACOM Nantes (44) – 4ème année (44)
+ contrat de professionnalisation

En cours

1

Licence Gestion des ressources
humaines – Bac+3, titre certifié niveau 2

Pigier (29)

+ contrat de professionnalisation

En cours

1
CAP Esthétique

Pigier Création (54)
Études seules

En cours

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N = 87

Durée moyenne de recherche active du premier emploi – uniquement pour les répondants ayant travaillé : moins d’un mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014 (N = 4)

4 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1er décembre 2014.

Dont 3 qui ont poursuivi des études après la Licence Professionnelle, pendant 2 ans.

Durée de la
recherche
d'emploi

Domaine de recherche d’emploi
Période en emploi depuis la

Licence Professionnelle

4 mois Tous domaines d’activité 20 mois

3 mois Tous domaines d’activité 24 mois

3 mois Non précisé 24 mois

3 mois Hors du domaine de la Lpro 24 mois

Par ailleurs, 5 répondants sont sans emploi et n’en recherchent pas.

4 sur 5 sont en poursuite d’études. Le 5ème a poursuivi des études après la Licence Professionnelle et a travaillé pendant 24 mois.

Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplômés de cette

Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-

avenir/liste_enquetes_observatoire

.php


