L'J Bo Licence Professionnelle Métiers de I'immobilier : Gestion et administration de biens

Uniersiéde Breagre Occidentl Situation au 1¢" décembre 2020 de la promotion 2018

Situations apres la Licence Professionnelle
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Nombre diplédmés : 19
Nombre de répondants : 15
Taux de réponse : 79 % a 30 mois (au ler ”
décembre 2020)

Formation initiale (FI) : 14 5 18 mois (au Ter

Formation par alternance (ALT) : 1 décembre 2019) 12
Formation continue / Reprise d’études / Validation
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE) : 4 En emploi  En recherche d'emploi mEn études + emploi M En études

1 B

Autres situations

Au 1¢7/12/2019, le diplémé en études + emploi est en alternance.

Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de diplomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

. A Diplomés dela ~ Diplomé de

Tous répondants Diplémés de la FI . FC/RE/VAE PALT
A 18 mois 100% (12/12) 100% (7/7) 100% (4/4) 100% (1/1)
A 30 mois 100% (13/13) 100% (8/8) 100% (4/4) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1° emploi
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Moyenne Médiane Minimum Maximum

Durée de recherche active (en mois) 1 0 0 4
(1 non-réponse — n=7)

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation initiale et de la formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a I’emploi = ALT
(1 non-réponse — n=8)

Suite au stage en Licence pro 6

Réponse a une annonce 1
Candidature spontanée 1

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apreés la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants
13.3% (2/15)

A CAP’ AVENIR Licence Professionnelle Métiers de I'immobilier : Gestion et administration de biens - Promotion 2018 — Situation au 1°" décembre 2020

r ORIENTATION & INSERTION Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale



Caractéristiques de I’emploi

Eff. % FI ALT F\C/:;\REE/ France, a temps plein — 1 non-réponse, n=8)
Type de contrat Fl /Alt
gg:) 111 874-76 7 1 i Médian 1425°€
. Moyen 1506.25€

Indépendant, chef d’entreprise 1 7.7 1 Min);mum 13E0€
Catégorie socio-professionnelle Masimum 18008
Artisan, commercant, chef d'entreprise 1 7.7 1
Profession intermédiaire 4 30.8 4 , .
Employé 8 615 3 1 4 Regards sur I’emploi
Type d’employeur . . .
Ezteeprise eri)vée)z/ 10 76.9 6 1 3 9 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi, au 1°7/12/2020.
Fonction publique 2 154 1 1
Indépendant, Chef d’entreprise 1 7.7 1 , . . .
Temps de travail Adéquation emploi —formation :
Temps complet 12 92.3 8 1 3
-Lrie:up(sj ga}ttéenlq(srgliso 1 [ 1 Niveau Bac+3 2 10 1
Finistére 9 69.2 5 1 3
Bretagne (hors Finistére) 3 23.1 2 1 Spécialité de la Licence pro 9 3 1
Autres départements francais 1 7.7 1
Secteurs d’activité
A:;'::f;'?ﬂggg“:éerzs : 152 92.3 g 1‘ f Tout a fait en adéquation Plut6t en adéquation Pas du tout en adéquation

Administration d'immeubles et autres biens 5 1 1
immobiliers Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Location de logements 3 2 1

Non précisé 2 2
rCe(;?;Tgt?;’] t.ransports, hébergement, 1 7.7 1 Localisation de I'emploi 11 2

Autres transports routiers de voyageurs 1 1

Rémunération 2 6 5
Responsabilités confiées 6 7
Missions a accomplir 10 3
Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait
“ | CAP’AVENIR Licence Professionnelle Métiers de I'immobilier : Gestion et administration de biens - Promotion 2018 — Situation au 1*" décembre 2020 )

ORIENTATION & INSERTION
" PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=13)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale et Alternance, en emploi en

Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




Exemples d’emplois occupés au 1% décembre 2020 ou au 1* décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

inlzjg::c‘izn INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Fl Assistant commercial et administratif Suivi des compromis de vente et des contrats de locations. Qctmtes !mmob!l!gres
gences immobilieres
- visites de biens ;
Alt Assistant commercial - rédaction de mandats ; Activités i_mmobi_li_e‘\:res
-ventes ; Agences immobiliéres
- locations immobiliéres.
- gestion locative ; s bili
Fl Conseiller logement - gestion de I'entretien courant des logements ; l:Actlv!tes 'MMODIIEres
P ; ocation de logements
- médiation entre les locataires.
Activités immobiliéres
FI Agent immobilier Visites et estimation de biens. Administration d'immeubles et autres biens
immobiliers
- commercialisation de biens locatifs ;
- recherche du locataire ;
= Conseiller location-gestion - constit_ution du (_jossier ; Activités i_mmobi_li_@res
- rédaction du bail ; Agences immobiliéres
- réalisation des états des lieux d'entrée et de sortie ;
- gestion locative des travaux.
- gestion des convocations a I'assemblée générale ;
- diffusion de procés-verbaux de I'assemblée générale ;
- établissement de documents relatifs a la Loi ALUR lors de
vente ; Activités immobiliéres
FC/RE Assistant de copropriété - traitement des procés-verbaux de I'assemblée générale ; Administration d'immeubles et autres biens
- contact par téléphone et par mail. immobiliers
Agences immobiliéres
- gestion des sinistres et des travaux ;
- gestion des immeubles en général (administratif, juridique
et comptabilité).
VAE Chargé d'attribution Attribution de logements sociaux. f‘ ctivites immobilieres
ocation de logements
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Régime a ’ c
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- administration de copropriétés ; Activités immobilieres
FI Gestionnaire de copropriétés et développeur | - vente du contrat de syndic ; . .
p . o Agences immobilieres
- rentrées de mandats de gestion de copropriéteé.
- recherche de locataires ; Activités immobilieres
FC/RE Assistant de gestion - gestion de biens ; Administration d'immeubles et autres biens
- encaissement des loyers. immobiliers
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2)
2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=0)
Eff. Inutuje dglaformatlon Résultat Eff. Inutuje dglaformatlon Résultat Eff. Inutuje dglaformatlon Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Mastere Manager en Administration
. . i et Gestion Immobiliere
Mastere Manager en Administration Ecole Supérieure des Professions
et Gestion Immobiliere _ Immobiliéres (ESPI) - Campus
n=1 Ecole Supérieure des Professions Encours| n=1 Nantes (44) Obtenue
Immobilieres (ESPI) - Campus g4 .
Nantes (44) ConUat apprermssage
(Assistant commercial en
alternance)
Licence professionnelle Métiers des
-1 administrations et collectivités Obt
n= territoriales enue
Université de Caen (14)
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Nombre diplédmés : 19
Nombre de répondants : 15
Taux de réponse: 79 %

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 4 21,1
Femmes 15 78,9
Nationalité
Francaise 19 100
Série de baccalauréat
Série STG/STMG 8 42,1
Série ES 7 36,8
Série SMS/ST2S 2 10.5
Bac pro tertiaire 1 53
Validation des études, expériences 1 53
professionnelles ou acquis personnels (VAP) '
Département du bac
Finistéere 14 73,7
Bretagne (hors Finistére) 2 10,5
Autres départements frangais 2 10.5
Bac obtenu en VAP 1 5.3

Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 14 73,7

Formation continue / Reprise d’études / Validation
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE)

Formation par alternance (ALT) 1 53
Age al’obtention de la Licence professionnelle  Médian  Moyenne
22 ans 24.7 ans

Dipléme des répondants a lI’entrée en Licence Professionnelle

4 21,0

10 répondants ont obtenu un BTS dont :

4 BTS Professions immobilieres, 3 BTS Notariat, 1 BTS Commerce
international, 1 BTS Comptabilité et gestion et 1 BTS Assistant de gestion.

1 répondant a obtenu un DUT Gestion des entreprises et administrations.

2 répondant a obtenu une Licence professionnelle dont :

1 Licence professionnelle Commerce et distribution
1 Licence professionnelle Hébergement et environnement touristiques

1 répondant a obtenu une Licence générale Administration économique et
sociale.

1 répondant a obtenu un CAP Esthétique.

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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