SCIENCES HUMAINES Nombre de diplémés : 25
ET SOCIALES Nombre de répondants : 22

Taux de réponse : 88 %

S .UFR Le|t_|tres (?t Formation initiale (FI) : 17
clelnsEs ndiielines Reprise d'études (RE) : 5

QUIMPER

Caracteristiques de la population répondante (N = 22)

SERIE DU BAC DIPLOME A L'ENTREE
B EN LICENCE PROFESSIONNELLE
L 8 19
7 13 (68,4 %) issus
ES 4 7 d’un BTS AGTL*
STG/STT 3 —
S | 2 1 1 1
Hotellerie 1 T T T T )
Dispense ] 1 BTS Licence DEUG Autre

*Animation et Gestion Touristiques Locales

18 femmes et 4 hommes — Tous de nationalité francaise.
Age médian a 'obtention de la Licence Professionnelle : 22,5 ans

Licence Professionnelle Hotellerie et tourisme

CONCEPTION DE PRODUITS TOURISTIQUES
ET VALORISATION DES TERRITOIRES

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Situations apres la licence professionnelle (N = 22)

Situation au ler décembre 2015 4 9 9

Situation au ler décembre 2014 5 9 6 2
En études En emploi
Sans emploi et en recherche d'emploi Sans emploi et n'en recherche pas

6 répondants sur 22 ont poursuivi des études aprés la Licence Professionnelle.
2 répondants, en études au 1% décembre 2015, déclarent rechercher un emploi en paralléle
1 répondant, en études au 1° décembre 2014, déclare rechercher un emploi en paralléle

) Sans emploi
: : . : : SITUATIONS AU 01/12/2015 - N=22 Emploi Etudes et en recherche
L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 22) d’emploi
. ) . , , . ) Avec poursuite d'études apres la L.pro - 4 2
Aprés la licence professionnelle, 20 répondants sur 22 ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 18 mois / la durée moyenne : 17,2 mois. Sans poursuite d'études aprés la L.pro 9 (2RE) - 7 3RE)
Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle)
Statut de I'emploi (N=9) Type de contrat (N=9)
. Profe,ss_io_n Categorie B d_e la Employé CDI CDD Fonctionnaire Vacataire
intermédiaire Fonction Publique
Avec poursuite d'études aprés la L.pro - - - - - - -
Sans poursuite d'études aprées la L.pro 2 (LRE) 1 6 (1 RE) 3 4 (1RE) 1 1 (RE)
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TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL
3 4 1 En mer Finist¢re
Entreprise privée 5 i
1 1 1 1 ) i © 7 répondants travaillent
7 Etranger___ _— Morbihan | 3temps complet
T T T 1 Fonction Publique 3 1 1 ! i .
CDI CDD Titulaire de Vacataire ] Loire : 2 répondants travaillent
. ire- \ .
la Fonction - _ : atemps partiel (non
Publique Association 1 Autre Atlantique i choisis)
- dep. 1 L e e mmmm o,
4
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
- . . . STATUT DE L’EMPLOI
Administration publique (hors enseignement) 3
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 Employé 6
Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée 1
Transports maritimes et cOtiers de passagers (en France) 1 7
Messagerie, fret express (en France) 1 Profession intermédiaire 2
Activités de services administratifs et de soutien 3 Catégorie B de la Fonction Publique 1
Autres services de réservation et activités connexes 1
Activités des agences de voyage 1 -
Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a 1
H *
Quelques emplois REVENU NET MENSUEL MODES D’'OBTENTION DE L'EMPLOI
Chargé de communication et Animateur numérique de territoire, Minimum 1136 € .
; Conseiller en sejour = i ) Maximum 1325 € Réponse a une annonce 4
chargé des nouvelles technologies en Office de Tourisme, i
i Moyen 1242 € ,
g Sl Conselller LIS o Y Candidature spontanée 3
Réceptionniste en etabllssemer.\t touristique, Médian 1300 € i
Responsable accueil, Suite au stage de BTS 1
Hotesse de réception de croisiere, * Hors primes -
Hétesse d'accueil standardiste, EOFS Fepri_ls? Iff"éttUdeS Annonce internet 1
Sales Solution & Support ors lravarl a  eranger J
Hors temps partiel
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Evaluation de I'emploi actuel (N=9)

Pour 2 répondants sur 9, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

Vous auriez pu occuper votre emploi
sans avoir obtenu votre L.pro

Votre emploi a nécessité une

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Votre emploi correspond
a votre formation de L.pro

formation supplémentaire

Responsabilités qui vous sont confiées
Position que vous occupez dans la hiérarchie
Localisation de votre emploi

Perspectives de carriere

Rémunération

Tout a fait satisfait

Poursuite d'eétudes apres la licence professionnelle (N = 6)

REGARDS SUR L'EMPLOI

 Plutot satisfait

4

1 Peu satisfait

6 répondants ont poursuivi des études aprées la Licence professionnelle « Conception de produits touristiques et valorisation des territoires ».

® Pas du tout satisfait

(BN
N
|'~|

Nombre 2013/2014 2014/2015 2015/2016
di I%%és Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat

P Etablissement Etablissement Etablissement
Master 1 Management et développement du Master 2 Management et développement du
tourisme, de I'hétellerie, de la restauration et des tourisme, de I'hétellerie, de la restauration et des

-1 loisirs, spécialité Management des organisations Ob loisirs, spécialité Chef de projet conseil en Ob

n= du tourisme, de I'n6tellerie, de la restauration et tenu développement, parcours Développement durable tenu ) )
des loisirs : parcours Tourisme et loisirs sportifs du tourisme et des loisirs
Université d'Angers / ESTHUA (49) Université d'Angers / ESTHUA (49)
Master 1 Management et développement du Master 2 Management et développement du
tourisme, de I'hétellerie, de la restauration et des tourisme, de I'hétellerie, de la restauration et des

-1 loisirs, spécialité Chef de projet conseil en b loisirs, spécialité Chef de projet conseil en b

n= développement, parcours Tourisme, loisirs et Obtenu | yeveloppement, parcours Tourisme, loisirs et Obtenu . -
développement local développement local
Université d'Angers / ESTHUA (49) Université d'Angers / ESTHUA (49)
Licence 3 Sciences de 'homme, anthropologie, Master 1 Identités, patrimoine, histoire, parcours Master 2 Identités, patrimoines, histoire, spécialité En

n=1 ethnologie Obtenu | Ethnologie Obtenu | Développement de projets en tourisme culturel
Université de Bretagne Occidentale (UBO) (29) Université de Bretagne Occidentale (UBO) (29) Université de Bretagne Occidentale (UBO) (29) cours
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Formation professionnelle Infographiste en En Formation professionnelle Infographiste en En
n=1 - - multimédia, Objectif 3W (Enseignement supérieur) multimédia, Objectif 3W (Enseignement supérieur)
Centre de formation professionnelle (34) CourS | centre de formation professionnelle (34) cours
Master 1 Master Sciences du management, Dipldme d'Etudes Supérieures Spécialisées
n=1 spécialité Management des activités touristiques Obtenu (DESS) en laisir, culture et tourisme En
- et culturelles (MATC) Université du Québec & Trois-Rivieres (UQTR) cours
Université de Bourgogne / IAE DIJON (21) Canada
Master 1 Management et développement du
tourisme, de I'notellerie, de la restauration et des
_ loisirs, spécialité Chef de projet conseil en En
n=1 ) ) ) développement, parcours Tourisme, loisirs et cours
développement local
Université d'Angers / ESTHUA (49)

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=22)

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 0.9 mois / la durée médiane : 0 mois (14 répondants a cette question — hors dipldomés de la formation continue)

9 REPONDANTS SONT SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 17 DECEMBRE 2015 :

Recherche d’emploi
dans le domaine
de la Licence
Professionnelle

Recherche d’emploi
dans et hors du
domaine
de la Licence
Professionnelle

CAP’AVENIR
GRIENTATION & INSERTION
) PROFESSIONNELLE

En recherche d’emploi

depuis :

Octobre 2013
Septembre 2015

Octobre 2015

Octobre 2015
Novembre 2015
Décembre 2015

Avril 2015

Septembre 2015

Novembre 2015

12 mois

8 mois

18 mois

15 mois

2 mois

16 mois

12 mois

Non précisé

2 mois

Période en emploi depuis
la Licence Professionnelle

Secteur géographique
de la recherche d’emploi

Dans la région de résidence

Dans la France entiére
(hors lle de France)
Dans la France entiére
(y comopris lle de France)
Dans la France entiére
(hors lle de France)
Dans la France entiére
(y compris lle de France)
Dans la France entiére
(hors lle de France)

Dans la région de résidence

régions limitrophes
Dans la France entiére
(hors lle de France)

Consultez la liste des structures

qui recrutent
les diplémés de cette
Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-
avenir/liste_enquetes_observatoire.php

Dans la région de résidence et les
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