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Nombre de diplômés : 10 
Nombre de répondants : 8 
Taux de réponse : 80 % 

 

Régime d’inscription au Master : 
Tous inscrits en Formation Initiale  

 

 

 

EXPERTISE, PERFORMANCE, INTERVENTION 

Situation au 1er décembre 2015 de la promotion 2013 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études après le master  

   
 

 
En Emploi 

(n=4) 
En doctorat 

(n=1) 

En 
études + 
emploi 
 (n=1) 

En recherche 
d’emploi 

(n=1) 

Ne 
recherche 

pas d’emploi 
(n=1) 

Avec poursuite d’études après le 
master  (n=3)* 

1 1 1 - - 

Sans poursuite d’études après le 
master  (n=5) 

3 - - 1 1 

* Au cours des  années 2013/14 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016. 

L’emploi après le master 
 

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,1 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études après le master) (n=5) 
 

 

          Durée d'accès au 1er emploi en mois          Nombre de mois travaillés  

 

Médiane Moyenne Médiane Moyenne 

Diplômés entrés directement sur le marché du 
travail après l'obtention du Master en 2013 
(n=5 dont 1 en emploi avant le Master) 

1,5 1,75 24 23,8 

5 

4 1 

1 

1 

2 

1 1 

Au 1er décembre 2014 

Au 1er décembre 2015 

En emploi 
En doctorat 
En études + emploi 
Sans emploi et en recherche d'emploi 
Sans emploi et ne recherche pas d'emploi 

Situation au 1er décembre 2015 
 

4 en emploi – 1 en doctorat – 1 en études + emploi (hors doctorat)   

1 sans emploi et à la recherche d’un emploi – 1 sans emploi et n’en recherche pas 

SCIENCES  

ET TECHNIQUES  

DES ACTIVITÉS 

PHYSIQUES  

ET SPORTIVES 
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Caractéristiques des emplois au 1er décembre 2015 
 

En emploi (N=5) dont 1 en études + emploi 

Type de contrat 

 
 
 
 

 4 répondants  travaillent à temps plein et 1 
à temps partiel. 

 
 2 répondants occupent toujours leur 1

er
 

emploi 
 
 

 

Domaine d’activité de l’employeur 

Arts, spectacles et activités récréatives 

Activités de club de sport 

Autres activités liées au sport 

3 

2 

1 

Enseignement 2 

 
 
 
 

Type d’employeur 
 

 

Statut de l’emploi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mode d’accès à l’emploi  

 
 

Lieu de travail 

 

Revenu net mensuel en Euros 
(en Formation Initiale, en France, à temps plein) 

 

Médiane 1753,5 

Moyenne 1751,75 

Minimum 1500 

Maximum 2000 

 
 
 

Adéquation entre l’emploi et... 
 

 
 

Degré de satisfaction sur... 
 

 

3 

2 

CDI 

Titulaire de la Fonction 
publique 

2 

2 

1 

Fonction publique 

Association 

Entreprise privée 

3 

2 

Emploi de niveau intermédiaire 

Catégorie A de la  
Fonction publique 

2 2 
1 

Concours Réponse  
à une  

annonce 

Réseau 

2 

1 

2 
Finistère 

Autre région française 

Ile de France 

1 

1 

2 

3 

2 

1 

La spécialité de master 

Le niveau Bac+5 

Tout à fait en adéquation Plutôt  Peu  Pas du tout 

2 

3 

2 

1 

3 

3 

2 

1 

3 

1 

2 

1 

1 

Position dans la 
hiérarchie 

Responsabilités 
confiées 

Rémunération 

Perspectives de 
carrière 

Localisation de l'emploi 

Tout à fait satisfait Plutôt  Peu  Pas du tout  

Intitulés des postes au 1
er

 décembre 2015 

Agent de développement Fédération Française de 

Football 
 

Enseignant en golf 
 

Professeur d'Éducation Physique et Sportive (2) 
 

Professeur/entraîneur/animateur dans une 

association de Judo/Jujitsu et Taïso et Animateur 

sur les Temps d'Activités Périscolaires  

(Études + Emploi) 
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Poursuite d’études après le master (n=3) 
 

3 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme. 

 Poursuite d’études hors doctorat (n=3)  

 

2013/2014 (n=2) 2014/2015 (n=1) 2015/2016 (n=1) 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 
Nb 

diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 
Nb 

diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 

N=1 
Licence 2 psychologie 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu N=1 

Licence 3 psychologie (Études + 
emploi) 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu N=1 

Doctorat STAPS (voir détails) 
Université Paris Descartes (labo Sport 
Expertise Performance, à l'Institut 
National du Sport de l'Expertise et de la 
Performance) (75) 

En cours 

N=1 
Validation du concours 
UEM Rennes (35) 

Obtenu - - - - - - 

- - - - - - N=1 

BPJEPS (brevet professionnel de la 
jeunesse, de l'éducation populaire et 
du sport) Spécialité Judo/Jujitsu 
(Études+Emploi) 
CREPS (Centre régional d'éducation 
populaire et de sport) des Pays de la Loire 
(44) 

En cours 

 
 

 
 

 

 

       

 Poursuite d’études en doctorat (n=1) 

 

Doctorat Université Date de début Financement 

STAPS 

Université Paris Descartes 
(laboratoire Sport Expertise 

Performance, à l'Institut National 
du Sport de l'Expertise et de la 

Performance) (75) 

11/2015 Doctorat avec emploi indépendant de la thèse 

 

 1 répondant est en doctorat au 1
er

 décembre 2015.  
 

 Il a un financement indépendant de sa thèse. Il a été recruté en CDD à temps partiel en tant que personnel de catégorie B de la fonction publique dans un centre 
d’excellence du sport de haut niveau 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015 (n=1) 
 
 
 
 

 1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de l’enquête.  

 

Zone de mobilité Domaine de la recherche 
Nombre de mois 

travaillés 

France entière Hors du domaine du Master 18 mois 

 

 

 

 

 

Sans emploi et n’en recherche pas au 1er décembre 2015 (n=1) 
 

  

 1 répondant est sans emploi et n’en recherche pas au moment de l’enquête.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Caractéristiques des répondants 
 
 

 femme et 7 hommes 
 

Tous de nationalité 
française 

 
Age médian à l’obtention 

du Master : 24 ans 

 

Série du bac 

 
 

 
 

 

3 

2 

1 

1 

1 

ES 

S 

L 

SMS 

STG 

  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de ce Master 

 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique «Observatoire» 

Autres diplômes obtenus par les répondants avant ou 

pendant le master 

(niveau bac+4 ou plus) : 

Formation Enseignement Supérieur (non précisée)  – 

2012 (Ecole Normale Supérieure de Rennes) 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

