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Université de Bretagne Occidentale

Ennexe 2

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Composante de rattachement : IUT de Brest-Morlaix

Section CNU'/ Discipline 2" degré : Eco-Gestion

Demande de recrutement .
= Nature (PR, PRAG, ...) : PRAG/IPRCE

Unité de recherche de rattachement : Non concerné

Mots clés : Gestion, RSE, Droit des entreprises; Management
Research fields :

Non concemé

Profil :

Gestion- Responsabilité Sociale des Entreprises- Droit des affaires- Management

Job profile : ‘
- Enseignements dans les domainés de la RSE, du Développement Durable, du Droit des affaires (Droit des
sociétés, Droit commercial, Droit social) Droit de la propriété industrielle et intellectuslle et de la Fiscalité.
- Enéadrement et accompagnement d'étudiants en stage, en ‘altemance, en projet tutoré ét dans leurs Situations
d'Apprentissage et d'Evaluation (Saé). ' |
- Evaluation desyenseignements sur le principe du contrdle continu.

- Participation aux différents projets pédagogiques et implication dans la vie de IUT.

Localisation : Déparfement Gestion Administrative et Commerciale‘ des Organisations
IUT de Brest-Morlaix, UBO, site de MORLAIX

" Date de prise de fonction : 01/09/2022

Pour les postes d’EC, mise en situation du candidat : OUI [J NON [ Si oui indiquez les modalités
(validation par le CAC restreint) :

Profil enseignement




Filiéres de formation concernées :

Enseignement dans le tronc commun du Bachelor Universitaire de Technologie Gestion Administrative et
Commerciale des Organisations et dans les parcours spécifiques de Management Responsable de Projets et
des Organisations (MRPO), Management des Activités Culturelles, Artistiques, Sportives et de Tourisme
(MACAST) et Management Commercial et Marketing Omnicanal (MCMO) & toﬂé les niveaux du BUT, ainsi qU’en

‘Licences Professionnelles.

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement :
Lenseignement se déclinera essentiellement entre plusieurs modules du BUT 1, 2 et 3.

Une implication dans la mise en ceuvre des cours et 'encadrement de I'autonomie liés aux mises en situations
professionnelles, ainsi que I'encadrement de stages et de contrats d'alternance sera demande.

Un investissement dans les actions de partenariat avec les entreprises des secteurs de la gestion sera attendu.

Volume statutaire annuel : 384 heures équivalent TD.

Activités complémentaires

Compétences particulidres requises
Adaptabilité

Pédagogie innovante

‘Capacité a prendre des responsabilités au sein du département GACO

Evolution du poste ,

Une prise de responsabilité au sein du département sera attendue.

Rémunération : rémunération statutaire de I'éducation nationale

Profil recherche

Non concerné

Unité(s) de recherche de rattachement :

. Présentation générale de 'unité de recherche :




Axes, thématiques de recherche de I'enseignant-chercheur recruté :




Présentation de I'établissement

L'université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de promouvoir son activité
de recherche sur la base de l'excellence et de la reconnaissance nationale et internationale. Cette promotion
passe par la mise en valeur de ses enjeux scientifiques, de ses capacités d'innovation et de transfert ainsi que
par la qualité des diverses formations qu'elle dispense.

L’UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan national et international,
répartie sur 33 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands organismes (CNRS - INSERM - IRD -
IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands secteurs scientifiques :

- Sciences de la Mer

- Mathématiques, Sciences et Technologie de I'Information et de la Communication
- Santé Agro Matiére

- Sciences de I'Homme et de la Société

L’UBO accompagne ses activités de recherche en developpant des moyens communs autour des equements
lourds quiils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde, Spectrometne de Masse) ou de
services {Souchothéque, Animalerie spécifique).

’'UBO en chiffres, c'est 2400 salarigs, 22500 étudiants, 131 spécialités de Licence et de Master, 46 Licences
professionnelles, 16 DUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de la Mer et du Littoral ; Sciences
Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, Economie, Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ;
Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d’ingénieurs.

L'UBO, clest aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de gamme, un acces
privilégié & la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de vie remarquable.

Contacts

Enseignement :
Département d’enseignement : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations IUT de

Brest-Morlaix

Coordonnées du contact de département : Laurent Favé , Armelle Calvez
Coordonnées du contact enseignement : Tél : 02 98 15 23 57

Tel. 0298152357

URL département : https:/iwww.jut-brest.fr/

Email ; laurent.fave@univ-brest.fr ,Armelle.Calvez@univ-brest.fr

Recherche : NON concerné

Nom de I'Unité de recherche :
Lieu(x) d'exercice :
Coordonnées du contact de I'unité de recherche :

Tel du contact de Punité de recherche :




Email du contact de F'unité de krecherche :

URL labo :

Movens en recherche :

Equipements :

Moyens humains :

Moyens financiers : |

Tutelle(s) de lunité de recherche :I

Autres moyens :

Pour plus de détails : Précision sur la fiche de poste
Lien vers le site de I'université : http://www.univ-brest.fr/

"Information complémentaire : Poste également ouvert au recrutement au titre du handicap”

Date :-

Signature du (de la) directeur (trice) de composante Signature du (de la) directeur (trice) de l'unité de recherche

Nom Prénom. ‘ Nom Prénom

Visa du Directeur de I'Institut de recherche

Nom Prénom




