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Situations apreés le Master

FACULTE
DES LETTRES &
SCIENCES HUMAINES

o ) a 30 mois (au ler En emploi
Nombre diplémés : 8 Nombre de répondants : 7 décembre 2018) S 2
Taux de réponse : 87,5%
Caractéristiques des dipldmés 5,” recherche
N . emploi
a 18 mois (au ler 4 5 1
Eff % décembre 2017) En études
Sexe
Hommes 1 12,5
Femmes 7 87,5 . , . . .
Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Nationalité
Francaise 7 87,5
Etrangere 1 12,5 Taux d’insertion du master
Série de baccalauréat (Nombre de diplémés en emploi /_ nombre de diplc‘)r_nés en emploi + en recherche d’emploi)
L/A3 3 375 (pour les répondants sans formation complémentaire post-master
ES 2 25,0 Tous répondants FI RE/FC/VAE
S 2 25,0 A 18 mois (n=6) 66.7% (416) 7505 (314) 50% (1/2)
Bac etranger 1 12,5 A 30 mois (n=6) 83,3% (5/6) 75% (3/4) 100% (212)
Département du bac
Finistére 3 37,5 , . . . A
Autres départements francais 4 50,0 Durée de}recherch_e active du 1°¢ _emp!c_)l et nombre d_e mois t'ravalll_es
Etranger 1 125 (pour les répondants issus de la formation Initiale sans formation complémentaire post-master — n=4)
Régime d’inscription Moyenne Médiane Minimum Maximum
Formation initiale (FI) 6 75,0 Durée de recherche active (en mois) 3 3 0 6
Reprise d’études / Formation continue / VAE Nombre de mois travaillés 20,5 21,5 12 27
(RE/FCIVAE) 2 25,0
Taux de poursuite d’études aprés le master
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne (Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)
24,5 ans 27,1 ans
. Tous répondants Fl RE/FC/VAE
Taux de poursuite d’études | 14,3% (1/7) 20% (1/5) 0% (012)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=5)

ractéristi I’emploi : : :
Caracteristiques de 'emplo Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a
Eff % FI RE/FCIVAE

temps plein)
Modalités d’acces a I’emploi Eff.
Réponse a une annonce 2 40,0 1 1 Entre 1000 et 1250€ 1
Candidature spontanée 1 20,0 1 Entre 1251 et 1500€ 2
Réseau 1 20,0 1
Suite au stage de Master 2 1 20,0 1
Regards sur I’'emploi
Type de contrat . )
CDI 4 800 3 1 2 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
CDD 1 20’0 1 3 répondants recherchent un nouvel emploi
: ; ; i Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :

Catégorie socio-professionnelle 1
Emploi de niveau intermédiaire 3 60,0 2 1 La spécialité de master 2 1 1 1
Employé 2 40,0 1 1
Type d’employeur Le niveau BAC+5 2 1 2
Organisme a but non lucratif 3 60,0 2 1
Entreprise privée 1 20,0 1 -
Entreprise publique 1 20,0 1 Tout & fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout
Temps de travail .
Temps complet 4 80,0 3 L Perspectives de carriére 1 3 1
Temps partiel 1 20,0 1 J

. . Localisation de I'emploi 3 1 1
Lieu de I’emploi |
F|n|stere’ ) £ e 2 1 Rémunération 1 1 3
Autres départements francais 2 40,0 1 1 |

sl Missi 3 li
Secteurs d’activité (1NR) ISSIONS a accompir 2 2 £
Arts, spectacles et activités récréatives 2 40,0 1 1 N ] |
Enseignement 1 200 Responsabilités confiées 1 1 2 1
Commerce, transports, hébergement et 1 20.0 1 -
restauration ’ Tout & fait satisfait Plutot Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
= Chargé de développement culturel Faire rayonner 'association, trouvgr des subventions, relations Enseignement
avec les élus
- Elaboration et conduite de projets
- Coordination d'événements
Chargé de mission développement de proiets - Organisation d'activités culturelles et pédagogiques Arts, spectacles et activités récréatives
FI c%lturels atrimoniauxpgt touristi ch’asj - Communication Gestion des sites et monuments historiques et des
P q - Mise en place d'actions de médiation attraction touristiques similaires
- Développement des partenariats
- Gestion administrative et financiére de l'association
Accueil des groupes, visites guidées, animation d'ateliers Arts, spectacles et activités récréatives
RE/FC Médiateur culturel groupes, 9 ' ' Gestion des sites et monuments historiques et des
surveillance . - S
attraction touristiques similaires
Conception de visites et d'animation, accueil des groupes, visites Arts, spectacles et activites récreatives
RE/FC Assistant de médiation puidées rise de réservations, devis et con?mar?deé Gestion des sites et monuments historiques et des
9 P ' ) attraction touristiques similaires
VAE Agent de réservation Réservation et classement de meublés de tourisme Non précisé

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés depuis le master

En recherche d’emploi depuis :

Département de résidence

Dans et hors du domaine du Master

20 mois

Novembre 2018
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Poursuite d’études post-master

2016/2017 (n=1)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=0)

Eff Intltqle de; la formation Résultat Eff Intltqle dg la formation Résultat Eff Intltqle de; la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Eormation Mime Mouvement Théatre Eormation Mime Mouvement Théatre
n=1 Ecole Internationale de Théatre Jacques | En cours n=1 Ecole Internationale de Théatre Jacques | Obtenue
Lecoq (75) Lecoq (75)
< Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrigue « Observatoire »
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