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Nombre de diplômés : 5
Nombre de répondants : 2
Taux de réponse : 40 %

Régime d’inscription au Master :
1 inscrit en Formation Initiale

1 en Formation Continue / Reprise d’études

ELECTRONIQUE, TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX

ELECTRONIQUE DES SYSTEMES COMMUNICANTS

Situation au 1er décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études après le master

* Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

En emploi seul (n=1) En doctorat (n=1)

Avec poursuite d’études après le master (n=2)* 1 1

Sans poursuite d’études après le master (n=0) - -

L’emploi après le master (n=1) *
* Cette partie ne concerne pas le doctorant.

Depuis la sortie du Master : 1 répondant a occupé au moins 1 emploi.

Nombre de mois travaillés : 15 mois.

Au moment de l’enquête : 1 répondant est en emploi seul.

SCIENCES
TECHNOLOGIES

SANTE

Situation au 1er décembre 2014
1 en emploi – 1 en doctorat

 Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplômés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

1

1 1

1

Au 1er décembre 2013

Au 1er décembre 2014

En emploi En études + emploi En doctorat
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Caractéristiques de l’emploi au 1er décembre 2014

Intitulé du poste occupé : Consultant avant-vente.

Type de contrat : CDD

Statut de l’emploi : emploi de niveau intermédiaire.

Temps de travail : temps plein.

Mode d’accès à l’emploi : site de recrutement.

Type d’employeur : entreprise privée – Domaine d’activités : information et communication.

Lieu de travail : 02

Poursuite d’études après le master

Les 2 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme.

 Poursuite d’études hors doctorat (n=1)

2012/2013 (n=0) 2013/2014 (n=1) 2014/2015 (n=0)

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Nb

diplômés
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

- - - 1

Mastère spécialisé en management par
projets

CESI (Ecole d’ingénieurs) de Nantes (44)

Obtenu - - -

 Poursuite d’études en doctorat (n=1)

Doctorat en
électronique

Depuis

Octobre 2012

A l’Université de Bretagne Occidentale
Laboratoire des Sciences et Techniques de l'Information,
de la Communication et de la Connaissance (LabSTICC)

Financement dans le cadre de la thèse :

contrat doctoral MESR

En cours au 1
er

décembre 2014

Il a été recruté en CDD (contractuel) à temps plein, sur un poste de catégorie A au sein de la fonction publique, domaine « Enseignement ».
Salaire mensuel net : compris entre 1501 et 1750 Euros.



Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – CAP’ AVENIR – Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1er décembre 2014 de la promotion 2012 3

La recherche d’emploi depuis le master *
* Cette partie ne concerne pas le doctorant.

 La recherche du 1er emploi (n=1)

1 répondant a occupé au moins 1 emploi depuis l’obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi : 6 mois.

 Aucun répondant n’est sans emploi et en recherche d’emploi au 1er

décembre 2014.

Caractéristiques des répondants

1 femme et 1 homme

1 de nationalité française
1 de nationalité étrangère

Age moyen à l’obtention
du Master : 30,5 ans

Série bu bac

Aucun autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu
par les répondants avant ou pendant le master


