Nombre de diplémés : 5
SCIENCES Nombre de répandants : 4 MASTER BIOLOGIE ET SANTE
SPECIALITE ALIMENTATION, DROIT, NUTRITION, SANTE

Taux de réponse : 80%

TECHNOLOGIES

Régime d’inscription au Master :
SANTE 3 inscrits en Formation Initiale (FI)

1 en Formation Continue / Reprise d'études (FC/RE) Situation au 1*" décembre 2016 de la promotion 2014

Situation au 1* décembre 2016
2 en emploi — 2 sans emploi et en recherche d’emploi

Situation au 01/12/2016 selon poursuite d’études aprés le master

/
Au ler décembre 2016 Z En emploi En recherche d’emploi
(n=2) (n=2)
Au ler décembre 2015 3 Avec poursuite d’études apres le master (n=1)* 1
= En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi Sans poursuite d’études aprés le master (n=3) 2 1
\_ J * Au cours des années 2014/2015 et/ou 2015/2016 et/ou 2016/2017.
L’emploi aprés le master
Depuis la sortie du Master : 3 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,5
Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études apres le master) (n=3)
) Durée d'accés au {er emploi en mois Nombre de mois travaillés Pour le répondant FC/RE (n=1) :
Ce tableau concerne les répondants Fl (1 non-réponse)
Moyenne Moyenne - Le répondant a recherché activement un emploi pendant 6
A o . mois apres le Master et a travaillé 7 mois depuis I'obtention du
Dipldmés entrés directement sur le marché du A
travail aprés I'obtention du Master en 2014 0 8,5 diplome.
(n=2)
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Caractéristiqgues de I’emploi Fl au 1er décembre 2016
Intitulé du poste occupé : Chargé de recherches et développements —
Statut de ’emploi : Cadre — Type de contrat : CDI — Temps de travail : Temps plein
Type d’employeur : Entreprise privée — Domaine : Commerce, transports, hébergement et restauration
Mode d’accés I’emploi : Réponse a une annonce

Lieu de travail : 59

N

.

Caractéristiques de I’emploi FC/RE au 1er décembre 2016
Intitulé du poste occupé : Chef de projet Nutrition Santé -
Statut de I’'emploi : Chef d’entreprise — Type de contrat : Chef d’entreprise — Temps de travail : Temps plein
Type d’employeur : Chef d’entreprise— Domaine : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Mode d’accés I’emploi : Création d’entreprise

Lieu de travail : 29

AN

Poursuite d’études aprés le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipldme.

2014/2015 (n=1) 2015/2016 (n=0) 2016/2017 (n=0)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
diplémés Etablissement Résultat diplémés Etablissement Résultat diplémés Etablissement Résultat

Master 2 Recherche "Méthodes en
n=1 recherche clinique et épidémiologique” Obtenu - - - - - -

Université de Caen (14)
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1° décembre 2016 (n=2)

2 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I’enquéte.

Zone de mobilité Domaine de larecherche Nombre de mois travaillés
& Consultez la liste des structures
N - ) . qui recrutent les dipldomés de ce Master
France entiere (hors lle-de-France) Dans et hors du domaine du Master 24 mois _ )
www.univ-brest.fr/capavenir
France entiére (y compris fle-de-France) | Dans et hors du domaine du Master 0 mois Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des répondants

4 femmes Série du bac

3 de nationalité francaise

. o . S 2
1 de nationalité étrangere
Age médian a I'obtention Etranger 1
du Master : 27 ans
Age moyen a I'obtention du Gl 1

Master : 31,5 ans

Aucun autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu
par les répondants avant ou pendant le master
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