Licence Professionnelle Métiers du BTP : batiment et construction - Gestion o T
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Situations apreés la Licence Professionnelle

Nombre diplomes : 7 &30 mois (au ler En emploi

Nombre de répondants : 7 décembre 2022)
Taux de réponse : 100,0%

& 18 mois (au ler
décembre 2021)

En recherche

Formation par alternance (ALT) : 4 demploi

Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) : 3

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés la licence professionnelle

Taux d’Insertion aprés la licence professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
(Nombre de poursuites d'études aprés la licence professionnelle / nombre de répondants)

: d'emploi
. Tous répondants ALT FC/RE
Taux de poursuite d'études 14,3% (1/7) - 25,0%(1/4) 0,0% (0/3) Tous répondants ALT FC/RE
A 18 mois 100,0% (6/6) 100,0% (3/3) | 100,0% (3/3)
Durée de recherche active du 1°* emploi A 30 mois 100,0% (6/6) 100,0% (3/3) | 100,0% (3/3)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans formation

) ~ . ~ 0 .
complémentaire post-licence professionnelle Mode d’accés au ler emploi aprés la licence professionnelle

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans

Eff. % formation complémentaire post-licence professionnelle
Acceés direct & lemploi 1 334 Eff. %
Moins de 3 mois inclus 1 333 Réponse d une annonce 2 66,7
Plus de 3 & 6 mois inclus 1 333 Suite d un autre stage 1 333
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L'insertion professionnelle au 1°* décembre 2022
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=6)

quGCtériStiques de I,emPIOi Eit % AR RS Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)
Type de contrat (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France, &
CDl 4 66,7 2 2 temps plein, n=3 ; 2 non-réponses)

cbb 2 333 ! ! Pas de résultats significatifs

Catégorie socio-professionnelle

Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maitrise 5 83,3 2 3

Catégorie B de la Fonction publique 1 6,7 /

Type d’employeur

Entreprise privée 5 833 2 3

Fonction publique 1 16,7 I

Temps de travail

Temps complet 6 100,0 3 3 Regards sur 'emploi

Lieu de I'emploi

Finistere 3 50,0 3 5 répondants sur 6 occupent toujours leur 1" empiloi, au 1°7/12/2022 (83,3%).
Autres départements frangais 3 50,0 5]

Secteur d'activité Adéquation emploi — formation :

Activités immobilieres 2 333 I /

Construction 2 333 7 ] La spécialité de Licence pro 3 3
Administration publique (hors enseignement) 1 16,7 1

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 16,7 1 Le niveau BAC+3 4 2

Tout & fait en adéquation  Plutét oui | Plutét non m Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de 'emploi 4 1 1
Rémunération | 3 2 1
Missions & accomplir | 5 1
Responsabilités confiées | 4 2
Tout & fait satisfait Plutot oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Etablissement

Etablissement

Régime . ) P
. .. INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Industries (manufocturiéres, extractives et
_ ) , Gestion de la partie batiment (extension, travaux...) pour un autres)
FC/RE Assistant maitre d'ouvrage . . .
groupe Transformation et conservation de poisson, de
crustaceés et de mollusques
. . Veille technique dans des batiments sociaux / Mise en gestion Activités immobiliéres
ALT Chargé de patrimoine . .
locative Location de logements
, . . Maitrise d'ouvrage pour la rénovation de HLM et gestion de Activités immobiliéres
FC/RE Chargé technique de patrimoine . .
sinistres Location de logements
. . . Construction
FC/RE Conducteur de travaux Piloter la construction de maisons L "
Promotion immobiliere de logements
Gestion de projet en génie civil [ Travail sur tous types de
ALT Conducteur d'opérations batiments / Etude de faisabilité / Réponses d'appels d'offres / Administration publique (hors enseignement)
Gestion de chantier
Etudes sur plomberie, chauffage, ventilation / Réalisation des Construction
ALT Technicien d'études CVC études thermiques et de dimensionnement / Consultation auprés | Travaux dinstallation déquijpements thermiques
des fournisseurs [ Réalisation de devis et suivi de chantier et de climatisation
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)
2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=0) 2022/2023 (n=0)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation 3
Eff. Résultat| Eff. Résultat| Eff. Résultat

Etablissement

Bachelor Immobilier

n=1 . C Abandon - - B} B _ i
Etablissement non précisé
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Caractéristiques des diplomés (n=7)

Sexe

Hommes

Femmes

Nationalité

Frangaise

Série de baccalauréat

S

Bac pro industriel

ES

ST2S

TI2D

Titre frangais admis en dispense
Département du bac

Finistére

Bretagne (hors Finistére)

Autres départements frangais

Régime d’inscription

Formation par alternance (ALT)

Formation continue | Reprise d'études (FC/RE)
Age a I'obtention de la Licence professionnelle

Eff.

w

_ —_— e —= =N

4
3
Médian
24 ans

%

42,9
57,1

100,0

285
14,3
14,3
14,3
14,3
14,3

57,
14,3
28,6

571
429
Moyen
30,1 ans

Diplome des répondants a I'’entrée en Licence Professionnelle

3 répondants ont obtenu un BTS dont :
1 BTS Batiment

1 BTS Economie sociale et familiale

1 BTS Etudes et Economie de la construction

1 répondant a obtenu un DUT Génie thermique et énergie
1 répondant a obtenu une Licence de Droit et un Master 1 Droit des activités immobiliéres
1 répondant a obtenu un BEP Métré du batiment

1 répondant a obtenu une Validation des Acquis de 'Expérience non précisée
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@ Retrouvez lensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de cette licence
professionnelle (stage, alternance et emploi) :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro
Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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