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Situation au 1* décembre 2020 de la promotion 2018 \\ O Shatacne

Nombre diplomés : 14 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 12

a ?0 mois (au ler 9 2 1 En emploi
i} décembre 2020)
Taux de réponse : 85,7 % En recherche d'emploi
Régime d’inscription des répondants : : , En études
. . . ' . a 18 mois (au ler
Formation continue / Reprise d’études : 12 décembre 2019) 9 2 1
Autres situations
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Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (1 non-réponse — n=8)

Taux de poursuite d’études aprés le master Eff. %
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Acces direct a I'emploi 1 12,5
] i Moins de 3 mois inclus 2 25,0
Taux de poursuite d'études 8,3% (1/12) Pils de 3 8 6 moi indus 3 37E
Plus de 6 a 12 mois inclus 2 25,0
. . . *2 répondants étaient déja en emploi avant le Master et ne sont donc pas comptabilisés dans la
Taux d’insertion apres le master durée de recherche active.
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi Mode d’accés au ler em ploi aprés le master

. Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (1 non-réponse — n=10)
Tous répondants

A 18 mois 90,0% (9/10) Eff. %
A 30 mois 81,8% (9/11) En emploi avant le master 2 20,0
Candidature spontanée 2 20,0
Réponse a une annonce 2 20,0
Suite au stage de Master 2 1 10,0
Contacté/démarché par I'employeur 1 10,0
Création/reprise d’entreprise, autoentrepreneur 1 10,0
Réseau 1 10,0
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Caractéristiques de I’emploi

Eff. %

Type de contrat

Fonctionnaire 4 44,4 Regards sur I’emploi

CDD 3 33,3

CDI 1 11,2 6 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi (1 non-réponse).

Indépendant, chef d’entreprise 1 11,1

Cat’egorle socm-pro}fess..mnnelle . . Adéquation emploi-formation :

Ingénieur, cadre, catégorie A Fonction publique 4 44,4

Profession intermédiaire, catégorie B Fonction publique 4 44,4

Agriculteur 1 11,2 La spécialité de master 4 ) 2 1

Type d’employeur Le niveau BAC+5 5 2 2

Fonction publique 6 66,7

Entreprise privée 2 22,2 Tout a fait en adéquation Plutot oui Plutdt non Pas du tout

Indépendant, autoentrepreneur 1 11,1

Temps de travail

Temps complet 9 100,0 Appréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :

Lieu de I’emploi 7

Autres départements frangais 1 11,2 Localisation de I'emploi (1 NR) 7

France d’Outre-mer 8 88,8 |

Rémunération (1 NR) 2 2 1 3
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™ mois avant Missions a accomplir 6 1 2
prélevement a la source) J
(Pour les répondants, en emploi en France d'Outre-mer, & temps plein, 2 non- » )
réponses — n=6) Responsabilités confiées 6 1 1
o En euros Tout a fait satisfait Plut6t oui Plut6t non Pas du tout

Médiane _ 1950,00

Moyenne . 2319,83

Minimum 1675,00

Maximum 3600,00
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L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=9)
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Régime

inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. . . . . Commerce, transports, hébergement et restauration
FC/RE/VAE Assistant des ressources humaines Gestion de paie, du personnel et de la formation. Services auxiliaires des transports par eau
. . . Gestion administrative et financiére des professeurs des Enseignement
FC/RE/VAE | Gestionnaire des ressources humaines écoles. Administration publique générale
- gestion administrative des ressources humaines ;
- formation ; Commerce, transports, hébergement et restauration
FC/RE/VAE i - : ' o L
Responsable des ressources humaines recrutement ; . Captage, traitement et distribution d'eau
- relations sociales ;
- gestion de contentieux.
FC/RE/VAE Gestionnaire de formation Traitement administratif et financier des formations Administration publique (hors enseignement)
' Administration publique générale
. . . . . : Enseignement
FC/RE/VAE Assistant conseil en formation Assistance aux conseillers en formation. Formation continue d'adultes
. . " . . Enseignement
FC/RE/VAE Directeur d'un campus des métiers Mise en place de projets. Administration publique générale
Agriculture, sylviculture et péche
FC/RE/VAE Entrepreneur agricole Direction d'activités agricoles. Culture de Iégumes, de melons, de racines et de

tubercules
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020 (n=2)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

05/2019

06/2020

Poursuite d’études post-master (n=1)

2018/2019 (n=0)

2019/2020 (n=0)

2020/2021 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation
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Ef. Etablissement Résultat Ef. Etablissement Résultat| Eff. Etablissement Résultat
Gestionnaire de paie (formation a
_ - n=1 distance) En cours
Comptalia
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Caractéristiques des dipldmés (n=14)

Eff. %
Sexe
Femmes 13 92,9
Hommes 1 7,1
Nationalité
Francaise 14 100,0 /
Série de baccalauréat
ES 3 21,4 < Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
A2/L 3 21,4 et |a liste des structures qui recrutent les diplémés de ce Master :
STG 2 14,3 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire
STT 2 14,3 e : ricap g
Validation des études, expériences > 143
professionnelies ' Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Bacs pro tertiaires 1 7,2
G1 - Techniques administratives 1 7,1 K
Département du bac
Autres départements frangais 1 7,1
France d’Outre-mer 13 92,9
Régime d’inscription
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 14 100,0
Age a I’obtention du Master Médian Moyenne

32,5 ans 35,4 ans
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