SCIENCES HUMAINES Nombre de diplomes : 18 Licence Professionnelle Intervention sociale
ET SOCIALES Nombre de répondants : 14 é

Taux de réponse : 77,8 %

UFR Lettros of Fomaton e ():8 RESPONSABLE D’ACTIONS GERONTOLOGIQUES

Sciences Humaines < ':_OF";?F'?’L COE‘;‘(”;‘S E/ o
eprise ad etudes . . . P o
BREST T _ Situation en décembre 2016 de la promotion 2014
Caractéristiques de la population répondante (N = 14) Situations apreés la licence professionnelle (N = 14)
DIPLOME A L’ENTREE
SERIE DU BAC EN LICENCE PROFESSIONNELLE Situation au ler décembre 2016 | 1 11 1 1
ES 4
ST2S /F8 | 3 > >
T 1 1 Situation au ler décembre 2015 2 9 2 i
STG 2
A2/L | 2 BTS 53PS* Licence DUT Autre En études _ En emploi
D J 1 = Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social. En Etudes +_ Empl|OI Sans emploi et en recherche d'emploi
STAV 1 (Autre : Aide-soignant (DPAS, DEAS), assistant social, Sans emploi et n'en recherche pas
. 1 paramédical, aide médico-psychologique).
Valid. Etudes Sup. 1 4 répondants sur 14 ont poursuivi des études aprées la Licence Professionnelle.

13 femmes et 1 homme — Tous de nationalité francaise.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 24 ans. Age moyen : 30 ans

7 . N h SITUATIONS AU 01/12/2016 . En études . E herch
7 répondants ont interrompu leurs études entre le Bac et la Licence Pro. (N=14) En emploi + Emploi En études ndrf;%;:; ©
Avec poursuite d'études
\ . . . . . 1 (FC) 1 1 (FC) 1
L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 12) apres la L.pro
Sans poursuite d'études 10 (4FC } } _
Aprés la licence professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. apres la L.pro (4FC)

La durée médiane en emploi est de 23.5 mois / la durée moyenne : 20 mois.

Caractéristiques de I’'emploi au 1°" décembre 2016 (avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle)

Statut de I'emploi (N=12) Type de contrat (N=12)
- Professions Catégorie B de la Catégorie C de la . . .
Ingénieur, Cadre intermédiaires Fonction Publique = Fonction Publique Employé CDI Fonctionnaire CDD

Ave\c poursuite d'études 1 ) ) 1 (Fo) _ _ 1 (Fo) 1
apres la L.pro

Sans poursuite d'études

apres la L.pro - 5 (2FC) 2 (1FC) 1 (FC) 2 8 (2FC) 2 (FC) -
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TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

8 Entreprise privée 4 Autres pTT T T TR
3 ] départe- L 9 répondants travaillent a i
1 Fonction Publique 4 ments___ Finistere i te‘mps complet. :
i 4 6 ! e 33temps partiel ;
col CDD Titulaire de la Association 3 | La75%et 1280% (1non !
Fonction Publique ] i précisé) - Pour un répondant il !
q Prof. Libérale 1 lle et/ : s’agit d’un temps partiel choisi. :
. Vilaine
2
H H
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR STATUT DE L’EMPLOI
Santé humaine et action sociale 9 7
Aide & domicile S Profession intermédiaire 5 (2Fc)
Activités hospitalieres 2 .
Activités chirurgicales 1 Catégorie B de la Fonction Publique 2 (1FC)
Hébergement social pour personnes agées 1 .
Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux 1 Catégorie C de la Fonction Publique 2 (2FC)
Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la culture 1 .
et des services sociaux, autre que sécurité sociale Employé 2
Autres activités de service - 96097 Autres services personnels n.c.a. . i
Ingénieur, Cadre 1
Enseignement - 85659A Formation continue d'adultes 1 J
. MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI
Quelques emplois i
Responsable de secteur d'aide a domicile REVENU NET MENSUEL Candidature spontanée 4
Animateur pour personnes agées (A TEMPS PLEIN)* ) . T
Secrétaire médicale : : Réponse a une annonce 2
Assistant Chef de secteur aide a domicile + aide a domicile Formation Formation i
. o o Initiale Continue Suite au stage de Lpro 2
Coordinatrice dans une agence d'aide a domicile Mini 1300 € 1500 € i
Directrice adjointe d’'une maison de retraite inimum Annonce de Pdle emploi 1
Responsable d'agence d'un service d'aide a domicile (2 dont 1 FC/RE) Maximum 1600 € 2000 € .
Coordinatrice pédagogique (FC/RE) Suite a un stage Pdle... 1
Moyen 1419 € 1674,3 €
Coordinatrice d’une unité Alzheimer (FC/RE) y .
Aide-soignante (FC/RE) Médian 1400 € 1598,5 € Contact personnel 1
Aide-soignant (Etudes+Emploi) (FC/RE , . v
g ( Rl ) + Hors primes et 13°™ mois. Réseau (enquéte métier) 1
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Evaluation de I'emploi actuel (N=12)

Pour 6 répondants sur 12, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI

. . ] ADEQUATION EMPLOI— FORMATION
Responsabilités qui vous sont confiées 5 4 3
Position que vous occupez dans la hiérarchie 6 3 11 Votre emploi Forresand avotre 6
i formation de Licence pro.
Localisation de votre emploi i z . Vous auriez pu occuper votre emploi 5
Perspectives de carriere I 5 4 2 sans avoir obtenu votre Licence pro. |
. e Votre emploi a nécessité
Rémunération 1 5 6 . . . 1
] une formation supplémentaire
Tout a fait satisfait Plut6t satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait _
(1 non-réponse pour « Position que vous occupez dans la hiérarchie »)
Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N = 4)
4 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle « Responsable d’actions gérontologiques ».
Nombre 2014/2015 2015/2016 2016/2017
di Iqe . Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation
Iplomes Etablissement Etablissement Etablissement
. . . P Master 2 Actions Sociales de Santé, spécialité
Master 1 Actions gérontologiques et ingénierie Directi t bilité d X .
1 sociale (AGIS) Obtenu irection et responsabilité de services : Obtenu i
n . A ) y vieillissements et handicaps
Université d'Aix-Marseille (13) Université de Bretagne Occidentale (29)
Master 1 Sciences, ingénierie et management de la Master 2 Management de la qualité et des risques
=1 santé Obtenu sanitaires Obtenu
Université d'’Angers - ISSBA (Institut Supérieur de la Université d’Angers - ISSBA (Institut Supérieur de la
santé et des bioproduits d’Angers) (49) Santé et des Bioproduits d’Angers) (49)
CAFERUIS (Certificat d'aptitude aux
fonctions d'encadrement et de Responsable
n=1 - - - d'unité d'intervention sociale)
ITES (Institut pour le Travail Educatif et
Social) (29)
-1 Cycle Conseiller du travail (CTRH)
n= i i i ETSUP (Ecole sup. de travail social) - Paris
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Résultat

En cours

En cours



Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=14)

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 4,8 mois - Durée médiane : 1 mois. (5 réponses a cette question, hors Formation Continue).

1 REPONDANT EST SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016 :

En recherche d’emploi depuis : Domaine de la recherche d’emploi Période en emploi
P puls - Mobilité depuis la Licence Professionnelle
Décembre 2016 Dans et hors du domaine de la L.pro. 3 mois
Mobile dans le département de résidence. Etudes en 2014/2015 et 2015/2016

Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldbmés de cette Licence Professionnelle

http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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