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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplédmés : 19 Nombre de répondants : 10

Taux de réponse : 52,6%

Caractéristiques des diplémeés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangeére

Série de baccalauréat
S/C

Département du bac

Finistére

Autres départements francais

Etranger

Régime d’inscription

Formation initiale (FI)

Reprise d’études / Formation continue (RE/FC)

Age a 'obtention du Master

Eff

17
2

15
4

19

12

17

2
Médian
26,5 ans

%

89,5
10,5

78,9
211

100,0

15,8
63,1
211

89,5
10,5

Moyenne
25 ans

a 30 mois (au ler décembre 2018)

a 18 mois (au ler décembre 2017)

Taux d’insertion du master

Situations apreées le Master

10

10

FI

Ly
- -
Il\

FACULTE
DES SCIENCES
& TECHNIQUES

En emploi

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

(Nombre de diplédmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

RE/FC

100% (8/8)

100% (2/2)

Tous répondants
A 18 mois (n=10) 100% (10/10)
A 30 mois (n=10) 100% (10/10)

100% (8/8)

100% (2/2)

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=8)
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Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants

Taux de poursuite d’études
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0% (0/10)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 0 0 0 0
Nombre de mois travaillés 26,6 27 25,5 27



L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=10)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
France, a temps plein, 1 non-réponse)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff % Fl RE/FC
En euros
Modalités d’accés a I’emploi Médian 3150
Suite au stage de Master 2 3 30,0 2 1 Moyen 3141,67
Candidature spontanée 2 20,0 2 mm'm“m 2388
Chasseur de tétes 1 10,0 1 aximum
Débauchage 1 10,0 1
Réponse a une annonce 1 10,0 1 Regards sur I’emploi
Réseau 1 10,0 1
Suite & un précédent poste 1 10,0 1 5 répondants occupent toujours leur 1" emploi
2 répondants recherchent un nouvel emploi
o2 de seniel Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
CDlI 9 90,0 7 2
CDD 1 10,0 1
; . . . La spécialité de master 9
Catégorie socio-professionnelle
Cadre 10 100,0 8 2
Le niveau BAC+5 10
Type d’employeur
Entreprise privée 10 100,0 8 2
Tout a fait en adéquation Plutot

Temps de travail
Temps complet 10 100,0 8 2 i

. . Perspectives de carriere 4 5)
Lieu de ’emploi P |

iniste 2 L .
FmIStere, 2 20,0 Localisation de I'emploi 4 5
Autres départements 7 70,0 |
Etranger 1 e Rémunération 4 5

H - g ” 7

Sef:t.eur.d acFIVItes Missions a accomplir 7 1 1
Activités financiéres et d’assurance 7 70,0 5 2 |
Act|V|te_s de services administratifs et 5 20,0 5 Responsabilités confiées 5 4
de soutien
Activités spécialisées, scientifiques et 1 10.0 1 B
techniques ’ Tout & fait satisfait Plut6t Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Reg_im_e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Inscription
. . . ' . . , . . Activités de services administratifs et de soutien
FI Risk Analyst Gestion de risques financiers, gestion d’assurances vie et non vie Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
. S iz Activités de services administratifs et de soutien
Fi Actuaire & Data Scientist Non précisees Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
Tarification des traités de réassurance internes et externes
Développement de modeéles catastrophes (sécheresse, etc.) et
travaux en relation avec des agences de modélisation Activités fi . d
FI Actuaire Réassurance Valorisation des engagements du Groupe, travaux autour des - ,Ct'V'teS inancieres et. assurance
. ; ' Activités des agents et courtiers d'assurances
risques majeurs du Groupe
Participation aux travaux ORSA et PPR (plan de prévention des
risques), efc...
Consultant Recherche et Développement en modélisation Activités financiéres et d'assurance
FI Consultant en Recherche et Développement financiére au sein d'un cabinet de conseil en actuariat Autres activités auxiliaires d assurance et de caisses
de retraite
intervenir auprés des clients (généralement des compagnies L scialisé ientifi hni
FI Consultant en actuariat d'assurance) sur les sujets liés a la gestion des risques Activites specialisees, scientifiques et techniques
. Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
actuarielles.
. Provisionnement / Tarification / Assurance Vie / Suivi de produits Activités financieres et d’assurance
Fl Actuaire L i . e
et de sinistralité / Rapport actuariel / Encadrement de stagiaire Autres assurances
Activités financiéres et d’assurance
Fl Senior Consultant en Actuariat Gestion du risque en assurance de personnes Autres activités auxiliaires d'assurance et de caisses
de retraite
RE/FC Economiste Restituer l'information financiere et politique ACt'V'te§ flnanqle_re_s etd assurance
Autres intermédiations monétaires
RE/FC Actuaire Modelisation mathématique dans une compagnie d'assurance Activités financieres et d'assurance
q bag Assurance vie
@ Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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