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 MASTER ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC (Formation Continue) 
Situation au 1er décembre 2017 de la promotion 2015 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Nombre diplômés : 17          Nombre de répondants : 13 
Taux de réponse : 76,5% 

 

Caractéristiques des répondants 
 

 Eff % 

Sexe   

Hommes 9 69,2 

Femmes 4 30,8 

   
Nationalité   

Française 10 76,9 

Étrangère  3 23,1 

   
Série de baccalauréat   

S / C / D 6 46,1 

ES / B 3 23,1 

Validation études expériences professionnelles 1 7,7 

Bac étranger  3 23,1 

   
Département du bac (1 non-réponse)   

Finistère 3 23,1 

Autres départements français 6 46,1 

Étranger  3 23,1 

   
Régime d’inscription   

Formation Continue / Reprise d’Études / VAE 13 100 

   
Age à l’obtention du Master (1 non-réponse) Médian Moyenne 

 41 ans 40,3 ans 
 

Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant 
ou pendant le master 

- M2 Administration générale des entreprises, Université de Bretagne 
Occidentale (Brest, 29), 2015 
- Maitrise en gestion des entreprises, Établissement non précisé (Mauritanie), 
1997 
- Diplôme de l’École Navale, Groupe écoles Poulmic (Crozon, 29), 1990 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 
 

 Taux d’insertion du master 
(Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 
 

A 18 mois (n=13) 53,8% (7/13) 

A 30 mois (n=13) 84,6% (11/13) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master – 
n=13) 
 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 
( 3 non-réponses ; 5 en emploi avant 
le Master) 

9,8 12 0 18 

Nombre de mois travaillés 17,1 24 0 30 

 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

0% (0/13) 

 

 

Situations après le Master 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2017 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=11) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 

 Eff % 

   

Modalités d’accès à l’emploi   

Concours avant le Master 3 27,3 

Concours 3 27,3 

Réponse  à une annonce 2 18,1 

Candidature spontanée 1 9,1 

Création d’entreprise 1 9,1 

En emploi avant le Master 1 9,1 

   

Type de contrat   

Fonctionnaire / CDI 9 81,8 

Chef d’entreprise 1 9,1 

Vacataire 1 9,1 

   

Catégorie socio-professionnelle   

Cat.A FP 8 72,7 

Cat.B FP 2 18,2 

Chef d’entreprise 1 9,1 

   

Type d’employeur   

Fonction publique 10 90,9 

Chef d’entreprise 1 9,1 

   
Temps de travail   

Temps complet 8 72,7 

Temps partiel 3 27,3 

   

Lieu de l’emploi   

Finistère 2 18,2 

Bretagne (hors Finistère) 2 18,2 

Autres départements 7 63,6 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants, en emploi en France, à temps plein) 

 En euros 

Médian 2400 

Moyen 3026,88 

Minimum 1915 

Maximum 6000 
  

 

Regards sur l’emploi 
 
6 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
5 répondants recherchent un nouvel emploi 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Responsabilités confiées
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Rémunération
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Perspectives de carrière

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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 Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2017 ou au 1er décembre 2016 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

RE/FC/VAE 
Expert en organisation et management - 

Conseil aux entreprises 
Suivi et évaluation de projets (2 en cours) 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Conseil pour les affaires et autres conseils de 

gestion 

RE/FC/VAE Chargé d'études sur les finances publiques Non précisées  Administration publique (hors enseignement) 

RE/FC/VAE Officier de la marine nationale auditeur 
Mission d'audit de l'ensemble des procédures logistiques / 

Pilotage d'un service en lien avec le patrimoine de la 
marine 

Administration publique (hors enseignement) 

RE/FC/VAE Chef de service jeunesse et sport Management d’une équipe 11 personnes Administration publique (hors enseignement) 

RE/FC/VAE 
Commissaire des armées, chef de service 

achats-finances base de défense 
Chef d'un service de  40 personnes / Marchés publics, 

budget fonctionnent, droits individuels 
Administration publique (hors enseignement) 

RE/FC/VAE Administrateur des finances publiques adjoint Ressources humaines Administration publique (hors enseignement) 

RE/FC/VAE 
Chef du service départemental de la 

communication interministérielle - préfecture 

- Gestion relation presse 
- Gestion du site internet et des réseaux de la préfecture 
- Gestion des déplacements du préfet ou visites officielles 

Administration publique (hors enseignement) 

RE/FC/VAE 

Chargé de mission au cabinet d'un 
établissement public de coopération 

intercommunale (EPCI) 

Suivi des politiques publiques de l'EPCI 
Suivi des contractualisation supra-communautaires (pôles 

métropolitains, département, région, État...) 
Rédaction de discours 

Conseils stratégiques et décisionnels 

Administration publique (hors enseignement) 

RE/FC/VAE 
Ingénieur partenariat numérique / cyber 

sécurité 
Interface entre l'université d'une part, les entreprises et les 

acteurs socio-économiques d'autre part. 
Enseignement 

RE/FC/VAE Assistant de ressources humaines 
- Mettre en œuvre des projets de ressources humaines 

- Organiser les réunions du comité technique 
Enseignement 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=2) 

 

Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois travaillés depuis 

le master 
En recherche d’emploi 

depuis : 

France entière (hors Ile de France) Dans le domaine du Master 0 mois Juin 2015 

France entière (hors Ile de France) Dans et hors du domaine du Master 0 mois Juin 2015 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

