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Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018 §\\ b€ BT

Nombre diplomés : 14 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois
Nombre de répondants : 9
> ; 4 En emploi
Taux de réponse : 64,3 % Hmos (%21;; Accembre o 2 -
e En recherche d'emploi
Régime d’inscription des répondants : a 18 mois (au ler décembre 5 7 m En études
Formation continue / Reprise d'études / VAE : 9 2019)

Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

_ i . Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Taux de poursuite d’études apres le master Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=5)
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants)

Eff. %
) 3 Acces direct a I'emploi 2 40,0
Taux de poursuite d'études 11,1% (1/9) Noins de 3 mois indus ™ 3 TUE00

*3 répondants étaient déja en emploi avant le Master et ne sont donc pas comptabilisés dans la
durée de recherche active.

Taux d’insertion aprés le master

(Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi
Mode d’accés au ler emploi aprés le master

A 18 mois 100,0% (717) Pour les répondants sans formation complémentaire post-master (n=8)
A 30 mois . 75,0% (6/8)
' Eff. %
En emploi avant le master 3 37,5
Réseau 2 25,0
Suite au stage de Master 2 2 25,0
Réponse a une annonce 1 12,5
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L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=6)

Caractéristiques de I’emploi

Eff. %
Type de contrat
CDI 5 83,3
Fonctionnaire 1 16,7
Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire, catégorie B Fonction publique 4 66,7
Ingénieur, cadre, catégorie A Fonction publique 2 33,3
Type d’employeur
Entreprise privée 4 66,7
Fonction publique 2 33,3
Temps de travail
Temps complet 6 100,0
Lieu de I’emploi
Autres départements francais 1 16,7
France d'Outre-mer 5 83,3

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™ mois avant
prélevement a la source)
(Pour les répondants, en emploi en France d'Outre-mer, & temps plein — n=5)

- Eneuros
Médiane 2500,00
Moyenne 2620,00
Minimum . 2000,00
Maximum 3500,00
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Regards sur I’emploi

5 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi au 1¢/12/2020.

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de

master “ 1 1
Le niveau BAC+5 2 2 2
Tout & fait en adéquation Plut6t oui Plut6t non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I’emploi :

Localisation de I'emploi _ 1 4 1
Rémunération - 2 4
Missions a accomplir - 1 3 1 1
Responsabilités confiées - 4 1 1
Tout & fait sa;isfait Plut6t oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Régime

inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- établissement de bilan comptable ;
- gestion du budget ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/RE/VAE ini i - Suivi i i ; . . ' . I,
Responsable administratif et comptable suivi _des fournlsseur§ et de_s clle_nts L Production de boissons alcooliques distillées
- établissement des déclarations fiscales ;
- montage de dossiers d’'aide.
- gestion d’'une équipe de 8 personnes ;
- préparation des comptes et d’'audits ;
. - . . . - mise en place de procédures ; Activités financiéres et d'assurance
FC/RE/VAE S . . N " .
Directeur administratif et financier - participation au développement de I'entreprise ; Activités des sociétés holding
- maintien de la collaboration avec I'expert, les banques et
les organismes d'Etat.
. . . . - comptabilité ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/RE/VAE . L
Gestionnaire flux financiers - mandatement. Captage, traitement et distribution d'eau
- supervision de 2 collaborateurs en cabinet
. I d’expertise comptable ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE/VAE . . o L Y
Assistant comptable principal - établissement des bilans, du prévisionnel et des Activités comptables
évaluations d’entreprise.
Commerce, transports, hébergement et restauration
FC/RE/VAE Comptable Gestion de la comptabilité générale. Commerce de détail de quincaillerie, peintures et
verres en grandes surfaces (400 mz et plus)
FC/REVAE Conseiller en gestion de patrimoine - Conseil en investissement. Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Conseiller en investissement financier

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
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Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020 (n=2)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

09/2020

12/2020

Poursuite d’études post-master (n=1)

2018/2019 (n=0)

2019/2020 (n=0)

2020/2021 (n=1)

PROFESSIONNELLE
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Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. Etablissement Résultat Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat
Préparation au CRPE
- : n=1 ForProf (Institut national de formation En cours
des professeurs) (971)
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Caractéristiques des dipldmés (n=14)

Sexe
Femmes
Hommes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat

ES

G / G2 (Techniques quantitatives de gestion)
STT

Titre étranger admis en équivalence

L

S

STG

DAEU A

Département du bac

Autres départements frangais
France d’Outre-mer

Etranger

Régime d’inscription

Formation continue / Reprise d’études / Validation

des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE)

Age a I’obtention du Master

Eff.

©

13

RPRPRPEPNOMNNNAN

14

Médian
34,5 ans

%

64,3
35,7

92,9
7,1

28,6
14,4
14,3
14,3
7,1
7,1
7,1
7,1

14,3
71,4
14,3

100,0

Moyenne
36,9 ans

/
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@ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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